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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 606 oséb bezrobotnych, tj. na tym samym poziomie jak na
koniec listopada 2022 r. oraz o 158 osdb mniej niz na koniec grudnia 2021 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2021 - grudzien 2022

Grudzien 3 764

Listopad 3 778

Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

54 856

Marzec

Luty 850

Styczen 816

2022 =2021

Wéréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec grudnia

2022 r., figurowato 506 oséb poprzednio pracujacych (w tym 251 kobiet), 25 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 12 kobiet) oraz 100 osob
dotychczas niepracujacych (w tym 54 kobiety). Na koniec listopada 2022 r., figurowato 499
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osob poprzednio pracujacych (w tym 250 kobiet), 26 o0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 107 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 56 kobiet). Natomiast na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych byto 640 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 300 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 16 kobiet) oraz 124 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 64 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
I ————— TabelaNrl.
POWIAT  WOJEWODZTWO |  POLSKA
LOSICKI |

At s St 2 < mnscnn A A S e Y e T P B e

| STYCZEN | 2021 | 5,2% 5,6%* 7,0%*

2022 | 4,8% 4,8%* 5,9%*
2021 | 5,4% | 5,6%* 7,1%*

2022 | 4,9% | 4,8%* 5,9%*

MARZEC 2021 5,4% | 5,5%* | 6,9%*

2022 | 4,9% 4,7%* _ 5,8%*

KWIECIEN 2021 5,1% ' 5,5%* | 6,8%*

2022 | 4,6% 4,6%* . 5,6%*

2021 | 5,0% 5,4%* '? 6,6%*

2022 | 4,4% ' 4,5%* 5 5,4%*

2021 4,9% | 5,2%* 6,4%"

2022 | 4,1% 4,4%* | 5,2%*
2021 | 5,0% 5_ 5,2%* | 6,3%*
2022 | 4,0% 4,3%* 5,2%*
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= SIERPIEN 2021 4'9% 5’1%* ..... 6’2%*
2022 3'8% ................. 4’3%* 5’2%*
wRZESlEﬁ 2021 4’8% 5'0%* 6’1%*
2022 5’3% ......... 4’2% LIRS, (thsaed —m
PAZDZ IERNIK : 2021 Pl —— 4' ;%* S
| 2022 ......... 5’.3% 4’2% il s
LISTOPAD = 2021 4,9% Sl - S 4’6% IR (S 5’4%
2022 5’3% g e .4’.2%_ i ki e R 5'1% G
GRUDZIEN o - 2021 s 4,8% ........................ ........................... 4 ’7% * ;'8%* e
........... 2 022 5’3% e sy LA 4’2% o2 ) L ....5.’2%.

ok

dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji

miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu grudnia 2022 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,3% dla powiatu tosickiego, 4,2% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,2%. Poréwnujgc powyisze dane ze statystykami za listopad 2022 r.
mozemy zauwazy¢, ze dla powiatu tosickiego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa
bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie, natomiast dla kraju stopa bezrobocia
wzrosta 0 0,1 punktu procentowego.

W paZdzierniku br. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewoddztw i powiatéw, za okres od grudnia
2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw zostata
podana przez GUS tylko za wrzesien br. Na rewizje stopy bezrobocia wplyw miato m.in.
uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwiagzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz
- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezgcej”).
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W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do grudnia 2021 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
0 0,5% pkt%, czego gtéwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 87 oséb bezrobotnych (w tym
9 0s6b po raz pierwszy | 78 oséb po raz kolejny), tj. o 7 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w grudniu 2021 r. zarejestrowano 84 osoby, z czego 8 o0s6b to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 76 oséb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacach:
styczen 2021 - grudzien 2022

Grudzien

Listopad

Paidziernik

Wrzesien

Sierpiei

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

® 2022 =2021
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W grudniu 2022 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 87 os6b (z tego 40 kobiet)

z przyczyn:

>

podjecia pracy — 50 oséb (w tym subsydiowanej 11 osob), tj. o 7 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w grudniu 2021 roku wytgczono 74 osoby z tej
przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 24 osoby, tj. 0 2 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 17 os6b wigcej niz w grudniu 2021 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. 0 1 osobe wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w analogicznym miesigcu 2021 roku wyfaczono
1 osobe z tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, ti. na tym samym poziomie jak
w listopadzie 2022 r., natomiast w grudniu 2021 r. nie odnotowano wylagczen z tej
przyczyny;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w listopadzie 2022 r., natomiast w grudniu 2021 r. nie odnotowano
wytgczen z tej przyczyny; '

innych — 6 oséb, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu oraz
w grudniu 2021 roku.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczer 2021 - grudzier 2022

124
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 305 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,3% ogétu zarejestrowanych

w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 47,6%

ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2022 r. :

>

>

54 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 17,7% ogoétu
zarejestrowanych kobiet (o 10 kobiet mniej niz na koniec grudnia 2021 r.);

229 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,1% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 55 kobiet mniej niz w grudniu 2021 roku);

27 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,9% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 8 kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2021 roku;

12 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (48,0%
ogotu zwolnionych), tj. o 4 kobiety mniej niz w grudniu 2021 r.;

14 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,6% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 3 kobiety mniej niz na koniec grudnia 2021 roku.

7."|"S trona




2.2

Wykres Nr 4,

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2021 - grudzier 2022

Grudzieh
Listopad
Paidziernik
Wrzesier
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecieni
Marzec
Luty

Styczen

#2021 =2022

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy pfowadzqcy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w grudniu 2022 r., zarejestrowanych bylo 441 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 0 147 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 72,8% ogétu
zarejestrowanych (w grudniu 2021 r. — 77,0%). Na koniec listopada 2022 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,3% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Grudzien
Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2021 - grudzien 2022

S = 588
441

1 596

TIETEY 584

~7 593

= J 602
474

.V 597
491
9 00
619

642

. 628
585

~§ 607
579

52021 = 2022

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogo6lnej liczby bezrobotnych, na koniec grudnia 2022 r., 61 oséb (10,1% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 27 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,9%
bezrobotnych kobiet oraz 11,3% meziczyzn. Na koniec listopada 2021 r. zarejestrowanych
byto 68 0séb z prawem do zasitku (w tym 35 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2021 - grudzien 2022

83
76 8074 80 75

71

ir 2021
2022

2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec grudnia 2022 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 16,0% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 2,8
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 97 oséb, w tym 60 kobiet. W analogicznym okresie 2021 roku
liczba oséb w tej grupie wynosita 101. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 26,7% (162
osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 22,3% (135 oséb), w wieku 45-54 lata —
18,0% (109 oséb), zas w wieku 55-59 lat — 9,6% (58 osdb). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyiej 60 lat - 7,4% (45 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.12.2022 r. zarejestrowanych
byto 176 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 29,0% ogétu bezrobotnych, w tym 116
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 151 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,9% ogdtu bezrobotnych, w tym 49 kobiet. W analogicznym
okresie 2021 roku w tej grupie byto 176 osob.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec grudnia 2021 r. i 2022 r.)

800
600
400
200 70 58 45 45

ogdtem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

® 2021 = 2022

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrdd ogdtu zarejestrowanych na koniec grudnia 2022 r. 22,1% (134 osoby)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 26,6% (161 oséb)
utrzymywata sie grupa osob bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 27,5% (167 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét $rednich ogdlnoksztatcacych
legitymowato sie 80 oséb (13,2%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowaty sie 64
osoby (10,6%).

Nalezy zwréci¢c uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, facznie stanowita
49,6% ogolnej liczby bezrobotnych.

11| Strona




Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztaicenia
(stan na koniec grudnia 2022 r.)

64

W wyisze

® policelane i $rednie
zaw./braniowe

& $rednie og6inoksztatcace

H zasadnicze zawodowe

# gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

2.6. BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

W koncu grudnia 2022 r. odnotowano w ewidencji 100 oséb nieposiadajgcych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 16,5% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2021 roku, nastapit spadek o 24 osoby. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 24,3% (147 oséb). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 27,2% (165 oséb). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 14,7% (89 oséb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze staiem pracy
od 10 do 20 lat — 10,4% (63 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,9% (42
osoby).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
{stan na koniec grudnia 2022 r.)

100

E do 1 roku
W 1-5 lat

m 5-10 lat
63 H 10-20 lat

E 20-30 lat

# 30 lat i wiecej

* bez stazu




2.7. BEZROBOTN! WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec grudnia
2022 roku, 343 osoby, co stanowito 56,6% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujgc stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze ponad
potowe tej grupy stanowity kobiety — 189. Nalezy zauwaiy¢, ze w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2021 roku liczba oséb diugotrwale bezrobotnych spadta o 100 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. 12,2% ogdétu zarejestrowanych (74 osoby)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 196 osob pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (32,3%). W porownaniu ze stanem na koniec grudnia 2021 r.
odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 13 oséb oraz
spadek 0 91 oséb wirdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcey.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazujg, Ze:

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;
co 6smy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy powyiej 24 miesiecy.

YV V V VY

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec grudnia 2022 r.)

55

= do miesigca

= 1-3 miesiecy

= 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy

® 12-24 miesiecy

= powyzej 24 miesiecy
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2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2022 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 530 oséb i stanowity one 87,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziern 31.12.2022 r. zarejestrowanych byto 151 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24,9% ogétu bezrobotnych, w tym 49 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 176, tj. 29,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 116
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 97 oséb, tj. 16,0% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 60 kobiet. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
343 osoby, tj. 56,6% ogotu bezrobotnych, w tym 189 kobiet.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

= Grudzien 2021 @ Grudzieri 2022
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W grudniu 2022 r. pracodawcy zgtosili 34 wolne miejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 25 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 402 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 30 skierowar do pracodawcéw, w tym 15 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
uB | L
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 5
zatrudnienie dofinansowane 2
prace interwencyjne 2

£

prywatny 31
publiczny 3

3.2. USLUGIEURES

W grudniu 2022 r. do Urzedu wptyneto 15 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 153 stanowiska.
Oferty pracy dotyczyty gtoéwnie branzy:

przemystowej — inzynier projektu, pracownik do obstugi przecinarki gazowej,
mechanicznej i motoryzacyjnej — technik serwisu samochodowego,

transportowej — kierowca autobusu turystycznego,

elektryczno-elektroniczna i energetyczna — monter instalacji elektrycznej, technik
elektronik, mechanik instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych,

YV ¥V V V

ekonomiczno-administracyjno-biurowej — pracownik dziatu obstugi klienta,

vV V¥

rolno-hodowlanej — pracownik do pielegnacji drzew owocowych, pracownik farmy
—trzoda chlewna, pracownik lesny,

» sportowej — trener jazdy figurowej na lodzie,

» artystycznej — animator czasu wolnego/animator sportowy.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w grudniu 2022 r.

70

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu paristw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w grudniu 2022 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 93 oswiadczenia. Ztozono 9 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 2 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji

oéwiadczen w okresie 01.12.2022 r. —31.12.2022 r.

Tabela Nr 3.
NIA |
Wiek pracownika
3 0 4 0 0 0
26 0 19 1 0 0
19 0 18 e} 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
6 0 0 4 0 0
40 0 2 0 0 0
0 0 2 0 0 0
2 0 34 0] 0 0
0 0 3 0 0 0
Rodzaj umowy
40 0 2 0 0 0
8 0 38 4 0 0
0 0 1 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

wydane w okresie 01.12.2022 r. - 31.12.2022 r.

Tabela Nr 4.
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0
2
0
0

Sekcje PKD

0

Rodzaj umowy

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoséci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyborow zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleinosci od potrzeb klientéw, moze by¢
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.12.2022 r. do 31.12.2022 r. doradca zawodowy i doradca
zawodowy - doradca klienta udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych
form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w grudniu z tej formy skorzystato 35 osdb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okreslic posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
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na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy,
niezbgdne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Wspotpracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnoéé
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - ;7 tej formy, w grudniu 2022 r., skorzystato
37 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuaciji na lokalnym rynku pracy,
ze zwréceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o metodach poszukiwania pracy oraz aktualnych ofertach pracy
dostepnych w Urzedzie.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyty sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogétem w grudniu w spotkaniach informacyjnych
uczestniczyto 10 os6b bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyly sie
2 grupowe porady zawodowe, w ktérych uczestniczyly osoby bezrobotne | poszukujgce
pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyly sie w Sali
Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byly metoda
warsztatow. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Podczas pierwszej porady, w ktérej dczestniczyiy osoby poszukujgce pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zakwalifikowane do Projektu Pilotazowego
pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy". Uczestnikéw warsztatéw zapoznano
z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy oraz z aktualna sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Dokonano bilansu wiasnych
umiejgtnosci i mocnych stron. Ustalono jak powinien wyglada¢ proces poszukiwania pracy
I przedstawiono jego etapy. Wspdlnie analizowano dotychczasowe niepowodzenia
w procesie poszukiwania pracy. Klienci dzielili sie chetnie swoimi spostrzezeniami na temat
sytuacji na rynku pracy i wtasnych szans na zatrudnienie. Doradca zawodowy zapoznat
uczestnikow warsztatéw z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich roli
W poszukiwaniu pracy. Omoéwiono tez przyktady dokumentéw aplikacyjnych. Kazdy
z uczestnikdw przygotowat dokumenty potrzebne podczas poszukiwania pracy, tj. CV i list
motywacyjny. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat komunikacji interpersonalnej:
werbalnej i niewerbalnej, jedno i dwukierunkowej. Wspdlnie ustalono definicje komunikacji
interpersonalnej. Uswiadomiono uczestnikom, ze w komunikacji interpersonalnej, wazne
jest aktywne stuchanie. Osoby miaty mozliwoéé przeéwiczy¢ je podczas warsztatéw,
przekonujac sig jakie bariery moga wystapi¢ podczas méwienia i stuchania. Oméwiono
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pojecie autoprezentacji i przedstawiono sktadniki autoprezentacji. Dyskutowano na temat:
Jak zrobi¢ dobre wrazenie podczas autoprezentacji?”. Przygotowano uczestnikow
do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom
réwniez korzyéci, jakie moga osiagnaé, jesli starannie przygotuja sie do spotkania
z pracodawca w sprawie pracy. Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej.
Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potkniecia
popetniane podczas rozméw z pracodawca. Wszyscy beneficjenci Projektu Pilotazowego
dobrze wywigzali sie z powierzonego zadania. Uczestnicy zostali przekonani o koniecznoéci
ciagtego doskonalenia sig i inwestowania we wtasne zasoby.

W trakcie drugiej porady doradca zawodowy przekazat informacje niezbedne przy
zatrudnieniu. Osoby pozyskaty wiedze dotyczaca adaptacji do nowego $rodowiska pracy oraz
korzyéci wynikajace ze stosunku pracy, powstatego w oparciu 0 uUmowg 0 prace. Zapoznano
uczestnikéw z rodzajami uméw, prawami i obowiazkami pracownika oraz obowigzkami
pracodawcy wobec pracownika, jak réwniez z prawami i obowigzkami wolontariusza.
Oméwiono wnioski wynikajace z omawianych zagadnieri, zaakcentowano najwazniejsze
aspekty dotyczace poszukiwania pracy oraz informacje niezbgdne przy zatrudnieniu. Doradca
zawodowy starat sie wzbudzié w uczestnikach spotkania motywacje, by czas kiedy sa
bezrobotni wykorzystali jak najlepiej. Zajecia spetnity oczekiwania uczestnikéw, a wiedza
i umiejetnodci jakie uzyskali bedg niezbedne w poszukiwaniu pracy. Ogotem w grudniu
w poradzie grupowej uczestniczyto 17 oséb, w tym 3 osoby poszukujace pracy i 14 oséb
bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksows, a zarazem
dostosowana do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwic jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnoéci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcije
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doéwiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W grudniu 2022 r. przygotowano 89 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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