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1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1138 oséb bezrobotnych, tj. 0 130 oséb mniej niz na koniec marca
2017 r. oraz o0 379 os6b mniej niz na koniec kwietnia 2016 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - kwiecien 2017

Kwiecien

Marzec J 1664

Luty 1703

Styczen 1688

Grudzien

®2017 =2016

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec kwietnia 2017 r.
figurowato 940 oséb poprzednio pracujagcych (w tym 463 kobiety), 48 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 198 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 113 kobiet). Na koniec marca 2017 r. figurowato 1048 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 475 kobiet), 57 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 27 kobiet) oraz 220 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 122 kobiety). Natomiast na
koniec kwietnia 2016 r. zarejestrowanych byto 1176 osob poprzednio pracujacych (w tym 514
kobiet), 83 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 43 kobiety) oraz
341 os6b dotychczas niepracujacych (w tym 166 kobiet).
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1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

R Tabela Nr 1.
POWIAT LOSICKI A WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE |
GRﬁbZIEN B 2615 | 8,3% i 7,2% | :8,&3976
stYazeN | 2016 | 105% | sex | 100
2017 o i }’1% o , 2
LUTY 2016 | 10,6% | 86% | 102%
2017 8 54, 71% WS, 84/,
TV B 2015 ke o 104% : SR - . , 9'9,%.
2017 80% 5‘,‘3'%‘ e 30/ -

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2017 r. ksztattowat sie na
poziomie 8,0% dla powiatu tosickiego, 8,0% dla kraju, a dla wojewddztwa mazowieckiego na
poziomie 6,8%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za luty 2017 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,5 punktu procentowego, dla wojewddztwa
mazowieckiego o 0,3 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,4 punktu procentowego.
W poréwnaniu do marca 2016 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego spadta o 2,4 punktu
procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 137 oséb bezrobotnych (w tym 12
0s6b po raz pierwszy i 125 oséb po raz kolejny), tj. o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w kwietniu 2016 r. zarejestrowanych zostato 145 0s6b, z czego 16 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 129 oséb zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - kwiecien 2017

Kwiecien

Marzec
L m 2017
® 2016
Styczen

Grudzien 265

W kwietniu 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 267 osdb (z tego 90 kobiet) z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 167 oséb (w tym subsydiowanej 74 osoby), tj. o 70 os6b wiecej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 25 osdb wigcej niz w kwietniu 2016 r.;

rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w kwietniu ubiegtego
roku, natomiast w marcu 2017 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

rozpoczecia stazu — 25 o0s6b, tj. 0 33 osoby mniej niz w kwietniu 2016 r. oraz o 3 osoby
mniej niz w poprzednim miesigcu;

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 10 0séb, tj. o 4 osoby wigcej niz w kwietniu
2016 r., natomiast w marcu br. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 9 0séb, tj. na tym samym poziomie jak w marcu
2017 r., natomiast w kwietniu ub.r. wytagczono 6 oséb z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 40 oséb, tj. o 36 os6b mniej niz w marcu
br. oraz o 12 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 9 oséb, tj. o 7 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w kwietniu 2016 r. wyfaczono 8 0s0b z tej przyczyny;
osiagniecia wieku emerytalnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby wigcej niz w marcu 2017 r.,
natomiast w kwietniu ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

innych — 3 osoby, tj. o 2 osoby mniej niz w marcu br. oraz o 9 oséb mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.
Bezrobotni wylgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
W miesigcach: styczen 2016 - kwiecier 2017
292
® 2016
= 2017

T T U

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec kwietnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 576 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,6% ogotu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,8% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2017 . :

> 113 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 19,6% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 53 kobiety mniej niz na koniec kwietnia 2016 r.);

> 435 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 75,5% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 79 kobiet mniej niz w marcu ubiegtego roku);

> 48 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,3% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 14
kobiet mniej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

> 26 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (54,2% ogétu
zwolnionych), tj. o 17 kobiet mniej niz w kwietniu 2016 L.

> 20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,5% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2016 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - kwiecien 2017

Kwiecien
738
Marzec
756
Luty
743

Styczen

Grudzien

2016 =2017

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WsI

Grupa szczegdlnie zagrozona bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasob6w ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu kwietnia 2017 r. zarejestrowane
byly 834 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. o 289 os6b mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,3% ogdtu zarejestrowanych (w kwietniu 2016 r. — 74,0%). Na
koniec marca br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,4% ogétu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczeri 2016 - kwiecien 2017
Kwiecien : 834
1230
Marzec
1267
Luty
1248
Styczen
Grudzien
®2016 ®2017
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych na koniec kwietnia 2017 r. 104 osoby (9,1% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 48 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,3%
bezrobotnych kobiet oraz 10,0% mezczyzn. Na koniec kwietnia 2016 r. zarejestrowanych byto
137 0s6b z prawem do zasitku (w tym 62 kobiety).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - kwiecier 2017

173

129

= 2016
= 2017

T T T T Ll

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2017 r. status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy posiadato
1014 os6b i stanowity one 89,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 30.04.2017 r. zarejestrowane byly 254 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,3% ogdtu bezrobotnych, w tym 88 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku Zzycia bylo 394, tj. 34,6% ogétu zarejestrowanych, w tym 238 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 182, tj. 16,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 111 kobiet.
WSsrdd os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 689 oséb, tj. 60,5% ogobtu bezrobotnych, w tym 390
kobiet.

7|Strona




Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

m Kwiecien 2016 = Kwiecien 2017

lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2017 r. pracodawcy zgtosili 113 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 47 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 5 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspdfpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1255 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 168 skierowan do pracodawcéw, w tym 66 dla kobiet.

abela Nr 2.

~ SUBSYDIOWANE G T s ]
refundacja czesci kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. z. 17
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3.2.

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie stanowiska) 2
roboty publiczne 2
staz 33
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 . 2. 2
prace interwencyjne (w tym uzupetnienie stanowiska) 10
" NPGesmewaNE e | w
Prywatny 103
Publiczny 10
UStUGI EURES

W kwietniu 2017 r. do Urzedu wplyneto 68 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 390 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

>
>

A\

\ 274

przemystowej — operator zurawia, pomocnik $lusarza, operator maszyn CNC, pracownik
obrdbki metalu, spawacz, projektant konstrukcji metalowych, elektryk;

produkcyjnej — pracownik produkcji, kierownik produkcji tworzyw sztucznych, pracownicy
magazynowi/operatorzy wézkéw widfowych, elektromonter, sortowacz/pakowacz;
budowlanej — ptytkarz, parkieciarz, murarz, kamieniarz, monter instalacji hydraulicznych,
gazowych, sanitarnych, glazurnik, brukarz;

ochrony zdrowia — opiekun o0séb starszych, opiekun 0séb z niepetnosprawnoscig
umystowa, pracownik opieki spotecznej;

gastronomiczno/hotelarskiej — szef kuchni, piekarz w pizzerii, kucharz, kelner;
edukacyjnej — nauczyciel informatyki w szkole $redniej, nauczyciel fizyki, nauczyciel
biologii, nauczyciel matematyki;

rolniczej — pracownik do zbioru szparagéw, pracownik do zbioru boréwki, pracownik
rolny, pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym;

innej — szklarz, stolarz, mechanik maszyn rolniczych.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjgte do
upowszechnienia w kwietniu 2017 r.

115

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE POWIERZENIA  WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie fosickim w kwietniu 2017 r. zarejestrowano 81 o$wiadczen pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtownie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.

[ BIAtORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
L'Cz?%zg’:emmpczm 15 0 63 0 3 0 - 8t

wr:gngl‘.;zm 5 0 42 0 3 0 50

Wiek pracownika

ponizej 26 lat 1 0 9 0 0 0 10
26 - 40 lat 5 0 32 0 3 0 T %0
41-65lat 9 0 23 0 0 0 21
~ powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0

Sekcje PKD
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Rolnictwo, Ieémctwo,

" a‘ownectwo i rybactwo > 0 28 0 3
Przetwmstwo 0 0 4 0 0
przemysfowe
Bu dowmctwo 0 0 1 0 0

1 0 0 0 0

. - 8 0 0 0 0

‘ . maga zynowa ,
Dziatalnos$¢ w zakresna .
usiug admmlstrowama 1 0 0 0 0

i dzlafalnoéé
‘wspierajaca

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

j’} Rolmcy, ogrodm ey, 3 " - ; 5
- Iesmcy:rybacy ~~
‘ 1 = . - .
’Robotﬁiiéy “
ﬁrzemwfem 0 0 4 " .
“*maszvn orazu adzer‘a 3 0 0 0 0
Pracowmcy przy : 5 - ; ;

_pracach prostych

Rodzaj umowy

_ Umowaoprace 9 0 3
_ Umowa zlecenie 4 0 51 0 3
Umowa o dzieto 2 0 9 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtdwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczgcych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.04.2017 r. do 30.04.2017 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w kwietniu z tej ustugi skorzystato 12 oséb. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotng przeanalizowat jej
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sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu zawodowego.
Celem dziatan doradcy zawodowego byta takie pomoc osobom bezrobotnym w dokonaniu
wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACJIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w kwietniu br.
10 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE - w tym okresie odbyly si¢ 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego, dotyczacego aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy rynku
pracy oméwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy, zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez pracodawcéw oraz tendencje wystgpujace na rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 5 oséb. Drugie spotkanie dotyczyto ustug i instrumentow rynku pracy,
adresowanych do oséb bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych. Ogétem
w kwietniu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 12 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie¢ 2 grupowe porady
zawodowe, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach. Spotkania odbyty si¢ w Sali Informacji i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia
prowadzone byty metoda warsztatéw. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat
do potrzeb grupy. W trakcie pierwszej porady, dotyczacej pokonywania barier w poszukiwaniu
pracy oraz twérczego rozwigzywania probleméw, dokonano identyfikacji probleméw zwigzanych
z pozostawaniem bez pracy. Uczestnicy porady w trakcie cwiczen, przeprowadzanych na
warsztatach, mieli mozliwo$¢ uéwiadomienia sobie, jakie emocje towarzyszyty im, gdy znalezli sig
w trudnej sytuacji, np. w momencie utraty pracy oraz poznac rdéine typy reakcji na trudne
sytuacje. Poznali réwniez czynniki wyzwalajace stres oraz sposoby radzenia sobie ze stresem.
Bezrobotni podczas zaje¢ dokonali identyfikacji barier w pokonywaniu problemow. Omowiono
bariery zewnetrzne i bariery wewnetrzne, ktére utrudniajg znalezienie pracy oraz metody
i sposoby pokonywania przeszkéd na drodze realizacji wyznaczonych celéw. Uczestnicy
warsztatéow analizowali réwniez twércze sposoby rozwigzywania probleméw. Podczas drugiej
porady doradca zawodowy przekazat wiedz¢ na temat zagadnien dotyczacych dokumentow
aplikacyjnych. Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich role
w procesie poszukiwania pracy. Omowione zostaly tez przyktady dokumentow aplikacyjnych.
Zadaniem uczestnikéw porady grupowej byto napisanie dokumentéw niezbednych podczas
poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego listu motywacyjnego. Wszystkie osoby dobrze
wywiazaly sie z powierzonego zadania. Ogétem w kwietniu w grupowych poradach zawodowych
uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta, jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreslaja wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktdre umozliwig im osiggniecie zatozonego celu.
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IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W kwietniu br. przygotowano 103 Indywidualne Plany Dziatania dla oséb bezrobotnych.

W dniu 24 kwietnia br. w Zespole Szkét nr 2 w tosicach odbyt sie Il Otwarty Dzien
Doradztwa Zawodowego, adresowany do ucznidéw szkét gimnazjalnych, ktérzy stojg przed
wyborem dalszej drogi zawodowej. Wydarzenie miato na celu promowanie ksztatcenia
zawodowego. Podczas spotkania Dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w tosicach Pan Ryszard Wedziuk
dokonat prezentacji szkoty oraz kierunkéw ksztatcenia oferowanych przez szkote.

W trakcie spotkania z mtodziezg zabrata glos Pani Bozena Niedzielak — Wicestarosta
Powiatu tosickiego, ktéra podkreslita jak wazna jest edukacja zawodowa w czasach
wspotczesnych, gdyz daje konkretne kwalifikacje i umiejetnoéci i Pani Danuta Borkowska —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, ktéra zwrécita szczeg6lng uwage na kwestie
ksztatcenia zawodowego. Dyrektor PUP w tosicach podkreélita koniecznoéé zwiekszenia
znaczenia praktycznej nauki zawodu, gtéwnie poprzez cista wspotprace z pracodawcami.
Ksztatcenie dualne stanowi wartosciowy model edukacji zawodowej. W proces przygotowania
mtodego cztowieka do zawodu zaangazowanych jest co najmniej trzech aktoréw: uczen,
pracodawca, szkofa. Oceng efektywnosci ksztatcenia zawodowego jest status absolwentéw na
rynku pracy.

Podczas wydarzenia swoje stoiska promocyjne zaprezentowaty zaktady pracy, ktére
zatrudniaja absolwentéw technikum lub zasadniczej szkoty zawodowej oraz Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach.

Na zakoriczenie spotkania Pani Monika Chudek Doradca zawodowy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach, przekazata najistotniejsze informacje dotyczace sytuacji na lokalnym
i krajowym rynku pracy. Omoéwita najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz oczekiwania pracodawcéw niezaleznie od rodzaju pracy czy
stanowiska. Pani Monika Chudek zapoznata uczestnikéw z zawodami przysztosci, oraz zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi na lokalnym i krajowym rynku pracy.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoleri indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s9 na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane s3
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

Od dnia 25.01.2017 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz »Whnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.
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W kwietniu br., w terminie 03.04.2017 r. — 27.04.2017 r., Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotng na szkolenie realizowane w ramach bonu
szkoleniowego pn. ,,Prawo jazdy kat. C”.

Ponadto w okresie od 24.04.2017 r. do 28.04.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach przyjmowat ,Wnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

W powyiszym okresie wptynety 3 Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W kwietniu podpisano takie 3 umowy z Pracodawcami o dofinansowanie ze
érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

as. progra
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