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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 822 osoby bezrobotne, tj. 0 89 0s6b mniej niz na koniec marca
br. oraz o 89 os6b mniej niz na koniec kwietnia 2018 r.

Whykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2018 - kwiecier 2019

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczeni

Grudzien

2019 =2018

Wsrod ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec kwietnia
2019 r., figurowato 677 osdb poprzednio pracujacych (w tym 345 kobiet), 38 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 23 kobiety) oraz 145 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 81 kobiet). Na koniec marca 2019 r. figurowaty 763 osoby
poprzednio pracujace (w tym 385 kobiet), 40 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 25 kobiet) oraz 148 osdéb dotychczas niepracujacych
(w tym 83 kobiety). Natomiast na koniec kwietnia 2018 r. zarejestrowanych bylo 738 osdb
poprzednio pracujacych (w tym 370 kobiet), 42 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 20 kobiet) oraz 173 osoby dotychczas niepracujgce
(w tym 100 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

S ra— - . S - - PP - TabEIa Nr 1-
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
LOSICKI | MAZOWIECKIE

GRUDZIEN 2018 | 5,6% 4,9% 5,8%
STYCZEN 2018 6,6% 5,7% 6,8%
2019 6,0% 5,1% 6,1%
LUTY 2018 6,6% 5,7% 6,8%
2019 5,9% 5,0% 6,1%
MARZEC 2018 6,3% 5,5% 6,6%
2019 5,8% 4,9% 5,9%
KWIECIEN 2018 5,8% 5,3% 6,3%
2019 5,2% 4,7% 5,6%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu kwietnia 2019 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,2% dla powiatu fosickiego, 4,7% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,6%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za marzec 2019 r.
mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,6 punktu
procentowego, dla kraju o 0,3 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla
wojewddztwa mazowieckiego spadta o 0,2 punktu procentowego.

W porownaniu do kwietnia 2018 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
o 0,6 pkt %.

1.3. NAPLYW ! ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 88 o0séb bezrobotnych (w tym
17 oséb po raz pierwszy i 71 osdb po raz kolejny), tj. o 12 0séb mniej niz w poprzednim
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miesigcu. Natomiast w kwietniu 2018 r. zarejestrowano 122 osoby, z czego 20 to bezrobotni

zarejestrowani po raz pierwszy, zas 102 osoby zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2018 - kwiecien 2019
Kwiecien 122
Marzec g 121
4 © H2019
Luty
i w2018
137
Styczen 3 142
Grudzien 144

W kwietniu 2019 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 177 oséb (z tego 72 kobiety)

z przyczyn:

» podjecia pracy — 102 osoby (w tym subsydiowanej 35 o0séb), tj. o 53 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w kwietniu 2018 r.;

» rozpoczecia stazu — 14 osob, tj. o 11 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu oraz
w kwietniu ubiegtego roku;

» rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych — 10 oséb, tj. o 3 osoby wiecej niz
w kwietniu 2018 roku, natomiast w marcu br. nie odnotowano wylagczen z tej
przyczyny;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAlI — 9 osdb, tj. o 4 osoby wiecej niz
w marcu br. oraz o 5 0séb wiecej niz w analogicznym miesigcu 2018 r.;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 26 oséb, tj. o 5 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 25 oséb mniej niz w kwietniu 2018 r.;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 4 osoby mniej niz
w kwietniu 2018 r. oraz o 6 oséb mniej niz w poprzednim miesigcu;

> osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, natomiast zaréwno w poprzednim

miesigcu oraz w kwietniu ubiegtego roku wytaczono 1 osobe z tej przyczyny;
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» nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, natomiast zaréwno
w poprzednim miesigcu oraz w kwietniu ubiegtego nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

» innych — 9 o0s6b, tj. o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w kwietniu 2018 r. wytgczono 6 0séb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2018 - kwiecier 2019

204

=2018
m 2019

f T T T s

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCi

Na koniec kwietnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 426 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 51,8% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2018 roku kobiety stanowity 51,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2019rr. :

» 81 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 19,0% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 19 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2018 r.);

» 333 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity 78,2% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 27 kobiet mniej niz w kwietniu 2018 roku);
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» 41 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,6% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. 0 5

kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2018 roku;

» 23 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (60,5% ogdétu

zwolnionych), tj. 3 kobiety wiecej niz w kwietniu 2018 r.;

» 22 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,2% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 3 kobiety wiecej niz na koniec kwietnia 2018 roku.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2018 - kwiecien 2019

Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen 550011
Grudzien

=2018 = 2019

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na

rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez

pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia

rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,

w koncu kwietnia 2019 r., zarejestrowanych byto 630 oséb bezrobotnych zamieszkatych na

wsi, tj. 0 51 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stanowili oni 76,6% ogétu

zarejestrowanych (w kwietniu 2018 r. — 74,8%). Na koniec marca 2019 roku osoby

bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,6% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

6|Strona




Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2018 - kwiecien 2019

Kwiecien
738
Marzec
773
Luty
782
Styczen
Grudzien

#2018 = 2019

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych, na koniec kwietnia 2019 r., 89 oséb (10,8% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 41 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,6%
bezrobotnych kobiet oraz 12,1% mezczyzn. Na koniec kwietnia 2018 r. zarejestrowane byty
94 osoby z prawem do zasitku (w tym 46 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2018 - kwiecien 2019

110

94 98 101 13 102

94

= 2018
= 2019

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2019 r. status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 714 oséb i stanowity one 86,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziern 30.04.2019 r. zarejestrowanych byfo 181 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 60 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 259, tj. 31,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 154
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bytlo 100 oséb, tj. 12,2% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 51 kobiet. Wsréd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
431 oséb, tj. 52,4% ogotu bezrobotnych, w tym 269 kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

= Kwiecienn 2018 = Kwiecient 2019

8|Strona




lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2019 r. pracodawcy zgtosili 196 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 158 miejsc pracy. Pozyskano do wspoétpracy
5 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 948 kontaktow os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 68 skierowan do pracodawcéw, w tym 35 dla kobiet.

staz 22

prace interwencyjne 9
roboty publiczne 5

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(w tym uzupetnienia)

NIESUBSYDIOWANE:

prywatny 181

publiczny 15

3.2. UStUGI EURES

W kwietniu 2019 r. do Urzedu wptynety 52 oferty pracy w ramach sieci EURES
na 193 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

» gastronomicznofturystycznej —  piekarz/cukiernik, pracownik  restauracji,
kucharz/kucharka, kelner/kelnerka;

> budowlanej — monter sieci sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, elektryk,
operator Zurawia, ciesla, operator maszyn do wykopow gtebokosciowych, murarz,
dekarz;

> przemystowej — spawacz w aluminium, mechanik przemystowy, pomocnik
w przemysle spozywczym, ustawiacz maszyn sterowanych numerycznie;
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produkcyjno/przetwérczej — stolarz meblowy, kreélarz techniczny telefonii
komérkowej, magazynier, pomocnik w odlewni, pomocnik produkcyjny, pracownik
produkcji, operator produkgiji, rzeznik/ubojowiec;

rolniczej — ogrodnik/pomocnik ogrodnika, zbiér owocéw, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, pracownik do uprawy kwiatéw i roélin w szklarni, pracownik do
uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do zbioru pieczarek, praca przy
czyszczeniu i pakowaniu kopru wioskiego, opiekun hodowli trzody chlewnej;
ustugowej - kierowca autobusu, technik serwisant/monter,
fizjoterapeuta/fizjoterapeutka, kierowca ciezaréwki i pojazdéw specjalnych, kierowca
cigzardwki przegubowej, kierowca wywrotki, pracownik do oklejania samochodéw
i przyciemniania szyb;

innej — operator wozka widtowego, pracownik do obstugi tadunku na dZwigi,
tadowacz, pracownik magazynu, spawacz.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w kwietniu 2019 r.

3.3.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepisow dotyczgcych dostepu cudzoziemcow z panstw

spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
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niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim w kwietniu 2019 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 69 os$wiadczen. Ztozono 78 Whnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 76 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej oraz 2 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.04.2019 r. — 30.04.2019 r.

Tabela Nr 3.
Wiek pracownika
0 0 12 0 0 0
8 0 27 0 0 0
6 0 16 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
0 0 5 0 0 0
12 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 0 10 0 0 0
1 0 35 0 0 0
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Rodzaj umowy

13 0 11 0 0 5
- 0 43 0 0 0
0 0 1 0 " ”

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.04.2019 r. — 30.04.2019 r.

Tabela Nr 4.
~ UKRAINA [ =

2

0 mmmmm

Wiek pracownika
- 0
0 0
0 2
0 0
Sekcje PKD
¢ 0
i 0
0 3
Rodzaj umowy
0

U enie = 0 >
Umowa o pomocy przy | . )
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy a jego
gtébwnym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wifasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réowniez zdoby¢
umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.04.2019 r. do 30.04.2019 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w kwietniu z tej formy skorzystato 21 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobag bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy, wskazywat umiejetnosci
pomocne w poszukiwaniu pracy oraz przygotowywal osoby bezrobotne do rozmowy
kwalifikacyjnej. Doradca zawodowy pomagat réwniez klientom zainteresowanym
uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos$c gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w kwietniu br., skorzystato
21 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz projektach realizowanych przez Urzad.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE — w tym okresie odbyto sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy.
W spotkaniu uczestniczyly 3 osoby.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 2 grupowe
porady zawodowe, w ktoérych uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyty sie w Sali Informacji
i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metodg warsztatow. Dobdr tresci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie pierwszej porady
doradca zawodowy zwrdcit uwage uczestnikow jak wtasciwie ustali¢ cel zawodowy. Osoby
okredlaty na zajeciach wtasny cel zawodowy i planowaty dziatania jakie nalezy podjac¢, aby
zrealizowac swoj cel zawodowy. Dokonano przeglagdu metod poszukiwania pracy, nastepnie
oceniono ich skutecznos¢. Podczas zaje¢ analizowano réwniez niepowodzenia
w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznali zasady przygotowania wilasnego ogtoszenia
o poszukiwaniu pracy. Podczas drugiej porady zawodowej przekazano informacje dotyczace
dokumentéw aplikacyjnych. Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu
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motywacyjnego oraz ich role w procesie poszukiwania pracy. Ponadto oméwione zostaty
przyktady dokumentéw aplikacyjnych. Zadaniem uczestnikéw porady grupowej byto
napisanie dokumentow niezbednych podczas poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego
listu motywacyjnego. Wszystkie osoby dobrze wywiazaly sie z powierzonego zadania.
Ogotem w kwietniu z tej formy aktywizacji skorzystato 11 0s6b bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg kompleksowe dziatania, mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta i sytuacji na rynku pracy,
prowadzace do osiggnigcia zatozonego celu zawodowego. W kwietniu br. przygotowano
80 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0séb bezrobotnych.
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