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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec kwietnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogétem 619 oséb bezrobotnych, tj. o 45 oséb mniej niz na koniec
marca 2023 r. oraz o 103 osoby mniej niz na koniec kwietnia 2022 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - kwiecieri 2023

Kwiecien

Marzec
Luty 776
Styczeni LD 761

Grudzien

2023 ®2022

Wsérad ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec kwietnia
2023 r., figurowato 519 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 249 kobiet), 32 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zakltadu pracy (w tym 16 kobiet) oraz 100 osob dotychczas
niepracujacych {w tym 52 kobiety). Na koniec marca 2023 r. figurowato 558 oséb poprzednio
pracujgcych {w tym 256 kobiet], 32 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy
{w tym 16 kobiet) oraz 106 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 56 kobiet). Natomiast na
koniec kwietnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 613 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 306
kobiet), 31 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz
109 osob dotychczas niepracujacych (w tym 55 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT | WOJEWODZITWO  POLSKA

b= I | LOSICKI | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2022 5,3% | 4,2% | s5.2%
STYCZEN 2022 4,8% 4,8%* . 5,9%¢
| 2023 | 5,7% 4,4% | 5,5%
LY 2022 | 4,9% 4,8%* 5,9%*
2023 | 5,8% 4,4% 5,5%
- hema ERE T ELRE s e
MAaBsEG 2022 4,9% 4,7%* 5,8%*
2023 5,8% 4,3% | 5,4%

|

T — | 1SS R S, MR SRR B e — S - S, |
* dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, w Zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji
miesigczne) stopy bezrobocia refestrowanego

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu marca 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,8% dla powiatu tosickiego, 4,3% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,4%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za luty 2023 r.
mozemy zauwazyc, Ze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym
poziomie, natomiast dla wojewodztwa mazowieckiego oraz dla kraju stopa bezrobocia
spadta o 0,1 punktu procentowego.

W paidzierniku 2022 r. Giéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewodztw i powiatéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow
zostata podana przez GUS tylko za wrzesieri 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujgcych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwiazku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym {jak co roku) oraz
- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezacej”).
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W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do marca 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosfa
o 0,9 pkt %, czego gtéwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesigcznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3.  NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 69 oséb bezrobotnych (w tym
11 osdb po raz pierwszy i 58 oséb po raz kolejny), tj. o 9 osdb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w kwietniu 2022 r. zarejestrowano 64 osoby, z czego 10 osob to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 54 oscby zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - kwiecien 2023

Kwiecier
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

B 2023 = 2022

W kwietniu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 114 oséb (z tego 38 kobiet)
z przyczyn:

# podjecia pracy — 51 oséb (w tym subsydiowanej 18 osob), tj. o 29 osob wigcej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w kwietniu 2022 roku wytaczono 62 osoby z tej
przyczyny;

¥ rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, natomiast zaréwno w marcu br. oraz

w analogicznym miesigcu 2022 roku nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;

rozpoczecia stazu — 5 0s6b, tj. o 7 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 4

osoby mniej niz w kwietniu 2022 roku;

"I_-:l'
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rozpoczecia prac spolecznie uizytecznych — 12 oséb, tji. o 1 osobe mnie] niz
w kwietniu ub.r., natomiast w marcu br. nie odnotowano wytaczer 2 tej przyczyny;
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 2 oscby, tj. o 1 oscbe wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w kwietniu 2022 roku;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 29 oséb, tj. o 13 osdb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 6 osdb wiecej niz w kwietniu ub.r.:

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 oscby, tj. na tym samym
poziomie jak w marcu br., natomiast w kwietniu 2022 r. nie odnotowano wylgczen
z tej przyczyny;

osigghigcia wieku emerytalnego — 4 osoby, tj. 3 osoby wiecej niz
w analogicznym miesigcu ubieglego roku, natomiast w marcu 2023 r. nie
odnotowano wyfaczen z tej przyczyny;

innych — 7 os6b, tj. © 1 osobe wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w kwietniu 2022 roku wytaczono 11 oséb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - kwieciert 2023
87
#2022
64 62 w2023

e e e

Grudziern Styczen Luty Marzec Kwieclefi

5|Strona




Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2l

BEZROBOTNI WEDLUG PECI

Na koniec kwietnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 301 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 48,6% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 50,0%
og6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie,

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec kwietnia 2023 r. :

»

A

v

52 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowily one 17,3% ogdtu
zarejestrowanych kobiet {0 3 kobiety mniej niz na koniec kwietnia 2022 r.};

231 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,7% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 48 kobiet mniej niz w kwietniu 2022 roku);

43 kobiety posiadaly prawo do zasitku (14,3% ogotu zarejestrowanych kobiet),
tj. 0 10 kobiet wiecej niz w analogicznym miesiacu 2022 roku;

16 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy (50,0%
ogdtu zwolnionych), tj. o 1 kobiete mniej niz w kwietniu 2022 r.;

11 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,7% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 7 kobiet mniej niz na koniec kwietnia 2022 roku.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - kwiecien 2023
361

Kwiacien

§ 372
Marzec

373
Luty

366
Styczen
Grudzien

m2022 ®2023
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2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKAL! NA WS

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkarfcy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnosé ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tfosickim,
w kwietniu 2023 r., zarejestrowanych bylo 461 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 80 osob mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 74,5% ogotu
zarejestrowanych {w kwietniu 2022 r. — 74,9%). Na koniec marca 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,3% ogétu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wikres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi;
grudzien 2022 - kwiecien 2023

Kwiecien
Marzec
Luty
Styczer

Grudzien

=2022 m2023

2.3, BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec kwietnia 2023 r., 78 oséb (12,6% ogotu
zarejestrowanych} pobierato zasitki, w tym 43 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 14,3%
bezrobotnych kobiet oraz 11,0% meiczyzn. Na koniec marca 2023 r. zarejestrowanych byto
81 osob z prawem do zasitku {w tym 43 kobiety).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - kwiecien 2023

85
a2 a1

78

2022
E 2023

p : . . , = |
Grudzien Stycze Luty Marzec Kwiecien

2.4, OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACH NA RYNKU PRACY

Na koniec kwietnia 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 522 osoby i stanowity one 84,3% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzied 30.04.2023 r. zarejestrowane byly 143 oscby
bezrobotne powyzej 50 roku #ycia, tj. 23,1% og6tu bezrobotnych, w tym 56 kobiet. Osob
bezrobotnych do 30 roku zycia bylo 197, tj. 31,8% ogdtu zarejestrowanych, w tym 117
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku iycia bylo 108 osob, tj. 17,4% ogolu
zarejestrowanych, w tym 61 kobiet. Wéréd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy najwickszg grupe stanowily oscby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesigcy ~
307 osab, tj. 49,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 168 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= Kwieclei 2022 = Kwiecier 2023

111, UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W kwietniu 2023 r. pracodawcy zgtosili 208 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych - 185 miejsc pracy. Pozyskano do wspéipracy
3 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspélpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 499 kontaktéw oséb bezrobotnych | poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 71 skierowar do pracodawcéw, w tym 29 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE:

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposatenia stanowiska pracy 1

15
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prace interwencyjne 5

roboty publiczne 9

- = MIEJSCA AKTYWIZACH ZAWODOWE) — 8
staz 8

*  NIESUBSYDIOWANE: = e 15
prywatny 194

publiczny 14 _I

3.2,

UStUGI EURES

W kwietniu 2023 r. do Urzedu wptyngto 27 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 78 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

%

v

oW

v

v oW

v ¥

budowlanej — spawacz TIG , pracownik do uktadania jastrychu, betoniarz, pracownik
budowlany, pomocnik pracownika budowlanego,

przemystowej — robotnik przemystowy,

mechanicznej i motoryzacyjnej — mechanik obrobki skrawaniem {CNC), technik
mechatronik/elektryk,

drogowej i intynieryjno-instalacyjnej — specjalista ds. gospodarki wodnej,
transportowo-spedycyjno-logistyczna — kierowca samochodu cigzarowego, kierowca
kat. C, kierowca betoniarki,

ustugowej — piekarz,

informatycznej — specjalista EPR,

rolno-hodowlanej — pracownik do zbioru warzyw, pracownik do obrébki kalafiora,
pracownik do uprawy i zbioréw roélin zielarskich, pracownik farmy —trzoda chlewna,
naukowo-oswiatowej — pedagog socjalny,

hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, pracownik kuchni, pracownik do obstugi
baru/sklepiku na terenie osrodka rekreacyjnego, kelner/kelnerka.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w kwietniu 2023 r.

23

Estonia Niemcy Holandia Irlandia S:wecja Norwegia Francja

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oéwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu paristw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowa, w ramach ktdrych praca wykonywana jest przez okres nie diuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tji. w ramach
dziatalnesci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w kwietniu 2023 r., do ewidencji oéwiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 57 ofwiadczen. Zloiono 4 wnioski
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Nie wydano zadnego zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.04.2023 r. — 30.04.2023 r.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | UKRAINA | MOtDAWIA | GRUZIA | ARMENIA |  Razem
LICZBA OSWIADCZEN ;
2 33 4] a 1 57
_ OGGLEM p Y
W TYN LICZBA
- a 1 5
KOSIET i i M| ! 2
Wiek pracownika |
ponizej 26 lat 0 9 0 0 1 =
2640 lat 12 12 0 B 0 24—
41-65 lat 11 12 0 0 0 23
powyiej 65 lat 0 o] IS 0 0 0
ailihie Sekcje PKD
~ Budownictwo —— 3 ] g 0 0 0 3
b 18 0 0 0 0 18
towarow
Handel - 0 8 0 0 1 9
:_uprawa'_warlw- 2 23 0 0 ) 25
(w tym pieczarek)
-~ Produkcja
S o 2
pozostatych mebli B . 0 .
1} i Rodzaj umowy
Umowa o prace 17 S RINIE T 0 0 22
Umowa zlecenie = 28 0 0 1 35
UMOW3-0poMocy o 0 0 0 0 ==
“przy zhiorach | ey =

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoéci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, praca zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz cigetych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonad wtasciwych wyborow zawodowych.
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Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznoici od potrzeb klientéw, moie byé
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowe;j.

W okresie od 01.04.2023 r. do 30.04.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w kwietniu z tej formy skorzystato 21 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdéinie z osoba bezrobotna
analizowat jej sytuacjg zawodowa, posiadane umiejetnosdci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe i trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy,
niezbgdne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Przygotowywat osoby bezrobotne
do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy. Wspotpracowat réwniez z  klientami
zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnoéé gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA — z te] formy, w kwietniu br., skorzystato
40 osdb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Poinformowano réwniez
o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych w PUP. Omodwiono metody
poszukiwania pracy i ich skutecznos$¢ w poszukiwaniu pracy oraz prawa i cbowiazki oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Ponadto udzielono informacji o zasadach planowania
rozwoju zawodowego.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 4 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego i drugiego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu
rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujace
tendencje na rynku pracy. W trakcie dwodch kolejnych spotkan przedstawiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do osob bezrobotnych. Podczas spotkan oméwiono
rowniez prawa i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogétem w kwietniu w spotkaniach
infermacyjnych uczestniczyto 17 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu  sprawozdawczym odbyta  sie
1 grupowa porada zawodowa, w ktérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowej
i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw. Dobdr treéei
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady doradca
zawodowy przekazal wiedze dotyczaca rynku pracy i zapoznat uczestnikéw z aktualng
sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Oméwiono zawody deficytowe | nadwyzkowe oraz zawody
przysztosci wystgpujace na rynku pracy. Zwrécono uwage uczestnikdw jak aktywnie
poszukiwac pracy. Przedstawiono takze formy pomocy oferowane osobom bezrobotnym
przez Urzad Pracy. Omowiono wnioski wynikajace z omawianych zagadnien, zaakcentowano
najwazniejsze aspekty dotyczace zasad ufatwiajgcych poszukiwanie pracy oraz ksztattowanie
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aktywne] postawy w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia. Ogotem w kwietniu w poradzie grupowej uczestniczyto 12 osédb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i 5zkolen, petnigcych funkcje doradcey klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kaidej osohie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowsg, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb | moiliwosci pomoc, by umoiliwic jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, pelnigcy funkeje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorac przy tym pod uwage jej wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W kwietniu br. przygotowano 64 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkoleri indywidualnych i grupowych. Celem szkolen jest
zwiekszenie szans bezrobotnych | poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane s3 do okreslonej grupy osob bezrobotnych
(w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

W terminie od 03.04.2023 r. do 29.04.2023 r. jedna oscba bezrobotna, w ramach
bonu szkoleniowego, uczestniczyta w szkoleniu pn. ,Prawo jazdy kat. C+E wraz :z
kwalifikacja wstepng przyspieszong w zakresie bloku programowego do kat. C1, C, C1+E,
C+E”.

p. o DEE:

Powiat o
i

Bt Moo i o
Wl LT LA Tk

j 14| Strona
Specjalista
ds. prog

Al
MGrIUsE




