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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lipca 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 816 oséb bezrobotnych tj. o 16 oséb wiecej niz na koniec
czerwca 2018 r. oraz 0 220 os6b mniej niz na koniec lipca 2017 r.
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Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lipca
2018 r., figurowato 676 o0s6b poprzednio pracujacych (w tym 380 kobiet), 42 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 23 kobiety) oraz 140 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 85 kobiet). Na koniec czerwca 2018 r. figurowato 646

0s6b poprzednio pracujgcych (w tym 354 kobiety), 43 osoby zwolnione z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 154 osoby dotychczas niepracujace

(w tym 89 kobiet). Natomiast na koniec lipca 2017 r. zarejestrowanych byto 846 oséb

poprzednio pracujacych (w tym 460 kobiet), 46 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
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zaktadu pracy (w tym 30 kobiet) oraz 190 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 110
kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
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| GRUDZIEN | 2017 | 6,3% | 5,6% | 6,6%
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu czerwca 2018 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,1% dla powiatu fosickiego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,9%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za maj 2018 r.
mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu
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procentowego oraz dla kraju o 0,2 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla
wojewddztwa mazowieckiego pozostata bez zmian.

W poréwnaniu do czerwca 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego spadta
o 1,3 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 108 oséb bezrobotnych (w tym
15 osdéb po raz pierwszy i 93 osoby po raz kolejny), tj. 0 26 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w lipcu 2017 r. zarejestrowane zostaty 134 osoby, z czego 31 to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 103 osoby zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
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W lipcu 2018 r. z rejestru bezrobotnych wyfaczono 92 osoby (z tego 38 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 33 osoby (w tym subsydiowanej 6 osob), tj. o 27 os6b mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 11 oséb mniej niz w lipcu 2017 r.;
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» rozpoczecia staiu — 16 osob, tj. 0 11 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 3
osoby wiecej niz w lipcu ubiegtego roku;

> odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 1 osoba, tj. o 5 0séb mniej niz w czerwcu
br. oraz w lipcu 2017 r.;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 28 oséb, tj. o 7 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu oraz o 1 osobe wiecej niz w czerwcu ub.r.;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz
w lipcu ubiegtego roku oraz o 4 osoby mniej niz w czerwcu br.;

» osiagniecia wieku emerytalnego — 3 osoby, natomiast w czerwcu br. oraz w lipcu
2017 r. wytgczono z tej przyczyny 2 osoby;

> nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, tj. o 1 osobe mniej niz w lipcu
ub.r., natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» innych — 6 0s6b, natomiast w lipcu 2017 r. oraz w czerwcu 2018 r. wytaczono 4 osoby
z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - lipiec 2018

267

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien  Maj Czerwiec Lipiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLCI
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Na koniec lipca 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 465 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 57,0% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 55,0%

ogdbtu

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec lipca 2018 r. :

> 85 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowily one 18,3% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 25 kobiet mniej niz na koniec lipca 2017 r.);
> 347 kobiet zamieszkiwalo na wsi i stanowity 74,6% ogdtu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 85 kobiet mniej niz w lipcu ubiegtego roku);
» 37 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,0% ogoétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 9
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;
» 23 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (54,8% ogotu
zwolnionych), tj. o 7 kobiet mniej niz w lipcu 2017 r.;
» 20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,3% ogoétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec lipca ubiegtego roku.
Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - lipiec 2018
Lipiec "
Czerwiec
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS1

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim
w koncu lipca 2018 r. zarejestrowanych byto 606 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 0 169 osdb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni 74,3% ogodtu
zarejestrowanych (w lipcu 2017 r. — 74,8%). Na koniec czerwca br. osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,5% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2017 - lipiec 2018
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec lipca 2018 r. 75 oséb (9,2% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 37 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,0%
bezrobotnych kobiet oraz 10,8% mezczyzn. Na koniec lipca 2017 r. zarejestrowanych byto 77
0s6b z prawem do zasitku (w tym 46 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2017 - lipiec 2018
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2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec lipca 2018 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
707 oséb i stanowity one 86,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.07.2018 r. zarejestrowanych byfo 177 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 21,7% ogdtu bezrobotnych, w tym 61 kobiet. Os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 249, tj. 30,5% ogdtu zarejestrowanych, w tym 174
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 124, tj. 15,2% ogétu
zarejestrowanych, w tym 85 kobiet. W$rod oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie przez okres ponad 12 miesigcy —
452 osoby, tj. 55,4% ogotu bezrobotnych, w tym 278 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Lipiec 2017 = Lipiec 2018

lll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lipcu 2018 r. pracodawcy zgtosili 46 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 21 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 5 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 939 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 38 skierowar do pracodawcéw, w tym 9 dla kobiet.

| C ' 25
refundacja czesci kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. z. 1
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doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 7

staz 17
prace spotecznie uzyteczne 0
prace interwencyjne 0
roboty publiczne 0

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
owyzej 50 r.z

prywatny

publiczny 4

3.2.

UStUGI EURES

W lipcu 2018 r. do Urzedu wptyneto 41 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 167 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

»

>

rolniczej — pracownik do zbioru jabtek i gruszek, pracownik do zbioru truskawek,
wykwalifikowany pracownik farmy;

gastronomiczno/turystycznej — pokojowy/pokojowka, pracownik ds. sprzedazy
rezerwacji hoteli i obstugi, szef sekcji w kuchni;

budowlanej — dekarz, hydraulik, hydraulik/monter rur, ciesla, ciedla szalunkowy,
stolarz budowlany, ogélny pracownik budowlany (malarz, ciesla), elektryk, kierownik
budowy - budowa drog i autostrad, pomocnik budowlany przy budowie drég
i autostrad, inzynier budowlany z uprawnieniami, pracownik rozliczajacy koszty
budowlane — roboty drogowe, monter ptyt gipsowo — kartonowych, operator
koparko —tadowarki, kierownik budowy — majster, murarz;

ochrona zdrowia — pielegniarka, pomocnik opiekuna oséb starszych;

przemystowej — lutowacz, operator diwigu, monter diwigu, brygadzista/majster,
lakiernik przemystowy, monter przemystowy/slusarz przemystowy;

innej — operator wodzka widtowego, pomocnik magazynowy, pomocnik
magazynowy/pomocnik, magazynier z uprawnieniami na wozki widtowe, komisjoner.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES
przyjete do upowszechnienia w lipcu 2018 r.

68

Irlandia  Niemcy Stowenia Holandia Norwegia Austria

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 1 stycznia 2018 r. weszly w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu
cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. W myél nowych przepiséw,
powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do rejestru oswiadczert w przypadku prac niesezonowych wykonywanych
przez obywateli szesciu parstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji
w okresie do 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do
pracy sezonowej s3 zezwolenia na prace sezonowa, w ramach ktérych praca wykonywana
jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w lipcu 2018 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 39 oswiadczen. Ztozono do tutejszego Urzedu
65 Wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wydano 79 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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Oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
o$wiadczen w okresie 01.07.2018 r. —31.07.2018 r.

Tabela Nr 3

24
0 0 15 2 0 0
Wiek pracownika
2 0 5 0 0 0
3 0 8 1 0 0]
8 0 11 1 0 0
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
4 0 4 0] 0 0
9 0 0 0 0] 0
0 0 19 2 0 0
0 0 1 0 0 0
Rodzaj umowy

12 0 4 0 0 0
1 0 20 2 0

0 0 0] 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego
gtéwnym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna rowniez zdoby¢
umiejetnosci, przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.07.2018 r. do 31.07.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
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INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lipcu z tej ustugi skorzystalo 8 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspélnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu
celu zawodowego, dokonat analizy umiejetnosci niezbednych do poszukiwania pracy oraz
analizy trudnosci jakie wystepuja podczas poszukiwania pracy. Celem dziatari doradcy
zawodowego byta pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnoéé gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - ; tej ustugi, w lipcu br., skorzystaty 22 osoby.
Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez
Urzad.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyto sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. W trakcie spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy
adresowane do o0séb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej. W spotkaniu uczestniczyty 4 osoby bezrobotne.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesiacu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktorej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji i Poradnictwa
Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metodg warsztatéw. Dobdér treéci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady przekazano wiedze
dotyczaca rynku pracy i zapoznano uczestnikéw z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy.
Omowiono tez zawody wystepujace na rynku pracy. Uczestnicy poznali réwniez zasady
aktywnego poszukiwania pracy oraz formy pomocy oferowane osobom bezrobotnym przez
Urzad Pracy. Doradca zawodowy zwrécit uwage uczestnikéw jak wtasciwie ustali¢ cel
zawodowy. Osoby okreslaty na zajeciach witasny cel zawodowy i planowaly dziatania jakie
nalezy podja¢, aby zrealizowaé okreslony cel zawodowy. Podczas zaje¢ dokonano analizy
niepowodzern w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznali zasady przygotowania wifasnego
ogtoszenia o poszukiwaniu pracy. Ogétem, w lipcu, w poradzie grupowe] uczestniczyty 4
osoby bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradca
klienta okreslajg wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacii zawodowej i osobistej klienta oraz
okreslonego celu. W lipcu br. przygotowano 91 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb
bezrobotnych.
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