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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lipca 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogotem 567 oséb bezrobotnych, tj. 0 5 0séb mniej niz na koniec
czerwca 2023 r, oraz o 68 os6b mniej niz na koniec lipca 2022 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - lipiec 2023

Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec 782
Luty 776
Styczen

J 761

Grudzien

2023 =2022

Wéréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lipca

2023 r., figurowato 475 oséb poprzednio pracujacych (w tym 246 kobiet), 31 oséb .
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 92 osoby

dotychczas niepracujace (w tym 42 kobiety). Na koniec czerwca 2023 r. figurowato 475 oséb -

poprzednio pracujacych (w tym 239 kobiet), 32 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 97 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 47 kobiet).
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Natomiast na koniec lipca 2022 r. zarejestrowanych bylo 538 osob poprzednio pracujacych
(w tym 272 kobiety), 29 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13
kobiet) oraz 97 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 57 kobiet).

1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
I B e e _ TabelaNrl.
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
LOSICKI | MAZOWIECKIE

GRUDZIEN | 2022 5,3% | 4,2% 5,2%

STYCZEN | 2022 4,8% 4,8%* 5,9%*

2023 5,7% 4,4% 5,5%

LUTY 2022 | 4,9% 4,8%* | 5,9%*

2023 | 5,8% | 4,4% | 5,5%

2023 5,8% 'f 4,3% 5,4%

| KWIECIEN 2022 4,6% 4,6%* 5,6%*

2023 | 5,4% 4,1% 5,2%

M2 2022 | 8,4% 4,5%* 5,4%*

2023 5,3% _' 4,1% 5,1%

CZERWIEC 2022 | 4,1% 4,4%* 5,2%*

2023 | 5,0% | 4,0% 5,0%

dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji
miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego
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WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w koficu czerwca 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,0% dla powiatu fosickiego oraz dla kraju, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego na poziomie 4,0%. Poréwnujgc powyzsze dane ze statystykami za maj 2023 r.
mozemy zauwazy¢, ze dla powiatu fosickiego stopa bezrobocia spadta o 0,3 punktu
procentowego, natomiast dla kraju oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia
spadta 0 0,1 punktu procentowego.

W pazdzierniku 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesieczne;
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw
zostata podana przez GUS tylko za wrzesier 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujgcych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do czerwca 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta
o 0,9 pkt %, czego gtéwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 71 os6b bezrobotnych (w tym
15 oséb po raz pierwszy i 56 oséb po raz kolejny), tj. o 20 oséb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w lipcu 2022 r. zarejestrowano 76 os6b, z czego 17 oséb to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 59 osdb zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - lipiec 2023

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

96
Styczen

Grudzien

& 2023 1= 2022

W lipcu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 76 oséb (z tego 34 kobiety)

z przyczyn:

>

podjecia pracy — 37 oséb {w tym subsydiowanej 11 oséb), tj. o 6 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w lipcu 2022 roku wytgczono 32 osoby z tej
przyczyny,

rozpoczecia stazu — 8 osdb, tj. o 4 osoby wiecej niz w lipcu 2022 roku oraz o 8 o0s6b
mniej niz w czerwcu br.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAIl — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w lipcu ub.r. oraz o 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 19 os6b, tj. o 3 osoby mniej niz
w czerwcu br. oraz 0 21 os6b mniej niz w lipcu 2022 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz
w analogicznym miesigcu 2022 roku, natomiast w czerwcu 2023 r. wytaczono 6 oséb
2 tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w lipcu ub.r. oraz o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu;
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» innych — 5 oséb, tji. o 2 osoby mniej niz w czerwcu br., natomiast
w lipcu 2022 roku wytaczono 8 oséb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - lipiec 2023
#2022
2023

Grudzieri Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec lipca 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 288 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,8% ogdtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 51,8%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec lipca 2023 r. :

» 42 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 14,6% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o0 15 kobiet mniej niz na koniec lipca 2022 r.);

» 218 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,7% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 32 kobiety mniej niz w lipcu 2022 roku);

» 35 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,2% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 7 kobiet wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;
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» 17 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (54,8%
ogotu zwolnionych), tj. o 4 kobiety wiecej niz w lipcu 2022 r.;

» 10 kobiet posiadalo aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,5% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 8 kobiet mniej niz na koniec lipca 2022 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - lipiec 2023

Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

2022 =2023

2.2, BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegodlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w lipcu 2023 r., zarejestrowanych byto 415 osdéb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 59 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 73,2% ogétu
zarejestrowanych (w lipcu 2022 r. — 74,6%). Na koniec czerwca 2023 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,1% ogdtu os6b zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - lipiec 2023

Lipiec

Czerwiec

Maj
Kwiecien
590
Marzec
585
Luty
J 579
Styczen
Grudzien

2022 =2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych, na koniec lipca 2023 r.,, 65 oséb (11,5% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 35 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,2%
bezrobotnych kobiet oraz 10,8% mezczyzn. Na koniec czerwca 2023 r. zarejestrowanych byto
69 os6b z prawem do zasitku (w tym 35 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - lipiec 2023

85
82 81

76, 78 80

= 2022
m 2023

Grudziefi Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec

T

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec lipca 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty
472 osoby i stanowity one 83,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.07.2023 r. zarejestrowanych byto 130 osdéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,9% ogoétu bezrobotnych, w tym 47 kobiet. Osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 168, tj. 29,6% ogdtu zarejestrowanych, w tym 105
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 98 oséb, tj. 17,3% ogétu
zarejestrowanych, w tym 59 kobiet. Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowily osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
288 o0s6b, tj. 50,8% ogobtu bezrobotnych, w tym 157 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

b

= Lipiec 2022 = Lipiec 2023

Ill. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lipcu 2023 r. pracodawcy zgtosili 216 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 196 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 2 zaktady
pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 414 kontaktéow oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktdrych wydano 53 skierowania do pracodawcéw, w tym 19 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
* SUBSYDIOWANE: 11
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 2
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prace interwencyjne 6

roboty publiczne 3

publiczny 4

3.2. UStUGI EURES

W lipcu 2023 r. do Urzedu wptyneto 38 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 150 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

» budowlanej — spawacz, stolarz budowlany, ciedla, betoniarz, $lusarz-mechanik,
operator zaginarki CNC,

» elektrycznej i energetycznej — elektryk zaktadowy,

» przemystowej — rzeinik, pracownik przetwdrstwa miesnego, rozbieracz, pracownik
konstrukcji metalowych, kierownik zaktadu produkcyjnego, mtodszy kontroler,

» mechanicznej i motoryzacyjnej — mechanik maszyn rolniczych, konserwator maszyn
i urzadzen,

» inzynieryjnej — inzynier ochrony srodowiska gospodarki wodnej, inzynier do spraw
testow kombajnéw — siano i pasze, projektant oprogramowania wbudowanego,
inzynier systeméw wizyjnych, inzynier projektant kombajnéw, inzynier walidacji
systeméw elektrycznych i elektronicznych, inzynier rozwoju oprogramowania,
inzynier-dziat rozwoju,

» handlowej — dealer w dziale kupna/sprzedazy, analityk kosztdw,

» rolno-hodowlanej — zbieracz jabtek, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, pracownik
do zbioru jabtek i gruszek w sadzie, pracownik do scinania, sortowania i pakowania
kwiatow,

> opieki zdrowotnej — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego, asystent
pielegniarki,

» naukowo-oswiatowej — starszy naukowiec-metabolizm lekéw, opiekun w przedszkolu,
technik testowania koncepcji innowacyjnej,

» hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, starszy Chef de Partie.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w lipcu 2023 r.
40

36

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepisdw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczer w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktoérych praca wykonywana jest przez okres nie diuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w lipcu 2023 r. do ewidencji o$wiadczenn o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 58 oswiadczen. Ztozono 6 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 7 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.07.2023 r. - 31.07.2023 r.

Tabela Nr 3.
""" Wiek pracownika
4 10 0 0 0
12 10 2 0 0
6 12 1 1 0
0 0 0 0 0
Sekcje PKD
1 0 3 0 0
15 2 0 0 0
0 7 0 1 0
0 22 0 0 0
1 0 0 0 0
0 1. 0 0 0
A 0 0 0 0
Rodzaj umowy
16 5 0 0 0
6 26 3 1 0
0 1 0 0 0
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Zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.07.2023 r. - 31.07.2023 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika

0 0
1 il
1 3
1 0

Sekcje PKD
0 0
0 0
3 4
Rodzaj umowy

0 0
0 0
3 4

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtdwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokona¢ wtasciwych wyboréw zawodowych.
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Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moie by¢
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.07.2023 r. do 31.07.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lipcu z tej formy skorzystato 30 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspodlnie z osobag bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat réwniez bariery zwigzane z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku pracy.
Zwracat uwage na wartosci ptynace z pracy w celu podniesienia poziomu motywacji
do dziatania. Analizowat wspdlnie z osobg bezrobotng moiliwe kierunki rozwoju
zawodowego oraz przygotowywat kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Wspotpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w lipcu br., skorzystato
29 osdb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku wspierajacych zatrudnienie
dostepnych w PUP tosice oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Przeanalizowano metody poszukiwania pracy i ich skuteczno$¢ w poszukiwaniu
pracy. Zapoznano z trwajgcym aktualnie naborem wnioskéw w ramach aktywnych form
pomocy przewidzianej dla oséb bezrobotnych.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyty sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego i trzeciego spotkania omodwiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. W trakcie drugiego spotkania
przedstawiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy,
ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Podczas spotkan zapoznano
réwniez uczestnikow z prawami i obowigzkami osdb bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Przekazano informacje ogdlne o posrednictwie pracy EURES oraz
o realizowanym przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie fosickim (1)". Podczas spotkania w dniu 20.07.2023 r. przedstawiciele Wojkowej
Komendy Uzupetniert w Siedlcach przekazali informacje na temat zasad rekrutacji do stuzby
wojskowej. Ogotem w lipcu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 17 oséb
bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa pt. ,Oko w oko z pracodawca — w czym tkwi sukces rozmowy
kwalifikacyjnej?”, w ktérej uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa
Grupowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatow. Dobdér tresci i metod
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szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat wiedze
na temat zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Oméwiono oczekiwania pracodawcy
wzgledem rozmowy kwalifikacyjnej oraz réine formy rozméw kwalifikacyjnych.
Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowano uczestnikéw do prezentowania
wiasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom réwniez korzysci,
jakie mogg osiagnad, jesli starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawcy w sprawie
pracy. Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy
i potkniecia popetniane podczas rozméw z pracodawca. Wszyscy uczestnicy porady dobrze
wywigzali sie z powierzonych zadan. Poinformowano uczestnikéw o ustugach PUP w tosicach
oraz o realizowanym przez Urzad projekcie. Podsumowano zajecia i omoéwiono wnioski
wynikajace z poruszanych zagadnien, zaakcentowano najwazniejsze aspekty dotyczace zasad
prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych oraz informacje niezbedne przy zatrudnieniu.
Doradca zawodowy starat sie wzbudzi¢ w uczestnikach spotkania motywacje, by czas, kiedy
s3 bezrobotni wykorzystali jak najlepiej. Wiedza i umiejgtnosci jakie uczestnicy porady
uzyskali w trakcie warsztatéw bedg niezbedne w poszukiwaniu pracy. Ogétem w lipcu
w poradzie grupowej uczestniczylo 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W lipcu br. przygotowano 88 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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