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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec listopada 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 858 oséb bezrobotnych, tj. o 27 oséb wiecej niz na koniec
pazdziernika br. oraz 0 137 os6b mniej niz na koniec listopada 2017 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2017 - listopad 2018

Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecier

Marzec

Luty 1369

Styczen 1360

Grudzien

® 2018 = 2017

Wsérdd ogédtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec listopada
2018 r., figurowato 691 oséb poprzednio pracujacych (w tym 368 kobiet), 33 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w tym 22 kobiety) oraz 167 oséb
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dotychczas niepracujacych (w tym 94 kobiety). Na koniec paZzdziernika 2018 r. figurowato
661 osob poprzednio pracujacych (w tym 358 kobiet), 38 o0séb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 170 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 96 kobiet). Natomiast na koniec listopada 2017 r. zarejestrowanych byto 809 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 412 kobiet), 39 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 186 o0séb dotychczas niepracujacych
(w tym 98 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

, ] Tabela Nr 1.
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
——————iCK] | MAZOWIECKIE. | -
GRUDZIEN 2017 6,3% 5,6% 6,6%
STYCZE]\'lk | 2017 | é,s% | 7,1% | N 8,5%
zois 6;6% el 5,7%” L e 5;8%
LTy 2017 B }8,5%‘ 7,1% | | 8,4%
20718 ¥ 6,5% & 5,7% | 6,8%
- MARZEC zoi7A | 8,0% | 6,8% N k8‘,0% a
‘2018 5,’3% ' 5,5% | 5,5%
KWIECIEN 2017 7,2% 6,6% 7,6%
2018 5,8% | 5,3% k 6,3%
Maj 2617 | 6,7% | 6,4% 7,3%
Mzo18A L ‘5,5% | 5,2% | 6,1%
CZERWIEC 017 | 6,4% 6,2% 7,0%
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2018 5,1% ‘ 5,0% ‘ 5,8%

LIPIEC 017 | 6,6% 6% | 0%
P R St e e

R — | e —~
T 5,0% T

WRZESIEN 2017 | 61% 59% | 68%
PP PSP s Wi e e

PAZDZIERNIK | 0.0 | oo  se% 6,6%
"2'6’18 e ‘5,3% j ’ 4,8% e 5,7’%P

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu paidziernika 2018 r.
ksztattowat sie na poziomie 5,3% dla powiatu tosickiego, 4,8% dla wojewddztwa
mazowieckiego, natomiast dla kraju na poziomie 5,7%. Poréwnujac powyzisze dane ze
statystykami za wrzesien 2018 r. mozemy zauwazy¢ wzrost stopy bezrobocia dla powiatu
tosickiego o 0,3 punktu procentowego, spadek stopy bezrobocia dla wojewddztwa
mazowieckiego o 0,1 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla kraju pozostata
bez zmian.

W pordéwnaniu do pazdziernika 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego
spadta 0 0,8 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 123 osoby bezrobotne (w tym 13
0s6b po raz pierwszy i 110 oséb po raz kolejny), tj. o0 31 osdb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w listopadzie 2017 r. zarejestrowano 175 oséb, z czego 15 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas$ 160 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2017 - listopad 2018
] 123
Listopad J 175
gei g s 1 4
Pazdziernik 160
1 126
Wrzesien 106
Sierpien
| 108
Lipiec
Czerwiec J 105
1 = 2018
i 122
Kwiecien m 2017
' 121
Marzec 135
Luty 124
i 142
Styczen 164
Grudzien 143

W listopadzie 2018 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 96 osdb (z tego 39 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 66 osob (w tym subsydiowanej 12 osdb), tj. o 3 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 21 oséb mniej niz w listopadzie 2017 r.;

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 5 oséb, tj. o 3 osoby wiecej niz
w analogicznym miesigcu ub.r. oraz o 1 osobe wiecej niz w pazdzierniku br.;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 18 o0s6b, tj. o 7 os6b mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 6 oséb mniej niz w listopadzie 2017 r.;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w poprzednim miesigcu oraz w listopadzie ub.r.;
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> nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w listopadzie 2017 r., natomiast w pazdzierniku br. nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

> innych — 3 osoby, tj. 0 2 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe
wiecej niz w listopadzie 2017 r.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji 0s6b bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - listopad 2018

267

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec listopada 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byty
zarejestrowane 462 bezrobotne kobiety. Stanowity one 53,8% ogdtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 51,3%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec listopada 2018 r. :

> 94 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 20,3% ogdtu
zarejestrowanych kobiet (o 4 kobiety mniej niz na koniec listopada 2017 r.);

> 347 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,1% ogoétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 41 kobiet mniej niz w listopadzie ubiegtego roku);

> 59 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,8% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 23
kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

6|Strona




> 22 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (66,7% ogétu
zwolnionych), tj. o 4 kobiety mniej niz w listopadzie 2017 r.;

» 21 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,5% ogoétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 1 kobiete wigcej niz na koniec listopada ubiegtego roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - listopad 2018

Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

619

Styczen

Grudzien

2017 ®2018

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegodlnie zagrozona bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy

w tej grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim
w koncu listopada 2018 r. zarejestrowanych byto 641 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
wsi, tj. 0 103 osoby mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Stanowili oni 74,7%
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ogotu zarejestrowanych (w listopadzie 2017 r. — 74,8%). Na koniec pazdziernika br. osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 75,5% 0gotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2017 - listopad 2018

Listopad
Pazdziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec

1007
Luty

1005
Styczen

Grudzien

72017 m=2018

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec listopada 2018 r., 92 osoby (10,7% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 59 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,8%
bezrobotnych kobiet oraz 8,3% mezczyzn. Na koniec listopada 2017 r. zarejestrowanych byto
71 0s6b z prawem do zasitku (w tym 36 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2017 - listopad 2018

2017
= 2018

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec listopada 2018 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 756 osdb i stanowity one 88,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.11.2018 r. zarejestrowane byly 174 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 20,3% ogdétu bezrobotnych, w tym 58 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 284, tj. 33,1% ogétu zarejestrowanych, w tym 164
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 140, tj. 16,3% ogotu
zarejestrowanych, w tym 72 kobiety. Wsréd oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
451 os0b, tj. 52,7% ogdtu bezrobotnych, w tym 269 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegélinej sytuacji na rynku pracy

" Listopad 2017 m Listopad 2018

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W listopadzie 2018 r. pracodawcy zgtosili 117 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 111 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 2 zaktady
pracy.

Doradcy klienta wspdfpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 936 kontaktéw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 55 skierowar do pracodawcéw, w tym 26 dla kobiet.

Tabla Nr 2.

SUBSYDIOWANE: . . 6
refundacja czesci kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. 2. 2
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doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie)

staz

prace spofecznie uzyteczne

prace interwencyjne

o/l o0 o 0o d

roboty publiczne

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

powyzej 50 r.z.
N!ESUBSYDIOWAN E:

prywatny 115
publiczny 2
3.2. UStUGI EURES

W listopadzie 2018 r. do Urzedu wptynety 33 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 363 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

gastronomiczno/turystycznej — personel sprzatajacy;

budowlanej — stolarz, instalator centralnego ogrzewania, elektryk budowlany,
murarz, stolarz — ciesla budowlany, stolarz betonowy;

rolniczej — pracownik do zbioru pieczarek, pracownik do zbioru owocéw sezonowych;
przemystowej — S$lusarz, spawacz, operator tadowarek przemystowych, operator
maszyn i urzadzen, elektryk przemystowy, frezer, operator frezarki CNC;
produkcyjno/przetwoérczej — pracownik produkcji w branzy motoryzacyjnej,
pracownik produkcji/operator maszyn;

ustugowej — mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy, kierowca C+E,
pracownik banku;

innej — pracownik magazynu, operator woézka widtowego, komisjoner, gospodyni
domowa.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w listopadzie 2018 r.

228

27 1 1

Niemcy Holandia Hiszpania Szwecja Estonia Norwegia

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W zwiazku z obowigzujgcymi od 1 stycznia 2018 r. nowymi przepisami dotyczacymi
dostepu cudzoziemcow z pafistwa spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach wpisuje do rejestru o$wiadczen ,O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi” w przypadku prac niesezonowych wykonywanych przez obywateli
szedciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce mozliwe jest rowniez dzieki zezwoleniom na
pracg sezonowq, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz
9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.

W powiecie fosickim w listopadzie 2018 r. do ewidencji o$wiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 103 o$wiadczenia. Ztozono 1 Whniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wydano 4 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz 40 decyzji dotyczacych umorzenia postepowania
administracyjnego w sprawie Whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.11.2018 r. —30.11.2018 r.

Tabela Nr 3.

LICZBA OSWIADCZEN

GOLEM

17

85

| UKRAINA [MOLDAWIA| GRUZIA | ARMENIA | Razem |
1 0 0

103

T WTYMLICZBA
KOBIET

64

0 68

W

iek pracownika

~ ponizej 26 lat

27

30

~ 26-40lat

31

41-65 lat

27

~ powyzej65lat |

ol | 00 (W

o|j0o|O |O

0

oO|O| ¥+~ |O

ojlo|o |Oo

oO|O| O |O

Sekcje PKD

~ Budownictwo |

5

Transport drogowy
towardéw '

10

 Chowihodowla |
drobiu

Chéw i hodowla $wiri

35

Uprawa warzyw
 (wtym pieczarek)

41

Gastronomia

Rodzaj umowy

Umowa o prace |

12

Umowa zlecenie

63

Umowa o pomocy
przy zbiorach

10

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego

giéwnym

zadaniem

jest

pomoc

osobom bezrobotnym

poszukujagcym  pracy
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W rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu  wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢
umiejgtnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.11.2018 r. do 30.11.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w listopadzie z tej ustugi skorzystaty 22 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, wspélnie z osoba bezrobotng,
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomodgt w okresleniu
celu zawodowego, dokonat analizy mocnych stron oraz umiejetnosci niezbednych podczas
poszukiwania pracy. Celem dziatar doradcy zawodowego byta pomoc w zakresie weryfikacji
i oceny pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIJA ZAWODOWA - z tej ustugi, w listopadzie br., skorzystato
6 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zawodach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez Urzad.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE — w tym okresie odbyto sie 1 grupowe spotkanie
informacyjne. Podczas spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy.
W spotkaniu uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktorej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyty sie w Sali Informacji
i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia prowadzone byty metoda warsztatow. Dobér treéci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady doradca
zawodowy przekazat wiedze na temat kompetencji i predyspozycji zawodowych oraz
zapoznat uczestnikdw z pojeciami: umiejetnosci, kwalifikacje, predyspozycje zawodowe
i kompetencje. Podczas swobodnej dyskusji podawano przyktady obrazujace rozbieznoéé
migdzy posiadang wiedza, a faktyczna gotowoscia do realizacji jakiego$ dziatania, czyli
umiejgtnosci  zastosowania wiedzy w praktyce. Wszyscy uczestnicy na podstawie
wypracowanej indywidualnie mapy umiejetnosci XXI wieku okreslili swoje mocne strony.
Nastepnie wykonujac test do samooceny poznali jakie typy osobowosci reprezentuja.
Uczestnicy zaje¢ pozyskali réwniez informacje na temat potrzeb i wartosci, ktére
sq niezbedne w procesie poszukiwania pracy. Osoby, po uzupetnieniu wiedzy na temat
kompetencji i predyspozycji zawodowych, dokonaty bilansu kompetencji zawodowych.
W poradzie uczestniczyty 3 osoby bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta, jest
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INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspdtpracy ze
swoim doradcg klienta, okreslaja wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania
przez Urzad oraz planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie
zatozonego celu. IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej
klienta oraz okreslonego celu. W listopadzie br. przygotowano 115 Indywidualnych Planéow
Dziatania dla oséb bezrobotnych.
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