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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1.

POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec listopada 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

zarejestrowanych byto ogétem 606 oséb bezrobotnych, tj. o 1 osobe mniej niz na koniec

paZdziernika 2022 r. oraz o 172 osoby mniej niz na koniec listopada 2021 r.

Wykres Nr 1.

Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2021 - listopad 2022

m2022 =2021

Wsrdd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec listopada
2022 r., figurowato 499 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 250 kobiet), 26 oséb

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 107 osob

dotychczas niepracujgcych (w tym 56 kobiet). Na koniec paZdziernika 2022 r. figurowato 496

osob poprzednio pracujgcych (w tym 253 kobiety), 29 oséb zwolnionych z przyczyn
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dotyczacych zakfadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 111 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 60 kobiet). Natomiast na koniec listopada 2021 r. zarejestrowanych byto 645 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 306 kobiet), 27 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 133 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 68 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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2022 | 4,0% 4,3%* 5,2%*
| SIERHER | o | 4,9% | 5,1%* L 62%*
2022 | 3,8% 4,3%* Lo B
| PRERRIRE | 4,8% | 5,0%* 61%*
2022 | 5,3% 4,2% 5,1%
| RAERZIERNIE] i 4,7% 4,9%"* 5,9%*
2022 5,3% 4,2% 5,1%

*  dane zmienione w stosunku do wczesniej

opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji
miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu paidziernika 2022 r.
ksztattowat sie na poziomie 5,3% dla powiatu tosickiego, 4,2% dla wojewddztwa
mazowieckiego, natomiast dla kraju na poziomie 5,1%. Poréwnujac powyisze dane ze
statystykami za wrzesienn 2022 r. mozemy zauwazyc¢, ze zaréwno dla powiatu tosickiego, dla
wojewddztwa mazowieckiego oraz dla kraju stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym
poziomie.

W paidzierniku br. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od grudnia
2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéow zostata
podana przez GUS tylko za wrzesieri br. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato m.in.
uwzglednienie danych o pracujgcych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwiazku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczgce obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do paZdziernika 2021 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego
wzrosta o 0,6% pkt%, czego gtdwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja
miesigcznej stopy bezrobocia rejestrowanego.
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1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 80 oséb bezrobotnych (w tym
10 osoby po raz pierwszy i 70 0séb po raz kolejny), tj. o 12 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w listopadzie 2021 r. zarejestrowano 93 osoby, z czego 22 osoby to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 71 oséb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2021 - listopad 2022

Listopad = 93

92

Paidziernik
104
Wrzesier

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty
Styczen

Grudzien

H 2022 = 2021

W listopadzie 2022 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 81 oséb (z tego 35 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 43 osoby (w tym subsydiowanej 10 0séb), tj. o 3 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w listopadzie ub.r. wytgczono 35 oséb z tej
przyczyny;
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»

>

»

»

rozpoczecia stazu — 4 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz w analogicznym miesigcu
ubiegtego roku oraz o 1 osobe mniej niz w pazdzierniku br.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 22 osoby, tj. o 4 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 12 os6b wiecej niz w listopadzie 2021 roku;
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 1 osobg wigcej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w analogicznym miesigcu ubiegtego roku nie
odnotowano wylaczen z tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, natomiast zaréwno w paZdzierniku br.
oraz w listopadzie 2021 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, natomiast zaréwno
w poprzednim miesigcu oraz w listopadzie ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej
przyczyny;

innych — 6 0sdb, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu, natomiast
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku wytaczono 9 osob z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2021 - listopad 2022

124

il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCi

6|Strona




Na koniec listopada 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byfo

zarejestrowanych 306 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,5% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 48,1%
0go6tu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec listopada 2022 r. :

»

>

56 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 18,3% ogotu
zarejestrowanych kobiet (o 12 kobiet mniej niz na koniec listopada 2021 r.);

235 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,8% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 54 kobiety mniej niz w listopadzie 2021 roku);

28 kobiet posiadalo prawo do zasitku (9,2% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 7 kobiet mniej niz w analogicznym miesiacu 2021 roku:

13 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (50,0%
ogotu zwolnionych), tj. o 4 kobiety mniej niz w listopadzie 2021 r.:

16 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnoéci (5,2% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec listopada 2021 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2021 - listopad 2022

Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczen

Grudzieri

52021 =2022
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2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czgsto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,
w listopadzie 2022 r., zarejestrowanych byto 450 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 146 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 74,3% ogétu
zarejestrowanych (w listopadzie 2021 r. — 76,6%). Na koniec paZdziernika 2022 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 75,1% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2021 - listopad 2022

Listopad
Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien

642
Marzec

=1 628
Luty 85
Styczen

Grudzien

#2021 =2022
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych, na koniec listopada 2022 r., 54 osoby (8,9% ogodtu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 28 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,2%
bezrobotnych kobiet oraz 8,7% mezczyzn. Na koniec listopada 2021 r. zarejestrowanych byto
66 0s6b z prawem do zasitku (w tym 35 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2021 - listopad 2022

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec listopada 2022 r. status osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 531 oséb i stanowity one 87,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.11.2022 r. zarejestrowanych byfo 145 oséb
bezrobotnych powyiej 50 roku zycia, tj. 23,9% og6tu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia byto 182, tj. 30,3% ogétu zarejestrowanych, w tym 115
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 100 oséb, tj. 16,5% ogétu
zarejestrowanych, w tym 60 kobiet. Wéréd oséb bedacych w szczegéinej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzgdu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie przez okres ponad 12 miesiecy —
342 osoby, tj. 56,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 188 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

i Listopad 2021 = Listopad 2022

lll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W listopadzie 2022 r. pracodawcy zgtosili 170 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 156 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 465 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 38 skierowan do pracodawcéw, w tym 24 dla kobiet.

Tabela Nr2.

=  SUBSYDIOWANE: 14

staze 3
7
4

zatrudnienie dofinansowane

prace interwencyjne
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*  NIESUBSYDIOWANE:

s prywatn

publiczny

3.2.

UStUGI EURES

W listopadzie 2022 r. do Urzedu wptynety 23 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 161 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

>

YV V V¥V

przemystowej — pracownik przy recyklingu, konfekcjoner w branzy spozyweczej,
producent wyrobow przemystowych, serwisant, kontroler jakosci, rzeznik,
budowlanej - operator wiertniczy, operator ustawiacz tokarek, cieéla/stolarz
budowlany, monter kuchni i wyposazenia wnetrz,

mechanicznej i motoryzacyjnej — mechatronik pojazdéw samochodowych, mechanik
samochodowy, kierowca autobusu, kierowca, mechanik przemystowy, inzynier
mechanik,

ustugowej — kurier/dostawca,

ekonomiczno-administracyjno-biurowej — doradca zarzadu,

ochrony zdrowia — specjalista medycyny pracy,

hotelarsko-gastronomicznej — pracownik restauracji, pracownik obstugi hotelowej,
kucharz.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w listopadzie 2022 r.

58

Estonia Niemcy Norwegia Czechy Dania
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3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcow z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczeri w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na pracg
sezonowa, w ramach ktdrych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesigcy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim, w listopadzie 2022 r., do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 69 oswiadczen. Ponadto wydano 1 zezwolenie
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.11.2022 r. — 30.11.2022 r.

Tabela Nr 3.

Wiek pracownika

5 0 10 0 0
17 0 10 0 0
11 0 14 0 1
0 0 1 0 0
Sekcje PKD
downictwo 3 0 1 0 1
19 0 1 0 0
0 0 6 0 0

10 0 26 0 0




Rodzaj umowy

22 0 2 o 0
11 0 30 0 1 0 |
0 0 3 0 ) 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.11.2022 r. — 30.11.2022 r.

Tabela Nr 4.

Sekcje PKD |
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoéci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacjii na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciaggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientow, moze byc
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.11.2022 r. do 30.11.2022 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w listopadzie z tej formy skorzystato 71 osob.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspodlnie z osobg bezrobotng
analizowatl jej sytuacje zawodows, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okreéli¢c posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnoéci pomocne w poszukiwaniu pracy,
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Wspotpracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos¢
gospodarczg.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w listopadzie br., skorzystato
21 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o projektach realizowanych przez PUP w tosicach.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE — w tym okresie odbyty sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystegpujgce tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono usfugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono rowniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej oraz projekty realizowane przez Urzad. Ogotem
w listopadzie, w spotkaniach informacyjnych, uczestniczyto 17 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyly sie 2 grupowe
porady zawodowe, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyty sie w Sali
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Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byty metoda
warsztatow. Dobor tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Podczas pierwszej porady, w ktdrej uczestniczyly osoby poszukujace pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zakwalifikowane do projektu pilotazowego
pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy". Uczestnikéw warsztatéw zapoznano
z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy oraz z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy oraz dokonano bilansu wtasnych
umiejgtnosci i mocnych stron. Ustalono takze jak powinien wygladaé proces poszukiwania
pracy i przedstawiono jego etapy. Wspélnie analizowano dotychczasowe niepowodzenia
w procesie poszukiwania pracy. Klienci dzielili sie chetnie swoimi spostrzezeniami na temat
sytuacji na rynku pracy i wlasnych szans na zatrudnienie. Doradca zawodowy zapoznat
uczestnikow warsztatéw z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich roli
w poszukiwaniu pracy. Oméwiono tez przyktady dokumentéw aplikacyjnych. Kazdy
z uczestnikéw przygotowat dokumenty potrzebne podczas poszukiwania pracy, tj. CV i list
motywacyjny. Doradca zawodowy przekazat wiedzg na temat komunikacji interpersonalnej:
werbalnej i niewerbalnej, jedno i dwukierunkowej. Wspdlnie ustalono definicje komunikacji
interpersonalnej. Uswiadomiono uczestnikom, ze w komunikacji interpersonalnej, waine
jest aktywne stuchanie. Osoby mialy mozliwosé¢ przeéwiczyé je podczas warsztatdw,
przekonujgc sie jakie bariery moga wystapi¢ podczas méwienia i stuchania. Oméwiono
pojecie autoprezentacji i przedstawiono sktadniki autoprezentacji. Dyskutowano na temat:
»Jak zrobi¢ dobre wrazenie podczas autoprezentacji?”. Przygotowano uczestnikéw
do prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom
réwniez korzysci, jakie moga osiagnaé, jedli starannie przygotujg sie do spotkania
z pracodawca w sprawie pracy. Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej.
Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy | potkniecia
popetniane podczas rozmdéw z pracodawca. Wszyscy beneficjenci projektu pilotazowego
dobrze wywigzali si¢ z powierzonego zadania. Uczestnicy zostali przekonani o koniecznodci
ciggtego doskonalenia sie i inwestowania we wtasne zasoby. W trakcie drugiej porady
doradca zawodowy przekazat informacje dotyczace dokumentéw  aplikacyjnych.
Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich role w procesie
poszukiwania pracy. Oméwione zostaly tez przyktady dokumentéw aplikacyjnych. Zadaniem
uczestnikéw porady grupowej byto napisanie dokumentéw niezbednych podczas
poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego listu motywacyjnego. Wszystkie osoby dobrze
wywigzaty si¢ z powierzonego zadania. Ogétem w listopadzie w poradzie grupowe]
uczestniczyto 15 os6b, w tym 7 oséb poszukujacych pracy i 8 oséb bezrobotnych.
Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwié jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje




doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuaci
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W listopadzie br. przygotowano 77 Indywidualnych Planow Dziatania.




