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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 938 oséb bezrobotnych, tj. o 10 oséb mniej niz na koniec
stycznia br. oraz o 111 oséb mniej niz na koniec lutego 2018 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2018 - luty 2019

Luty |

Styczen

Grudzien 879

#2019 = 2018

Wséréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lutego
2019 r.,, figurowato 789 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 385 kobiet), 41 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 25 kobiet) oraz 149 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 90 kobiet). Na koniec stycznia 2019 r. figurowato 786 osdb
poprzednio pracujacych (w tym 403 kobiety), 40 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 162 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 98 kobiet). Natomiast na koniec lutego 2018 r. zarejestrowanych bylo 870 osdb
poprzednio pracujacych (w tym 401 kobiet), 41 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 21 kobiet) oraz 179 o0s6b dotychczas niepracujacych
(w tym 94 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

R— s S . . oms - s TabEIa Nr 1'
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
~ LOSICKI MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2018 | 5,6% 4,9% 5,8%
STYCZEN 2018 | 6,6% 5,7% 6,8%
2019 | 6,0% 5,1% 6,1%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu stycznia 2019 r. ksztattowat sie
na poziomie 6,0% dla powiatu tosickiego, 5,1% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 6,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za grudzien 2018 r.
moziemy zauwazy¢ wazrost stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu
procentowego, dla kraju o 0,3 punktu procentowego oraz dla wojewddztwa mazowieckiego
0 0,2 punktu procentowego.

W pordwnaniu do stycznia 2018 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadfa
0 0,6 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 120 oséb bezrobotnych (w tym
24 osoby po raz pierwszy i 96 osob po raz kolejny), tj. 0 17 0oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w lutym 2018 r. zarejestrowano 99 oséb, z czego 14 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 85 osdb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2018 - luty 2019
Luty
D 137 " 2019
Styczerh | ) 142 5018
Grudzien | . 144
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W lutym 2019 r. z rejestru bezrobotnych wyfaczono 130 oséb (z tego 67 kobiet)

z przyczyn:

>

>

podjgcia pracy — 54 osoby (w tym subsydiowanej 6 oséb), tj. o 22 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 8 oséb wiecej niz w lutym 2018 r.;

rozpoczecia stazu — 20 oséb, tj. o 10 oséb wigcej niz w lutym ubiegtego roku,
natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 4 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz
w styczniu br. oraz o 3 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2018 r.;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 33 osoby, tj. o 12 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 7 0séb wiecej niz w lutym 2018 r.;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 8 0s6b, natomiast w lutym 2018 r.
oraz w styczniu 2019 r. wytgczono 3 osoby z tej przyczyny;

podjgcia nauki — 1 osoba, natomiast zaréwno w poprzednim miesigcu oraz w lutym
ubiegtego roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w lutym ub.r., natomiast w styczniu 2019 r. nie odnotowano wytaczer
z tej przyczyny;

innych — 9 oséb, tj. na tym samym poziomie w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby
mniej niz w lutym 2018 r.

Wykres Nr 3.
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2018 - luty 2019
123 130
= 2018
= 2019
’ &
Grudzien Styczen Luty
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec lutego 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 475 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 50,6% ogotu zarejestrowanych

w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2018 roku kobiety stanowity 47,2%

ogobtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec lutego 2019r. :

»

>

90 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 18,9% ogotu
zarejestrowanych kobiet (o 4 kobiety mniej niz na koniec lutego 2018 r.);

362 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity 76,2% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 14 kobiet mniej niz w lutym 2018 roku);

47 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,9% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 11
kobiet wiecej niz w analogicznym miesigcu 2018 roku;

25 kobiet zostaty zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (61,0% ogdtu
zwolnionych), tj. 4 kobiety wiecej niz w lutym 2018 r.;

20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,2% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 3 kobiety wiecej niz na koniec lutego 2018 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2018 - luty 2019

Luty
501
Styczen 501
Grudzien {
"/i‘:

= 2018 m 2019
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2.2. BEZROBOTNI! ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w koricu lutego 2019 r., zarejestrowanych byto 698 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. 0 75 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stanowili oni 74,4% 0gobtu
zarejestrowanych (w lutym 2018 r. — 73,7%). Na koniec stycznia 2019 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,7% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2018 - luty 2019
773
Luty
782
Styczen
664
Grudzier
f"./
' 2018 ®2019

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec lutego 2019 r., 103 osoby (11,0% ogétu
zarejestrowanych) pobieraly zasitki, w tym 47 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,9%
bezrobotnych kobiet oraz 12,1% mezczyzn. Na koniec lutego 2018 r. zarejestrowanych byto
101 oséb z prawem do zasitku (w tym 36 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2018 - luty 2019

110

103

2018
® 2019

Grudzien Styczen

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec lutego 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 806 osdb i stanowity one 86,0% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 28.02.2019 r. zarejestrowanych byto 209 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,3% ogotu bezrobotnych, w tym 67 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 308, tj. 32,8% ogdtu zarejestrowanych, w tym 182
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 133, tj. 14,2% ogétu
zarejestrowanych, w tym 71 kobiet. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowily osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
470 os6b, tj. 50,1% ogdtu bezrobotnych, w tym 288 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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I1l. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lutym 2019 r. pracodawcy zgtosili 81 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 26 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 4 zaktady
pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1030 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych wydano 70 skierowan do pracodawcéw, w tym 33 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 3
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staz 21

prace interwencyjne 9
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego 5
powyzej 50 roku zycia
roboty publiczne 20
= NIESUBSYDIOWAI l : 26

prywatny i 59
publiczny f 22 |
3.2. UStUGI EURES

W lutym 2019 r. do Urzedu wptyneto 56 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 402 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

»

gastronomiczno/turystycznej - pokojowka, kelner/barman, pomocnik
kechenny/osoba do pracy na zmywaku, recepcjonista/recepcjonistka, kierownik sali
$niadaniowej, pomoc kuchenna, pokojowa, kucharz/kucharka, kucharz/szef kuchni;
budowlanej — tynkarz, blacharz, monter sieci sanitarno-grzewczych, glazurnik,
murarz, operator maszyn do wykopow gtebokosciowych;

przemystowej — operator wycinarki matrycowej w przemysle tekturowym, operator
CNGC;

produkcyjno/przetwérczej — pracownik montazu, pracownik do wytwarzania
elementdw betonowych, rzeinik, wedliniarz, wykrawacz;

rolniczej — pracownik przy zbiorze warzyw z rodziny safat, pracownik do zbioru
szparagow, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, pracownik do zbioru czerwonej
porzeczki, pracownik do zbioru truskawek i rabarbaru na polu, pracownik sezonowy
w rolnictwie, pracownik do przycinania drzewek owocowych, pracownik do zbioru
truskawek w szklarni;

ustugowej — kierowca kat. C, opiekun, pielegniarz/pielegniarka, kierowca kat. C+E,
spedytor/logistyk/dyspozytor, mechatronik/mechanik samochodowy, opiekun oséb
starszych/pielegniarka geriatryczna, mechanik samochodowy;

innej — praca przy kwiatach (mieczyki), inzynier elektronik, elektronik/elektrotechnik,
sprzedawca warzyw, sprzedawca w kiosku, pracownik magazynu, pracownik przy
sadzeniu lasu.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w lutym 2019 r.

144

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostgpu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowq, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W powiecie fosickim w lutym 2019 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 81 oswiadczed. Ztozono 39 Wnioskéw
o wydanie zezwolenia na pracge sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wydano 38 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej oraz 5 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oéwiadczen w okresie 01.02.2019 r. — 28.02.2019 r.

Tabela Nr 3.
ARMENIA | Razem
9 1 68 3 0 o | B
3 0 46 2 0 0 51
Wiek pracownika
0 0 15 0 0 0 15
6 1 25 0 0 0 32
3 0 28 3 0 0 34
0 0 0 0 0 0 o
Sekcje PKD
0 0 8 0 0 o | 8
6 1 1 0 0 0
0 0 1 0 0 0 1
3 0 21 3 0 0
0 0 37 0 0 0 gy
Rodzaj umowy
15 0 0 0 g
51 3 0 0
0 0 2 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.02.2019 r. — 28.02.2019 r.

Tabela Nr 4.
...... Razem
: :’.: ;ﬂ(f;zzgg' e
Wiek pracownika
0 0 o g
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1
0]

Sekcje PKD
1 1
2 0
0 1

Rodzaj umowy

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedna z podstawowych ustug rynku pracy a jego
gtownym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wiasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢
umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.02.2019 r. do 28.02.2019 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lutym z tej formy skorzystatlo 13 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnodci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy, wskazywat mocne strony
osoby i umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy czy w trakcie pracy/odbywania stazu.
Doradca zawodowy pomagat réwniez klientom zainteresowanym uzyskaniem wsparcia
w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos$é gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w lutym br., skorzystato
8 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania omowiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystegpujace tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania omowiono rowniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogétem w lutym w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto
10 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradcy
klienta, okre$laja kompleksowe dziatania, mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
dziatania do samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta i sytuacji na
rynku pracy, prowadzace do osiagniecia zatozonego celu zawodowego. W lutym br.
przygotowano 132 Indywidualne Plany Dziatania dla oséb bezrobotnych.
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