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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec lutego 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 776 oséb bezrobotnych, tj. o 15 oséb wiecej niz na koniec
stycznia 2022 r. oraz o 74 osoby mniej niz na koniec lutego 2021 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2021 - luty 2022
Luty 850
Styczen
Grudzien 764
2022 ®2021

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec lutego
2022 r., figurowaly 654 osoby poprzednio pracujace (w tym 311 kobiet), 31 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 122 osoby
dotychczas niepracujgce (w tym 62 kobiety). Na koniec stycznia 2022 r., figurowaly 634
osoby poprzednio pracujace (w tym 301 kobiet), 27 o0sdéb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 127 osob dotychczas niepracujgcych
(w tym 65 kobiet). Natomiast na koniec lutego 2021 r. zarejestrowane byty 723 osoby
poprzednio pracujgce (w tym 314 kobiet), 32 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 127 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 66 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

N ——— S— Tabela Nr 1.
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
- | LOSICKI | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN 2021 | 4,8% 4,6% 5,4%
STYCZEN 2021 5,2% 5,3% 6,5%
2022 | 4,8% 4,7% 5,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu stycznia 2022 r. ksztattowat sie
na poziomie 4,8% dla powiatu fosickiego, 4,7% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,5%. Porownujac powyzsze dane ze statystykami za grudzien 2021 r.
mozemy zauwazyc, ze dla powiatu fosickiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym
poziomie, natomiast dla kraju oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia
wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

W poréwnaniu do stycznia 2021 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 0,4 pkt %.

1.3. NAPLYW I ODPEYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 59 oséb bezrobotnych (w tym
10 os6b po raz pierwszy i 49 osdb po raz kolejny), tj. o 4 osoby mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w lutym 2021 r. zarejestrowano 82 osoby, z czego 15 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 67 oséb zarejestrowano po raz kolejny.
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Whykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2021 - luty 2022

Styczen

Grudzien

#2022 =2021

W lutym 2022 r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 44 osoby (z tego 18 kobiet)

z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 25 0s0b, tj. 0 11 osdb mniej niz w lutym 2021 r. oraz o0 12 0séb mniej
niz w styczniu br.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, natomiast w lutym 2021 roku nie odnotowano wylaczen
zZ tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 9 osob, tj. o 1 osobe wiecej niz
w analogicznym miesigcu 2021 r. oraz o 6 oséb mniej niz w styczniu 2022 roku;
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w styczniu br., natomiast w lutym ub.r. wytgczono 2 osoby z tej
przyczyny;

podjecia nauki — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w lutym 2021 roku,
natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w styczniu
br. oraz w lutym 2021 roku;

innych — 6 o0séb, tj. o 1 osobe mniej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w lutym ub.r. nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3,

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudziern 2021 - luty 2022

98

2021
12022

Grudzien Styczen Luty

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTN! WEDLUG PtCI

Na koniec lutego 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byly
zarejestrowane 373 bezrobotne kobiety. Stanowity one 48,1% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 44,7%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec lutego 2022 r. :

> 62 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 16,6% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 4 kobiety mniej niz na koniec lutego 2021 r.);

> 290 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 77,7% ogotu zarejestrowanych kobiet

(tj. o 5 kobiet wiecej niz w lutym 2021 roku);

38 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,2% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 2

kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu 2021 roku;

A v

> 18 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (58,1% ogétu
zwolnionych), tj. na tym samym poziomie jak w lutym 2021 r.;

» 16 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,3% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec lutego 2021 roku.
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2.2.

zamieszkate na wsi stanowity 76,1% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2021 - luty 2022

Luty

Styczen

Grudzien

2021 =2022

380

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzgcy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,
w lutym 2022 r., zarejestrowanych byto 585 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 43 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 75,4% ogétu
zarejestrowanych (w lutym 2021 r. — 73,9%). Na koniec stycznia 2022 roku osoby bezrobotne
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2021 - luty 2022

i 628
Luty

Styczen

Grudzien

=2021 =2022

2.3.  BEZROBOTNI POSIADAJIACY PRAWO DO ZASIEKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec lutego 2022 r., 74 osoby (9,5% ogdtu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 38 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,2%
bezrobotnych kobiet oraz 8,9% mezczyzn. Na koniec lutego 2021 r. zarejestrowanych byto 80
0s6b z prawem do zasitku (w tym 36 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2021 - luty 2022

Grudzien Styczen Luty
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec lutego 2022 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 676 osob i stanowity one 87,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 28.02.2022 r. zarejestrowanych byto 177 osdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 58 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia byto 217, tj. 28,0% ogétu zarejestrowanych, w tym 129
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byly 104 osoby, tj. 13,4% ogodtu
zarejestrowanych, w tym 55 kobiet. Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowily osoby, ktdre pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesigcy —
442 osoby, tj. 57,0% ogotu bezrobotnych, w tym 223 kobiety.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

¥ Luty 2021 = Luty 2022
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W lutym 2022 r. pracodawcy zgtosili 155 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 140 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 480 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 13 skierowan do pracodawcéw, w tym 9 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

pr\gﬂl.l\;'atnyr 151

publiczny 4

3.2. UStUGI EURES

W lutym 2022 r. do Urzedu wptyneta 1 oferta pracy w ramach sieci EURES
na 2 stanowiska. Oferta pracy dotyczy branzy ochrony zdrowia — lekarz internista.
Stanowisko pracy w ramach oferty pracy EURES zostato przyjete do realizacji z Czech.

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja O$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczer w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli sze$ciu padstw: Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane sy zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreélonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.
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W powiecie fosickim, w lutym 2022 r., do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 194 oswiadczenia. Zfozono 59 Whnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.02.2022 r. — 28.02.2022 r.

Tabela Nr 3.
. ROS zem
1
OGOLEM
TYM LICZBA
- KOBIET e 7 - 2
Wiek pracownika
6 0 48 0 0 0
17 1 52 0 0 0
L-651a 14 0 55 0 1 0
wyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
‘Budownictwo | 0 0 12 0 1 0
25 0 6 0 0 0
7 1 49 0 0 0
1 0 80 0 0 0
0 0 6 0 0 0
0 0 2 0 0 0
2 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
Rodzaj umowy
27 0 20 0 1 o |
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10 1 131 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.02.2022 r, — 28.02.2022 r.

Tabela Nr 4.

~Razem

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci

11 |“S';t:rona




informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosdci od potrzeb klientéw, moze by¢
éwiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowe;j.

W okresie od 01.02.2022 r. do 28.02.2022 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w lutym z tej formy skorzystato 25 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Przygotowywat osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. Wspotpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia
w postaci jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej formy, w lutym br., skorzystato
51 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o projektach realizowanych przez PUP w tosicach.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 4 grupowe spotkania
informacyjne w formie on-line. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono zasady naboru
i uczestnictwa oraz formy wsparcia dostepne w projekcie pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (1V)” realizowanym w ramach Osi priorytetowej
|, Dziatania 1.1. Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020. Na drugim spotkaniu oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy.
W trakcie trzeciego spotkania przedstawiono kryteria, formy wsparcia i propozycje oraz
warunki udziatu w tych formach wsparcia w projekcie pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Osi
priorytetowe] VIll, Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. Podczas kolejnego spotkania przedstawiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. W trakcie spotkania
omdwiono réwniez prawa i obowigzki osoby bezrobotnej. Ogétem w lutym w spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 14 osdb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowg, a zarazem
dostosowana do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwic jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
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doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorac przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W lutym br. przygotowano 83 Indywidualne Plany Dziatania.
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