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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec maja 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdétem 1051 os6b bezrobotnych, tj. o 87 oséb mniej niz na koniec
kwietnia 2017 r. oraz 0 316 0sob mniej niz na koniec maja 2016 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - maj 2017
Maj : ) 1367
Kwiecien J 1517
1268
Marzec i 1664
Luty 1703
Styczen e 1688
Grudzien 1308
® 2017 = 2016

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec maja 2017 r.
figurowato 861 o0séb poprzednio pracujgcych (w tym 446 kobiet), 42 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 190 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 112 kobiet). Na koniec kwietnia 2017 r. figurowato 940 osob poprzednio
pracujacych (w tym 463 kobiety), 48 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 26 kobiet) oraz 198 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 113 kobiet). Natomiast na
koniec maja 2016 r. zarejestrowanych byto 1061 oséb poprzednio pracujacych (w tym 487
kobiet), 76 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 39 kobiet) oraz
306 o0sbb dotychczas niepracujacych (w tym 158 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
_TabelaNr1.

| powiaTrosICKI | WoJEWODZTWO | POLSKA
MAZOWIECKIE
GRUDZIEI\'I 2016 | 8,3% 5,2% o 8,3%
CsTvczeR | 2016 | 105% | se% | 102%
‘ 2017 | . 850/ i B 71<y o 354

WTY | 006 | 106% | se% | 102%
,‘;,2017% e 5’5%; 7’1% , | = ‘

e ‘»,2016, | 104/ 84A, Ao Wi 990/ ;

2017 7 i 53,6 e e 80%

e “,“20,16“ 95/ ol 81 . 9’4%,;,
2017 ‘. o 72% A , 5,5% i '““‘7,5%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu kwietnia 2017 r. ksztattowat sie na
poziomie 7,2% dla powiatu fosickiego, 7,6% dla kraju, a dla wojewddztwa mazowieckiego na
poziomie 6,6%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za marzec 2017 r. mozemy zauwazy¢
spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,8 punktu procentowego, dla wojewddztwa
mazowieckiego o 0,2 punktu procentowego oraz dla kraju o 0,4 punktu procentowego.
W poréwnaniu do kwietnia 2016 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 2,3 punktu
procentowego.
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1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 134 osoby bezrobotne (w tym 30
0s6b po raz pierwszy i 104 osoby po raz kolejny), tj. o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w maju 2016 r. zarejestrowanych zostato 112 oséb, z czego 24 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 88 osob zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.
Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - maj 2017
Maj
Kwiecien
Marzec = 2017
Luty ® 2016
Styczerd
Grudzier 265

W maju 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 221 oséb (z tego 78 kobiet) z przyczyn:

» podjecia pracy — 100 oséb (w tym subsydiowanej 28 oséb), tj. o 67 os6b mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 9 oséb mniej niz w maju 2016 r.;

» rozpoczecia szkolenia — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w kwietniu br. oraz 0 1
osobe mniej niz w maju 2016 r.;

> rozpoczecia stazu — 27 0s6b, tj. o 17 oséb mniej niz w maju 2016 r. oraz o 2 osoby wigcej
niz w poprzednim miesigcu;

> odmowy bez uzasadnione]j przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAIl — 9 0s6b, tj. na tym samym poziomie jak w kwietniu
2017 r., natomiast w maju ub.r. wytgczono 10 oséb z tej przyczyny;

> niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 64 osoby, tj. 0 24 osoby wigcej niz w kwietniu
br. oraz o 6 0s6b mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 6 0séb, tj. na tym samym poziomie jak
w maju 2016 r. oraz o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesiacu;
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> nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w maju ubiegtego roku, natomiast w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej

przyczyny;

> nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w maju 2016 r., natomiast w kwietniu br. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
> innych — 9 oséb, tj. 0 5 oséb mniej niz w maju ub.r. oraz o 6 oséb wiecej niz

w poprzednim miesigcu.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji os6b bezrobotnych

w miesigcach: styczen 2016 - maj 2017
292

262

192

133 115

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj

#2016
= 2017

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLCI

Na koniec maja 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych byto
558 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 53,1% ogétu zarejestrowanych w analizowanym okresie.
W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 47,2% ogétu bezrobotnych

zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec maja 2017 r. :

> 112 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 20,1% ogobtu zarejestrowanych

kobiet (o 46 kobiet mniej niz na koniec maja 2016 r.);
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» 418 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 74,9% ogétu zarejestrowanych kobiet

(tj. 0 69 kobiet mniej niz w maju ubiegtego roku);

> 39 kobiet posiadato prawo do zasitku (7,0% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 20
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;
» 24 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (57,1% ogétu

zwolnionych), tj. o 15 kobiet mniej niz w maju 2016 r.;

» 20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,6% ogoétu bezrobotnych

kobiet), tj. o 3 kobiety mniej niz na koniec maja 2016 r.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - maj 2017
: ' 645
Maj 558
o s 680
Kwiecien 76
: 738
Marzec 597
756
Luty 625
Styczer'\ 619 743
Grudzien 613
2016 m2017

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej

grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,

kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy

czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koncu maja 2017 r. zarejestrowane
byty 772 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 0 242 osoby mniej niz w analogicznym okresie

roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,5% ogétu zarejestrowanych (w maju 2016 r. — 74,2%). Na

koniec kwietnia br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,3% ogoétu oséb

zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2016 - maj 2017

Maj 772
Kwiecien : 834 -
: 1230
Marzec
1267
Luty
. 1248
Styczen
Grudzien

#2016 m 2017

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec maja 2017 r. 77 oséb (7,3% ogbtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 39 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 7,0%
bezrobotnych kobiet oraz 7,7% mezczyzn. Na koniec maja 2016 r. zarejestrowanych byto 121
0s6b z prawem do zasitku (w tym 59 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - maj 2017

2016
I m 2017

Grudzien  Styczen Luty Marzec KwneCIen

36

7|Strona




2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec maja 2017 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 947
0s6b i stanowity one 90,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzier 31.05.2017 r. zarejestrowanych byto 241 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,9% ogétu bezrobotnych, w tym 89 kobiet. Oséb bezrobotnych do 30
roku zycia byto 371, tj. 35,3% ogoétu zarejestrowanych, w tym 230 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 172, tj. 16,4% ogotu zarejestrowanych, w tym 105 kobiet.
Wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,
ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 651 osob, tj. 61,9% ogotu bezrobotnych, w tym 383
kobiety.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

® Maj 2016 ® Maj 2017
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W maju 2017 r. pracodawcy zgtosili 112 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 44 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 10 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1455 kontaktéw o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 156 skierowari do pracodawcéw, w tym 58 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

UBSYDIOWANE: ... ...
refundacja czesci kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. 2.

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie)

roboty publiczne

staz 54

prace interwencyjne (w tym uzupetnienie)

prace spotfecznie uzyteczne

prywatny

publiczny 19

3.2. UStUGI EURES

W maju 2017 r. do Urzedu wptyneto 82 oferty pracy w ramach sieci EURES
na 684 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

> przemystowej — operator wtryskarek (kauczuk), monter rurociaggdw, Slusarz konstrukcji
stalowych, wykwalifikowany pracownik w metalu, wykwalifikowany pracownik CNC,
$lusarz konstrukcji stalowych, betoniarz;

> produkcyjnej — magazynier, pracownik produkcyjny, sortowacz, pakowacz, pracownik do
kompletowania ekskluzywnej odziezy;

> budowlanej — murarz, monter instalacji grzewczo-klimatyzacyjnej, cie$la, monter
rusztowan, brukarz, monter instalacji wentylacyjnych, $lusarz budowlany, stolarz
budowlany, robotnik drogowy, operator zurawia, stolarz, tynkarz, pracownik do elewacji
zewnetrznych, blacharz, hydraulik, dekarz, posadzkarz, elektryk;

9|Strona




» ochrony zdrowia — opiekun oséb starszych/pielegniarka, pielegniarka na nocng zmianeg,
pielegniarka oddziatowa;

» transportowej — kierowca autobusu;

> gastronomiczno/hotelarskiej — kelner/kelnerka, barman/mtodszy szef, pomocnik
kucharza/kucharz, recepcjonistka/recepcjonista, piekarz/cukiernik;

> rozrywkowej — animatorzy sportowi i dzieciecy;

> rolniczej — pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik do zbierania i sortowania kwiatéw, dojarz, pracownik do zbioru
truskawek;

> ustugowej - elektryk samochodowy, mechanik samochodéw cigzarowych, lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy, mechanik samochodowy;

> innej— nauczyciel akademicki/obszar informatyki, pracownik call center.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w maju 2017 r.

250

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE  POWIERZENIA WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w maju 2017 r. zarejestrowano 135 o$wiadczeri pracodawcow
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.
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Tabela Nr 3.

_BIAtORUS |

3 0 76 0 0 0

Wiek pracownika
31
41
38
0

&
o|jo|jO|O
o|O|O|O
o|O|O|O
OoO|m|O|O

Sekcje PKD
p 0 101 0 0 °
« .} 0 o 0 O :
dei hurtowy i . 1 0 0 ¢ i °
detain:zny .
0 0 1 ° ° ’
18 0 B 0 ° ’

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

2 0 5 0 0 0
1 0 0 0 0 0
18 0 8 0 0 0
0 0 95 0 0 0
1 0 0 0 0 1
2 0 2 0 0 0

Rodzaj umowy

17 0 21 0 0 0
7 0 77 0 1 0
0 0 12 0 0
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego giéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozna rdéwniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.05.2017 r. do 31.05.2017 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w maju z tej ustugi skorzystato 16 oséb. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng przeanalizowat jej
sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okreéleniu celu zawodowego.
W minionym miesigcu celem dziatan doradcy zawodowego byfa przede wszystkim pomoc
osobom bezrobotnym w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos$¢ gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACJIA ZAWODOWA - :z tej ustugi skorzystato w maju br.
6 osob. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyty sie 3 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego przedstawiono zasady naboru i uczestnictwa w projekcie
,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (ll)” realizowanym
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020. Przedstawiono formy
wsparcia dostepne w ramach projektu. W trakcie drugiego, dotyczacego aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, omoéwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy, zapotrzebowanie na
pracownikow zgtaszane przez pracodawcéw oraz tendencje wystepujace na rynku pracy. Trzecie
spotkanie dotyczyto ustug i instrumentéw rynku pracy, adresowanych do oséb bezrobotnych.
Ogétem w maju w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 17 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyly sie 2 grupowe porady
zawodowe, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach. Zajecia prowadzone byty metoda warsztatow. Dobdr tresci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie pierwszej porady, dotyczacej
pokonywania barier w poszukiwaniu pracy oraz twérczego rozwigzywania probleméw, dokonano
identyfikacji probleméw zwigzanych z pozostawaniem bez pracy, emoc;ji jakie towarzyszg utracie
pracy, pozostawaniu bez pracy. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ przecwiczy¢ na zajgciach
rézne typy reakcji na trudne sytuacje. Poznali réwniez czynniki wyzwalajace stres oraz sposoby
radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy podczas zajeé dokonali identyfikacji barier w pokonywaniu
probleméw. Bezrobotni dokonali identyfikacji barier zewnetrznych i wewnetrznych, ktére
utrudniajg znalezienie pracy oraz poznali metody i sposoby pokonywania przeszkéd na drodze
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realizacji wyznaczonych celéw. Uczestnicy analizowali réwniez twércze sposoby rozwiazywania
problemow. Podczas drugiej porady doradca zawodowy przekazat wiedze na temat zasad
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz informacje niezbedne przy zatrudnieniu. Oméwione
zostaty oczekiwania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz rézne formy rozméw
kwalifikacyjnych. Przedstawiono fazy rozmowy kwalifikacyjnej i przygotowano uczestnikéw do
prezentowania wlasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestnikom réwniez
korzysci, jakie moga osiggnag, jesli starannie przygotuja sig do spotkania z pracodawca w sprawie
pracy. Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano btedy i potkniecia
popetniane podczas rozméw z pracodawcy. Dodatkowo zapoznano uczestnikéw z rodzajami
umow, prawami i obowigzkami pracownika oraz obowigzkami pracodawcy wobec pracownika.
Osoby pozyskaty wiedze dotyczacy adaptacji do nowego $rodowiska pracy. Zapoznano réwniez
uczestnikow z korzysciami wynikajacymi z wolontariatu. Ogétem w maju w grupowych poradach
zawodowych uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okredlajg wiasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W maju br. przygotowano 122 Indywidualne Plany Dziatania dla 0séb bezrobotnych.

16 maja 2017 r. odbyto sie spotkanie z uczniami Szkoty Specjalnej w tosicach na temat:
~Rynek pracy w kraju i powiecie fosickim. Metody poszukiwania pracy oraz zawody deficytowe
i nadwyzkowe wystepujace na rynku pracy”. W spotkaniu uczestniczylo 15 oséb. Zajecia
prowadzone byty metoda warsztatéow z elementami mini wyktadéw. Uczniowie zainteresowani
byli programem zaje¢, chetnie brali udziat w dyskusji. Celem spotkania bylo przedstawienie
zasad panujacych na rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Poszerzono
wiedzg uczniéw na temat metod poszukiwania pracy. Zaprezentowano tendencje wystepujace na
rynku pracy oraz oméwiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujace w kraju i powiecie
tosickim. Zapoznano réwniez uczniéw z ustugami i instrumentami rynku pracy. Mtodziez
z zainteresowaniem obejrzata prezentacje i wystuchata informaciji, ktére utatwia jej dokonanie
trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. Uczniowie zadawali liczne pytania dotyczace
realizacji celu zawodowego i efektywnego poszukiwania pracy. Doradca zawodowy podkredlit jak
wazna jest wtasciwa motywacja i zaangazowanie w poszukiwaniu pracy oraz zwrdcit uwage na
koniecznosci ciggtego doskonalenia sig i inwestowania we ,wtasne zasoby”.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoler indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwigkszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
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nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane s3
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

Od dnia 25.01.2017 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

W maju br. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat 1 osobe bezrobotng na
szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego pn. , Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E, C1+E”, w terminie 02.05.2017 r. — 26.05.2017 r.

Ponadto w okresie od 29.05.2017 r. do 02.06.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach przyjmowat ,Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.
W powyzszym okresie wptynat Wniosek o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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