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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1268 oséb bezrobotnych, tj. o 101 oséb mniej niz na koniec
lutego 2017 r. oraz 0 396 oséb mniej niz na koniec marca 2016 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - marzec 2017

Marzec 1664

Luty 1703
Styczen 1688

Grudzien
® 2017 =2016

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec marca 2017 r.
figurowato 1048 oséb poprzednio pracujacych (w tym 475 kobiet), 57 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 27 kobiet) oraz 220 oséb dotychczas niepracujacych
(w tym 122 kobiety). Na koniec lutego 2017 r. figurowato 1119 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 493 kobiety), 68 o0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 34 kobiety) oraz 250 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 132 kobiety). Natomiast na
koniec marca 2016 r. zarejestrowane byty 1284 osoby poprzednio pracujace (w tym 542 kobiety),
94 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 48 kobiet) oraz
380 0s6b dotychczas niepracujacych (w tym 196 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO POLSKA
| MAZOWIECKIE
GRUDZIEN & 2016 8,3% 7,2% 8,3%
STYCZEN 2016 | 10,5% 8,6% 10,2%
2017 | 8,5% ' 7,1% 8,5%
LUTY 2016 10,6% 8,6% 10,2%
2017 | 8,5% 7,1% 8,4%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu lutego 2017 r. ksztattowat sie na
poziomie 8,5% dla powiatu tosickiego, 8,4% dla kraju, a dla wojewddztwa mazowieckiego na
poziomie 7,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za styczeh 2017 r. mozemy zauwazyc
spadek stopy bezrobocia dla kraju o 0,1 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla
wojewodztwa mazowieckiego oraz dla powiatu tosickiego pozostata bez zmian.
W pordéwnaniu do lutego 2016 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta o 2,1 punktu
procentowego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 135 0séb bezrobotnych (w tym 14
0s0b po raz pierwszy i 121 osdb po raz kolejny), tj. o 11 os6b wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Natomiast w marcu 2016 r. zarejestrowane zostaty 193 osoby, z czego 32 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 161 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - marzec 2017

Marzec
Luty
m 2017
Styczen m 2016
Grudzien 265

W marcu 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 236 oséb (z tego 93 kobiety) z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 97 oséb (w tym subsydiowanej 19 osé6b), tj. o 51 oséb wigcej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 41 oséb mniej niz w marcu 2016 r.;

rozpoczecia stazu — 28 osdb, tj. o 14 oséb wigcej niz w marcu 2016 r. oraz o 13 0s6b
wiecej niz w poprzednim miesigcu;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAI — 9 oséb, natomiast zaréwno w poprzednim miesigcu
oraz w marcu ub.r. wytgczono 3 osoby z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 76 oséb, tj. o 39 oséb wiecej niz w lutym
br. oraz 0 30 osdb wiecej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 16 oséb, tj. o 11 oséb wigcej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w marcu 2016 r. wytaczono 10 0s6b z tej przyczyny;
osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. o 2 osoby mniej niz w marcu 2016 r.,
natomiast w lutym br. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 1 osoba, tj. o 1 osobe mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby mniej niz w marcu 2016 r.;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 3 osoby, tj. na tym samym poziomie
jak w analogicznym miesigcu ub.r., natomiast w lutym br. nie odnotowano wyfaczen z tej
przyczyny;

innych — 5 0séb, tj. o 1 osobe mniej niz w lutym br. oraz o 4 osoby mniej niz
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wyfaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczer 2016 - marzec 2017

232 236
192 :

m 2016
m 2017

Grudzien Styczen Luty Marzec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec marca 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych
byto 597 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,1% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,4% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec marca 2017 r. :

> 122 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 20,4% ogoétu
zarejestrowanych kobiet (o 74 kobiety mniej niz na koniec marca 2016 r.);

> 454 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 76,0% ogdtu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 105 kobiet mniej niz w marcu ubiegtego roku);

> 50 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,4% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 11
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

> 27 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (47,4% ogoétu
zwolnionych), tj. o 21 kobiet mniej niz w marcu 2016 r.;

» 16 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (2,7% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 11 kobiet mniej niz na koniec marca 2016 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - marzec 2017

738
Marzec
756
Luty
743

Styczen

Grudzien

® 2016 = 2017

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasob6w ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim w koricu marca 2017 r. zarejestrowanych
byto 931 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 299 oséb mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,4% ogétu zarejestrowanych (w marcu 2016 r. —
73,9%). Na koniec lutego br. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,6% ogétu osob
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2016 - marzec 2017

- : ' ' 1230

Marzec
1267

Luty

1248
Styczen
Grudzien

2016 m2017
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec marca 2017 r. 115 oséb (9,1% ogodtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 50 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,4%
bezrobotnych kobiet oraz 9,7% mezczyzn. Na koniec marca 2016 r. zarejestrowane byty 153
osoby z prawem do zasitku (w tym 61 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - marzec 2017

173

171

115 = 2016
= 2017

Grudzien Styczen Luty Marzec

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec marca 2017 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 15,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdinej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 5,5 punktu %. W ewidencji Urzedu
w tej grupie figurowaty 192 osoby, w tym 115 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego roku
liczba takich oséb wynosita 342. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 32,5% (412 oséb),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,4% (271 oséb), w wieku 45-54 lata — 14,0% (177
0s6b), zas w wieku 55-59 lat — 11,2% (142 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku
powyzej 60 lat — 5,8% (74 osbb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 31.03.2017 r. zarejestrowanych byto
419 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 33,0% ogétu bezrobotnych, w tym 241 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 313 oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, tj. 24,7% ogoétu bezrobotnych, w tym 100 kobiet. W analogicznym okresie 2016 roku
w tej grupie byty 353 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec marca 2016 r.i 2017 r.)

2000
1500
1000

500

412 303 371 599 177 143 142

86 74

ogétem 18-24 25-34 35-44 45-54

= 2016 = 2017

55-59

60-64

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

wyzszej legitymowaty sie 168 osoby (13,2%).

Sposrdd ogdtu zarejestrowanych na koniec marca 2017 r. 26,1% (331 oséb) posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 23,3% (296 oséb) utrzymywata sie grupa oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 25,6% (324 osoby). Swiadectwem ukoriczenia szkét
srednich ogodlnoksztatcacych legitymowato sie 149 oséb (11,8%). Dyplomem ukonczenia szkoty

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym facznie stanowity 51,7% ogoélnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

324

296

331

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec marca 2017 r.)
168

B wyisze

H policelane i $rednie

= $rednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu marca 2017 r. odnotowano w ewidencji 220 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 17,4% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu w zestawieniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego nastapit spadek o 158 osdb. Osoby ze stazem ponizej
roku stanowity 25,8% (327 osdb). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat stanowity
24,4% (310 os6b). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat
—12,4% (157 osdb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 11,8%
(149 os6b). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 8,2% (105 0sob).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec marca 2017 r.)

220 327

H do 1 roku
78 M 1-5 lat

m 5-10 lat
M 10-20 lat
m 20-30 lat

149
310 # 30 lat i wiecej

' bez stazu

157

2.7. BEZROBOTN! WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta wedtug stanu na koniec marca 2017
roku 758 oséb, co stanowito 59,8% ogdlinej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Analizujac
stan bezrobotnych diugotrwale poszukujacych pracy nalezy stwierdzi¢, ze wiecej w tej kategorii
jest mezczyzn — 402. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku
liczba 0séb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 154 osoby.

Wedtug stanu na koniec marca 2017 r. 19,8% ogétu zarejestrowanych (251 osdb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 322 osoby pozostawaty bez pracy
powyzej 24 miesiecy (25,4%). W poréwnaniu ze stanem na koniec marca 2016 r. odnotowano
wzrost liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 22 osoby oraz spadek o 75 oséb
wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.
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Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» ponad 40% bezrobotnych poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» niemal co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» prawie co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec marca 2017 r.)

88

H do miesigca
188 e

H 1-3 miesiecy

i 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy
233 H 12-24 miesiecy

H powyzej 24 miesiecy

186

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2017 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1120 oséb
i stanowity one 88,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2017 r. zarejestrowanych byto 313 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,7% ogoétu bezrobotnych, w tym 100 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 419, tj. 33,0% ogotu zarejestrowanych, w tym 241 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 192, tj. 15,1% ogotu zarejestrowanych, w tym 115 kobiet.
Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg grupe stanowity osoby,
ktore pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 758 osob, tj. 59,8% ogétu bezrobotnych, w tym 402
kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

® Marzec 2016 = Marzec 2017

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2017 r. pracodawcy zgtosili 151 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 47 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 16 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspofpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1855 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 310 skierowan do pracodawcéw, w tym 88 dla kobiet.

Taela Nr 2.

refundacja czes$ci kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. z. 2
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3.2,

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 2
roboty publiczne 55
staz 34
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 . z. 1
prace spofecznie uzyteczne 10

NIESUBSYDIOWANE:

prywatny 84
publiczny 67
UStUGI EURES

W marcu 2017 r. do Urzedu wptyneto 66 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 295 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie branzy:

>

>

Y VYV V

przemystowej — projektant konstrukcji metalowych, elektronik systemoéw sterowania,
spawacz, operator wtryskarki, specjalista ds. systeméw Swiattowodowych;

produkcyjnej — pracownik montazu, inzynier planowania produkcji, pomocnik produkgji,
stolarz, betoniarz;

budowlanej — murarz, monter rusztowan, malarz, hydraulik/monter instalacji
sanitarnych, ciesla, blacharz budowlany, elektryk, betoniarz/zbrojarz, monter konstrukgji
stalowych, robotnik budowlany, dekarz;

ochrony zdrowia — opiekunka/opiekun osoby starszej, technik dentystyczny;
gastronomiczno/hotelarskiej — pokojowka/pokojowy, szef kuchni, kelner/kelnerka;
rozrywkowej — animator turystyczny, animator czasu wolnego (animatorzy do mini klubu,
animatorzy sportowi, instruktorzy fitness, tancerze, choreografowie, projektanci
scenografii odpowiedzialni za $wiatto i dZwiek);

rolniczej — pracownik do zbioru sataty lodowej i kapusty pekinskiej, pracownik
pieczarkarni/kierownik zespotu, ogrodnik/pomocnik ogrodnika;

innej — przedstawiciel handlowy, fryzjer.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w marcu 2017 r.

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE — POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w marcu 2017 r. zarejestrowano 142 o$wiadczenia pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | ROSIA | UKRAINA | MOLDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN O
OGOLEM 16 0 126 0 0 0 142
~ WTYMLICZBA
2 4 »
KOBIET 0 94 0 0 0 : 98
Wiek pracownika
ponizej 26 lat 0 30 0 0 0 31
26 - 40 lat 0 39 0 0 0 44
fat - 10 0 57 0 0 0 67
 powyzej 65 lat | 0 0 0 0 0 0 o
Sekcje PKD
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Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo ) 0 122 0 ) 0
Przetwérstwo
 przemystowe 2 ¢ @ 0 ¢ d
- Transporti
- gospodarka 9 0 4 0 0 0
~magazynowa
Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci
_Rolnicy, ogrodnicy,
letticyinbucy 0 0 10 0 0 0
~ Robotnicy
___rzemieslnicy
Operat?gy i mqnterzy 9 0 3 0 0 0
_maszyn oraz urzadzen
Pracownicy przy 6 0 104 0 0 0

~ pracach prostych

Rodzaj umowy

Umowa o prace 13 0 25 0 0 0
 Umowa zlecenie | 3 0 72 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 29 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wiasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.03.2017 r. do 31.03.2017 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w marcu 16 oséb skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy - doradca klienta wspdlnie z osobg bezrobotng
przeanalizowat sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatarn doradcy zawodowego byta tez pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi skorzystato w marcu br.
8 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawodach,
wymaganiach pracodawcow oraz ustugach i instrumentach rynku pracy realizowanych przez PUP.
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GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 3 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego przedstawiono zasady naboru i uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (Il)” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020. Przedstawiono formy
wsparcia dostepne w ramach projektu. W trakcie drugiego, dotyczacego aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy rynku pracy, omdwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy,
zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane przez pracodawcéw oraz tendencje wystepujace na
rynku pracy. Trzecie spotkanie dotyczyto ustug i instrumentéw rynku pracy, adresowanych do
0séb bezrobotnych. Ogétem w marcu w spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 14 oséb
bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa porada
zawodowa, w ktorej uczestniczyto 8 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Dobér tresci i metod szkoleniowych zostat dostosowany do potrzeb
grupy. W grupowej poradzie zawodowej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji i Poradnictwa
Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metodg warsztatéw. Dobér tresci i metod szkoleniowych
dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat zagadnien
dotyczacych dokumentéw aplikacyjnych. Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu
motywacyjnego oraz ich role w procesie poszukiwania pracy. Oméwione zostaty tez przyktady
dokumentéw aplikacyjnych. Zadaniem uczestnikéw porady grupowej byto napisanie
dokumentéw niezbednych podczas poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego listu
motywacyjnego. Wszystkie osoby dobrze wywigzaty sie z powierzonego zadania.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreélajag wtasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
planujg dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwia im osiaggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz okreslonego
celu. W marcu br. przygotowano 136 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb bezrobotnych.

W dniu 15 marca br. w | Liccum Ogdlnoksztatcagcym w tosicach odbyto sie XII tosickie
Spotkanie Edukacyjne, adresowane do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu tosickiego,
ktdrzy stoja przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej. Podczas Xl edycji spotkania
zaprezentowato sie 13 najbardziej popularnych oraz najczesciej wybieranych uczelni i szkét
policealnych z Warszawy, Biategostoku, Lublina, Siedlec i Biatej Podlaskiej, na ktérych absolwenci
podejmujg dalsze ksztatcenie. Miodziez odwiedzajaca stoiska miata mozliwoéé poznaé oferty
edukacyjne szkof, co z pewnoscig bedzie pomocne w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru uczelni.
Na spotkaniu edukacyjnym odwiedzajacy stoiska mogli réwniez zapoznaé sie z ofertg
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach. Pracownicy Urzedu: posrednik pracy i doradca zawodowy
przekazywali uczniom informacje o sytuacji i trendach na rynku pracy. Miodziez szkolna
pozyskata informacje o zawodach deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym i krajowym rynku
pracy. Uczestnicy spotkania uzyskali takze wskazowki, jak podczas studiéw i dalszej nauki stawia¢
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»pierwsze kroki” na Sciezce kariery zawodowej. Na stoisku Urzedu dostepne byty ulotki, katalogi
i broszury dotyczgce pomocy oferowanej przez Urzad.

22.03.2017 r. odbyto sie spotkanie z uczniami Szkoty Specjalnej w tosicach na temat
zasad prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniu uczestniczyto 16 osob. Zajecia
prowadzone byly metodg warsztatow z elementami mini wyktadéw. Dobér tresci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Uczniowie zainteresowani byli programem
zaje¢, chetnie brali udziat w dyskusji. Celem spotkania bylo poznanie zasad prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i uswiadomienie uczestnikom korzysci, jakie moga osiggnac, jesli
starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawca. Przygotowano uczestnikow do
prezentowania witasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Przedstawiono fazy rozmowy
kwalifikacyjnej oraz przeanalizowano btedy popetniane podczas rozmowy z pracodawca.
Uczniowie obejrzeli film pt. ,Rozmowa kwalifikacyjna” zrealizowany przez Wytwdrnie Filméw
Szkoleniowych SYNERGIA. Na podstawie obejrzanego filmu dokonano analizy zaprezentowanych
rozméw kwalifikacyjnych, zwracajgc szczegdélng uwage na postawe kandydata do pracy, jego
sposéb zachowania, udzielania odpowiedzi na pytania pracodawcy, zadawanie pytan do
pracodawcy oraz odpowiedni wyglad kandydata, ktéry zgtosit sie na rozmowe w sprawie pracy.
Mtodziez z zainteresowaniem wystuchata prezentowanych informacji.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolern indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane sg
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

Od dnia 25.01.2017 r. do odwotania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

Ponadto w okresie od 27.03.2017 r. do 31.03.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach przyjmowat ,Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.
W powyzszym okresie wptynety 3 Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W marcu podpisano takze 5 uméw z Pracodawcami o dofinansowanie ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dziatain obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy.




