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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec marca 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogétem 911 oséb bezrobotnych, tj. o 27 oséb mniej niz na koniec
lutego br. oraz o 82 osoby mniej niz na koniec marca 2018 r.

Wykres Nr 1.
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2018 - marzec 2019

Marzec 3 993
Luty 1049
Styczen 3 1051

Grudzient
2019 =2018

Wsérdd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec marca
2019 r., figurowaly 763 osoby poprzednio pracujgce (w tym 385 kobiet), 40 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 25 kobiet) oraz 148 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 83 kobiety). Na koniec lutego 2019 r. figurowato 789 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 385 kobiet), 41 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 25 kobiet) oraz 149 o0séb dotychczas niepracujgcych
(w tym 90 kobiet). Natomiast na koniec marca 2018 r. zarejestrowanych byto 818 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 380 kobiet), 39 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 175 os6b dotychczas niepracujacych
(w tym 94 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

______ L __ TabelaNr1.

POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA

S | LOSICKI | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2018 5,6% 4,9% 5,8%
STYCZEN 2018 6,6% * 5,7% 6,8%
2019 6,0% | 5,1% | 6,1%
LULY 2018 | 6,6% 5,7% | 6,8%
2019 5,9% 5,0% ‘ 6,1%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu lutego 2019 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,9% dla powiatu tosickiego, 5,0% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 6,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za styczen 2019 r.
mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego oraz dla wojewddztwa
mazowieckiego o 0,1 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla kraju pozostata
na niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do lutego 2018 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 0,7 pkt %.

1.3. NAPtYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 100 os6b bezrobotnych (w tym
20 os6b po raz pierwszy i 80 0s6b po raz kolejny), tj. o0 20 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w marcu 2018 r. zarejestrowano 121 oséb, z czego 10 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 111 oséb zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2018 - marzec 2019

Marzec

Luty = 2019
137 =2018
Styczen 142
Grudzien 144

W marcu 2019 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 127 oséb (z tego 53 kobiety)

z przyczyn:

»

>

podjecia pracy — 49 oséb (w tym subsydiowanej 7 oséb), tj. o 5 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 34 osoby mniej niz w marcu 2018 r.;

rozpoczecia stazu — 25 osoéb, tj. o 2 osoby wiecej niz w marcu ubiegtego roku, oraz 0 5
0s0b wiecej niz w poprzednim miesigcu;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 5 oséb, tj. o 1 osobe wiecej niz
w lutym br. oraz o 1 osobe mniej niz w analogicznym miesigcu 2018 r.;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 31 oséb, tj. o 2 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 11 0séb mniej niz w marcu 2018 r.;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 9 0s6b, natomiast w marcu 2018 r.
oraz w lutym 2019 r. wytgczono 8 oséb z tej przyczyny;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, natomiast zaréwno w poprzednim
miesigcu oraz w lutym ubiegtego roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;
innych — 7 oséb, natomiast w poprzednim miesigcu oraz w marcu ub.r. wytgczono 9
0s06b z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2018 - marzec 2019

177

Grudzien Styczen Luty Marzec

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec marca 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byfo
zarejestrowanych 468 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 51,4% ogdtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2018 roku kobiety stanowity 47,7%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec marca 2019r. :

> 83 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 17,7% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 11 kobiet mniej niz na koniec marca 2018 r.);

» 356 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 76,1% ogdtu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 8 kobiet mniej niz w marcu 2018 roku);

> 44 kobiety posiadaty prawo do zasitku (9,4% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 3
kobiety wiecej niz w analogicznym miesigcu 2018 roku;

» 25 kobiet zostaty zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (62,5% ogdétu
zwolnionych), tj. 7 kobiet wiecej niz w marcu 2018 r.;

» 24 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,1% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 4 kobiety wiecej niz na koniec marca 2018 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2018 - marzec 2019

Marzec

Luty
Styczen 5.“?011

Grudzien

- 2018 = 2019

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnosé¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w koricu marca 2019 r., zarejestrowanych byto 680 o0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 58 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stanowili oni 74,6% ogétu
zarejestrowanych (w marcu 2018 r. — 74,3%). Na koniec lutego 2019 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,4% ogdtu osdb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.
Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczer 2018 - marzec 2019
Marzec
Luty
J 782
Styczen
664
Grudzien
2018 =2019
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec marca 2019 r., 94 osoby (10,3% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 44 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 9,4%
bezrobotnych kobiet oraz 11,3% mezczyzn. Na koniec marca 2018 r. zarejestrowane byty 102
osoby z prawem do zasitku (w tym 41 kobiet).

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2018 - marzec 2019
110
72018
® 2019

94

Grudziefi Styczeni Luty Marzec

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec marca 2019 roku bezrobotni do 25 roku Zycia stanowili 13,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych spadt o 2,8
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 126 oséb, w tym 69 kobiet. W analogicznym okresie 2018
roku liczba os6b w tej grupie wynosita 165. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 34,7% (316
os6b), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 22,6% (206 oséb), w wieku 45-54 lata —
13,6% (124 osoby), zas w wieku 55-59 lat — 9,0% (82 osoby). Najmniej liczna grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 6,3% (57 osob).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.03.2019 r. zarejestrowane
byty 283 osoby bezrobotne do 30 roku zycia tj. 31,1% ogétu bezrobotnych, w tym 173
kobiety. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 200 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,0% ogétu bezrobotnych, w tym 64 kobiety. W analogicznym
okresie 2018 roku w tej grupie byto 231 oséb.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku

(stan na koniec marca 2018 r.i2019r.)
993
911
1000
800
600
400

200

325 316

53 57
—

-

ogotem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

m 2018 = 2019

2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogétu zarejestrowanych na koniec marca 2019 r. 22,1% (201 oséb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 21,5% (196 os6b) utrzymywata
si¢ grupa osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i érednie zawodowe.
Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 29,0% (264 osoby).
Swiadectwem ukoriczenia szkét $rednich ogélnoksztatcacych legitymowato sie 121 oséb
(13,3%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowalty sie 129 oséb (14,1%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowita 51,1% ogélnej liczby
bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia
{stan na koniec marca 2019r.)

129

B wyisze

# policelane i Srednie

= §rednie ogdlnoksztatcace
® zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej

2.6.

pracy.

BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu marca 2019 r. odnotowano w ewidencji 148 oséb nieposiadajacych stazu
Grupa ta stanowita 16,2% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,

w zestawieniu z analogicznym okresem 2018 roku, nastapit spadek o 27 osdéb. Osoby ze

stazem ponizej roku stanowity 27,0% (246 os6b). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 28,7% (261 osdb). Ponadto duzg grupe osob stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 12,6% (115 osob). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 8,8% (80 osdb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,7% (61

osob).

Wykres Nr 9.
Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec marca 2019r.)
148 206

® do 1 roku
m1-5 lat
@ 5-10 lat
H 10-20 lat
H 20-30 lat
= 30 lat | wiecej

261 “ bez stazu
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec grudnia
2018 roku, 474 osoby, co stanowito 52,0% ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzié, ze wiecej
w tej kategorii jest kobiet — 289. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem
2018 roku liczba osob dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 81 osdb.

Wedtug stanu na koniec marca 2019 r. 12,9% ogétu zarejestrowanych (118 oséb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 228 osob pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (25,0%). W poréwnaniu ze stanem na koniec marca 2018 r.
odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 40 oséb oraz
spadek o 24 osoby wsréd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» prawie co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 6 miesiecy;
» co szosty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» prawie co 6smy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.
Wykres Nr 10.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec marca 2019 r.)
83
& do miesigca
® 1-3 miesiecy
# 3-6 miesiecy
H 6-12 miesiecy
H 12-24 miesiecy
118 # powyzej 24 miesiecy
139
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2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 792 osoby i stanowity one 86,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2019 r. zarejestrowanych byto 200 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 64 kobiety. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byty 283, tj. 31,1% ogétu zarejestrowanych, w tym 173
kobiety. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 126, tj. 13,8% ogolu
zarejestrowanych, w tym 69 kobiet. Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
474 osoby, tj. 52,0% ogbtu bezrobotnych, w tym 289 kobiet.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

# Marzec 2018 = Marzec 2019
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2019 r. pracodawcy zglosili 244 wolne miejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 193 miejsca pracy. Pozyskano do wspétpracy
9 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1063 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 159 skierowar do pracodawcéw, w tym 70 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

prace interwencyjne 7

prace spotecznie uzyteczne 10

prywatny 230
publiczny 14

3.2. UStUGI EURES

W marcu 2019 r. do Urzedu wptyneto 45 ofert pracy w ramach sieci EURES,
na 319 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

» gastronomiczno/turystycznej — szef kuchni — sushi, kucharz w pizzerii, pracownik do
sprzatania kempingu;

» budowlanej — glazurnik, dekarz/blacharz/ciesla, stolarz, kontroler szczelnosci
instalacji, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, monter instalacji
sanitarno-grzewczej, monter izolacji przemystowych, murarz, operator diwigu,
monter kanalizacji drogowej, ciesla szalunkowy, malarz, hydraulik HVAC;

» przemystowej — operator frezarki CNC;

» produkcyjno/przetwoérczej — inwentaryzator na dziennej zmianie, pracownik
produkcji - monter, operator maszyn i instalacji, pracownik produkgji, specjalista ds.
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logistyki magazynowej, instalator-elektryk, pracownik produkcyjny — przetwdrstwo
krabow, rzeznik, pakowacz;

rolniczej — osoba do zbioru szparagdéw, pracownik szklarni, pracownik do zbioru
truskawek w szklarni, pracownik do zbioru szparagow, truskawek i pielenia chwastow
na polu dyniowym, pracownik do zrywania kwiatéw w tunelach i na polu, pracownik
do zbioru truskawek na polu;

ustugowej - mechatronik samochodowy/mechanik samochodowy,
pielegniarz/pielegniarka, monter klimatyzacji, kosmetyczka, monter
opon/wulkanizator, kierowca autobusu, animator;

innej — operator wézka widtowego, lider zespotu sprzedazy, konsultant ds. obstugi
klienta z j. angielskim, specjalista ds. obstugi klienta.

Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w marcu 2019 r.

3.3.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcédw z panstw

spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja O$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczer w przypadku prac
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niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonow3a, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W powiecie tosickim w marcu 2019 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 80 o$wiadczen. Ziozono 33 Wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 30 zaswiadczern o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw
W sprawie pracy sezonowej oraz 12 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.03.2019 r. — 31.03.2019 r.

Tabela Nr 3.
ROSJA zZem
0 63 0 0 0
0 45 0 0 0
Wiek pracownika
0 10 0 0 0
0 22 0 0 0
0 31 0 0 0 38
0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
0 5 0 0 0
0 0 0 0 0
0 1 0 0 0
0 26 0 0 0
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Rodzaj umowy

14 0 9 0 0 0
3 0 53 0 0 0
0 0 1 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.03.2019 r. —31.03.2019 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika

Sekcje PKD

Rodzaj umowy
0
0 7
0 S5
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy a jego
gtownym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu wiasciwych decyzji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢
umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetno$¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiana pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.03.2019 r. do 31.03.2019 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu z tej formy skorzystaly 34 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy, wskazywat mocne strony
osoby i umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy czy w trakcie pracy/odbywania stazu.
Doradca zawodowy pomagat réwniez klientom zainteresowanym uzyskaniem wsparcia
w postaci jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnosé gospodarcza.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej formy, w marcu br., skorzystato
5 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcéw oraz ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyty sie 3 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono zasady naboru i uczestnictwa
w projekcie pt. ,Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim
(In)”, realizowanym w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1. Poddziatania 1.1.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Przedstawiono formy wsparcia dostepne
w ramach projektu oraz zasady rekrutacji. Na drugim spotkaniu oméwiono zagadnienia
z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na
wystgpujgce tendencje na rynku pracy. W trakcie trzeciego spotkania przedstawiono
kryteria, formy wsparcia i propozycje oraz warunki udziatu w projekcie pt. ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (l11)”, realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020. Ogétem w marcu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 18 oséb
bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktdérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji i Poradnictwa
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Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatow. Dobdr tresci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Podczas porady doradca zawodowy
przekazat wiedze na temat komunikacji interpersonalnej w procesie poszukiwania pracy.
Wspdlnie ustalono definicje komunikacji interpersonalnej. Uswiadomiono uczestnikom jak
w komunikacji interpersonalnej waine jest méwienie i aktywne stuchanie. Osoby miaty
mozliwos¢ przecwiczy¢ zdobytg wiedze na zajeciach, przekonujac sie jakie bariery moga
wystgpi¢ podczas méwienia i stuchania. Uczestnicy poznawali znaczenie gestéw mowy ciata,
ktére podnoszg wiarygodnos¢ przekazywanej informacji. Omoéwiono zagadnienie
autoprezentacji, zwracajagc uwage na skitadniki i zasady autoprezentacji. Przygotowano
uczestnikdw do prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono
uczestnikom réwniez korzysci, jakie moga osiggnaé, jesli starannie przygotujg sie do
spotkania z pracodawcg w sprawie pracy. Ogdtem w marcu w poradzie grupowej
uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradca
klienta, okreslaja kompleksowe dziatania, mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta i sytuacji na rynku pracy,
prowadzace do osiggniecia zatozonego celu zawodowego. W marcu br. przygotowano 146
Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0séb bezrobotnych.
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