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Whykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2021 - marzec 2022

Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

B 2022 #2021

W marcu 2022 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 64 osoby (z tego 33 kobiety)

z przyczyn:

»

»

podjecia pracy — 29 oséb, tj. o 4 osoby wigcej niz w lutym br. oraz o 22 osoby mniej
niz w marcu 2021r.;

rozpoczecia stazu — 13 osob, tj. o 3 osoby wiecej niz w marcu ub.r., natomiast
w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu, natomiast w marcu 2021 roku nie odnotowano wytgczen
z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 8 os6b, tj. na tym samym poziomie jak
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku oraz o 1 osobe mniej niz w lutym 2022 roku;
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w lutym br. oraz w marcu 2021 roku;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w lutym
br. oraz o 2 osoby mniej niz w marcu 2021 roku;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, natomiast zaréwno
w poprzednim miesigcu oraz w marcu ub.r. nie odnotowano wylaczen z tej przyczyny;
innych — 10 oséb, tj. o 4 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w marcu 2021 r. wytgczono 8 0s6b z tej przyczyny.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2021 - marzec 2022

98

Grudzien Styczen Luty Marzec

1l. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec marca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byly

zarejestrowane 372 bezrobotne kobiety. Stanowity one 47,6% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 45,2%

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec marca 2022 r. :

>

>

59 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 15,9% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 3 kobiety mniej niz na koniec marca 2021 r.);

288 kobiet zamieszkiwafo na wsi i stanowity 77,4% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 5 kobiet mniej niz w marcu 2021 roku);

38 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,2% og6tu zarejestrowanych kobiet), tj. na
tym samym poziomie jak w analogicznym miesigcu 2021 roku;

18 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (56,3% ogétu
zwolnionych), tj. na tym samym poziomie jak w marcu 2021 r.;

18 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnoéci (4,8% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 1 kobiete mniej niz na koniec marca 2021 roku.

5|Strona




Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2021 - marzec 2022

387
Marzec

Luty

Styczen

364

Grudzien

% 2021 w2022

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WS!

Grupg szczegdlnie zagroiong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dlugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w marcu 2022 r., zarejestrowanych byto 590 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 52 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 75,4% ogétu
zarejestrowanych (w marcu 2021 r. — 75,0%). Na koniec lutego 2022 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 75,4% ogétu os6b zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2021 - marzec 2022

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

2021 = 2022

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych, na koniec marca 2022 r., 75 oséb (9,6% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 38 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,2%
bezrobotnych kobiet oraz 9,0% mezczyzn. Na koniec marca 2021 r. zarejestrowanych byto 80
0s6b z prawem do zasitku (w tym 38 kobiet).

Whykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2021 - marzec 2022
83 ¢
= 2021
® 2022

Grudzien Styczeni Luty Marzec
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec marca 2022 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 13,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdinej liczbie bezrobotnych spadt o 2,0
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 108 oséb, w tym 56 kobiet. W analogicznym okresie 2021
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 135. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 29,4% (230
0sob), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 24,7% (193 osoby), w wieku 45-54 lata —
17,3% (135 osdb), zas w wieku 55-59 lat — 8,4% (66 0s6b). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 6,4% (50 osdb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 31.03.2022 r. zarejestrowanych
byto 212 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 27,1% ogétu bezrobotnych, w tym 125
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 178 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia, tj. 22,8% ogdtu bezrobotnych, w tym 58 kobiet. W analogicznym
okresie 2021 roku w tej grupie byly 202 osoby.

Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec marca 2021 r.i 2022 r.)

1000 55

5 782

800

600

400 230 500 193

200 75 66 55 50

2=

ogdtem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

W 2021 = 2022

2.5. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposdréd ogotu zarejestrowanych na koniec marca 2022 r. 23,9% (187 oséb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 25,1% (196 osdb)
utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 27,5% (215 osob). Swiadectwem ukorczenia szkét $rednich ogélnoksztatcacych
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legitymowaly sie 83 osoby (10,6%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie
101 oséb (12,9%).

Nalezy zwrdci¢c uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tacznie stanowita
51,4% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
(stan na koniec marca 2022 r.)

101

B wyisze

® policelane i srednie
zaw./branzowe

# $rednie ogdlnoksztatcace

i zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

2.6. BEZROBOTNI! WEDLUG STAZU PRACY

W koricu marca 2022 r. odnotowano w ewidencji 119 oséb nieposiadajacych stazu
pracy. Grupa ta stanowita 15,2% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez staiu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2021 roku, nastapit spadek o 4 osoby. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 25,8% (202 osoby). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 27,8% (217 osoéb). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 13,2% (103 osoby). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 10 do 20 lat — 11,1% (87 oso6b). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,9%
{54 osoby).
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Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec marca 2022 r.)

119 - .

®do 1 roku
= 1-5 lat

® 5-10 lat
87
® 10-20 lat

m 20-30 lat

# 30 lat i wiecej

# bez stazu

2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec marca
2022 roku, 459 os6b, co stanowito 58,7% ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujgc stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujgcych pracy, nalezy stwierdzié, ze niemal
potowe tej grupy stanowity kobiety — 228. Nalezy zauwaiyé, Ze w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2021 roku liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wzrosta o 12 oséb.

Wedtug stanu na koniec marca 2022 r. 19,6% ogotu zarejestrowanych (153 osoby)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 230 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (29,4%). W poréwnaniu ze stanem na koniec marca 2021 r.
odnotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 37 os6b oraz
spadek o0 12 oséb wsrod grupy pozostajgcej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» niemal co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;
prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;
» co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy.

\4

-+
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Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
{stan na koniec marca 2022 r.)

54

¥ do miesigca

® 1-3 miesiecy

= 3-6 miesiecy
123 B 6-12 miesiecy

H 12-24 miesiecy

# powyiej 24 miesiecy

2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec marca 2022 r. status osoby w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 681 oséb i stanowity one 87,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.03.2022 r. zarejestrowanych bylo 178 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 22,8% ogétu bezrobotnych, w tym 58 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 212, tj. 27,1% ogdtu zarejestrowanych, w tym 125
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 108 oséb, tj. 13,8% ogodtu
zarejestrowanych, w tym 56 kobiet. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
459 os6b, tj. 58,7% ogotu bezrobotnych, w tym 228 kobiet.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

# Marzec 2021 & Marzec 2022

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W marcu 2022 r. pracodawcy zgtosili 59 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 37 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspodtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 620 kontaktow oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktdrych wydano 46 skierowan do pracodawcéw, w tym 20 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE:

staze 10
roboty publiczne 5
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prace interwencyjne 2

prace spotecznie uzyteczne 4

refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1

prywatny 39
publiczny 20
3.2. UStUGI EURES

W marcu 2022 r. do Urzedu wptyneto 44 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 169 stanowiska.

Oferty pracy dotyczyty gtdownie branzy:

>

YV V V¥V Y

Y

budowlanej — ciesla/stolarz budowlany, hydraulik, spawacz/pracownik obrébki
metalu, monter ogrodzen, ciesla, operator maszyn CNC, ptytkarz, blacharz
budowlany, murarz, cie$la szalunkowy, $lusarz, dekarz, monter suchej zabudowy,
spawacz MIG/MAG/TIG, pracownik budowlany — prace elewacyjne,
rolno-hodowlanej — pracownik do zbioru szparagow,

ustugowej — pracownik sprzatajacy, kasjer-sprzedawca, pomocnik w pralni, pomoc
domowa,

ekonomiczno-administracyjno-biurowej - pracownik biurowy w  dziale
produkcyjnym,

motoryzacyjnej — mechanik maszyn rolniczych, mechanik przyczep kempingowych,
mechanik samochodowy, blacharz samochodowy,
transportowo-spedycyjno-logistycznej — kierowca ciezaréwki,
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej — kelner,

mechanicznej — mechanik instalacji przemystowych techniki sanitarnej, grzewczej
i klimatyzacyjnej, operator dZwigu, monter mechanik obrabiarek, monter instalacji
grzewczo-sanitarnych, mechanik,

elektryczno-elektronicznej i energetycznej — elektryk, technik elektryk oéwietlenia
ulicznego, elektryk-pomocnik elektryka,

drogowej i inzynieryjno-instalacyjnej — geotechnik, pracownik drogowy,
fryzjersko-kosmetycznej — fryzjer-stylista, fryzjer.
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Whykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w marcu 2022 r.

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséow dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczerh w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii,
Biaftorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s zezwolenia na prace
sezonow3, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim, w marcu 2022 r., do ewidencji oswiadczerh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 115 oswiadczen. Ztozono 1 Whniosek
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 8 zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.03.2022 r. — 31.03.2022 r.

Tabela Nr 3.
0 81 0
0 54 0
Wiek pracownika

0 20 0

0 29 0

0 32 0

0 0 0

Sekcje PKD

0 4 0

0 2 0

0 20 0

0 54 0

0 1 0

0 0 0

Rodzaj umowy

18 0 4 0 0 0
16 0 77 0 0 0
0 0 0 0 0 0
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Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.03.2022 r. - 31.03.2022 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika
0 0
1 0
0 7
0 0
Sekcje PKD

1 0
0 1
0 6
Rodzaj umowy

0
1 0
0 7

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.
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Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moie byé
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowe;j.

W okresie od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w marcu z tej formy skorzystaty 22 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotna
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okredli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Wspéipracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych $rodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalno$¢
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej formy, w marcu br., skorzystato
50 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
réwniez informacji o projektach realizowanych przez PUP w tosicach.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 4 grupowe spotkania
informacyjne w formie on-line. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono zasady naboru
i uczestnictwa oraz formy wsparcia dostepne w projekcie pt. ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanym w ramach Osi priorytetowej
I, Dziatania 1.1. Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020. Na drugim spotkaniu oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje
na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy.
W trakcie trzeciego spotkania przedstawiono kryteria, formy wsparcia i propozycje oraz
warunki udziatu w tych formach wsparcia w projekcie pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Osi
priorytetowej VIIl, Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020. Podczas kolejnego spotkania przedstawiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. W trakcie spotkania
omowiono réwniez prawa i obowigzki osoby bezrobotnej. Ogétem w marcu w spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 12 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktérej uczestniczyty 3 osoby poszukujace pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zakwalifikowane do projektu pilotazowego
pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy". Spotkanie odbylo sie w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w tosicach w Sali Informacji Zawodowe;j i Poradnictwa Grupowego. Zajecia
prowadzone byty metody warsztatéw. Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany
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zostat do potrzeb grupy zgodnie z kryteriami zawartymi w Projekcie Pilotazowym.
Uczestniczki warsztatow zapoznano z zagadnieniami dotyczgcymi rynku pracy oraz z aktualng
sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy.
Dokonano bilansu wtasnych umiejetnosci i mocnych stron oraz ustalono jak powinien
wygladaé proces poszukiwania pracy i przedstawiono jego etapy. Ponadto wspélnie
analizowano dotychczasowe niepowodzenia w procesie poszukiwania pracy. Klientki dzielity
sig chetnie swoimi spostrzezeniami na temat sytuacji na rynku pracy i wiasnych szans na
zatrudnienie. Doradca zawodowy zapoznat uczestniczki warsztatéw z zasadami pisania CV
i listu motywacyjnego oraz ich roli w poszukiwaniu pracy. Omdwiono tez przyktady
dokumentow aplikacyjnych. Kazda z uczestniczek przygotowata dokumenty potrzebne
podczas poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowy list motywacyjny. Doradca zawodowy
przekazat wiedze na temat komunikacji interpersonalnej: werbalnej i niewerbalnej, jedno
i dwukierunkowej. Wspdlnie ustalono definicje komunikacji interpersonalnej. Uswiadomiono
uczestniczkom, ze w komunikacji interpersonalnej waine jest aktywne stuchanie. Osoby
miaty mozliwos¢ przecwiczyé je podczas warsztatow, przekonujac sie jakie bariery moga
wystapic¢ podczas méwienia i stuchania. Omédwiono pojecie autoprezentacji i przedstawiono
sktadniki autoprezentacji. Dyskutowano na temat: ,Jak zrobié dobre wrazenie podczas
autoprezentacji?”. Przygotowano uczestniczki do prezentowania wtasnych mozliwosci,
umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono uczestniczkom réwniez korzysci, jakie moga osiggnac,
jesli starannie przygotujg sie do spotkania z pracodawcg w sprawie pracy. Przedstawiono
fazy rozmowy kwalifikacyjnej. Przeprowadzono prdbne rozmowy kwalifikacyjne
oraz przeanalizowano btedy i potkniecia popetfniane podczas rozméw z pracodawca.
Wszystkie beneficjentki projektu pilotazowego dobrze wywigzaty sie z powierzonego
zadania. Uczestniczki zostaly przekonane o koniecznosci ciggtego doskonalenia sie
i inwestowania we witasne zasoby.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kaidej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwic jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania bioragc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W marcu br. przygotowano 85 Indywidualnych Plandw Dziatania.
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