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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec paZdziernika 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzgedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogétem 613 oséb bezrobotnych, tj. o 17 oséb| mniej niz na koniec
wrzeénia br. oraz 0 218 0s6b mniej niz na koniec pazdziernika 2018 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2018 - pazdziernik 2019
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Wsréd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec paZdziernika
2019 r., figurowato 490 oséb poprzednio pracujagcych (w tym 261 kobiet), 26 osdb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (w tym 19 kobiet) oraz 123 osoby
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dotychczas niepracujace (w tym 69 kobiet). Na koniec wrzeénia 2019 r. figurowaty 503 osoby
poprzednio pracujace (w tym 269 kobiet), 25 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 18 kobiet) oraz 127 o0séb dotychczas niepracujacych (w tym 69 kobiet).
Natomiast na koniec paidziernika 2018 r. zarejestrowanych byto 661 osob poprzednio
pracujacych (w tym 358 kobiet), 38 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 26 kobiet) oraz 170 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 96 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
e ————— TabelaNr1.
POWIAT . WOJEWODZTWO POLSKA
LOSICKI MAZOWIECKIE

GRUDZIEN 2018 5,6% 4,9% 5,8%
STYCZEN = 2018 | 6,6% | 5,7% 6,8%

2019 | 6,0% 5,1% 6,1%

LUTY 2018 6,6% 5,7% 6,8%

2019 | 5,9% 5,0% 6,1%

MARZEC 2018 6,3% 5,5% 6,6%

2019 5,7% 4,9% 5,9%

KWIECIEN 2018 | 5,8% | 5,3% 6,3%

2019 5,2% ; 4,7% 5,6%

MAJ 2018 | 5,5 % 5,2 % 6,1%

2019 4,9 % ‘ 4,6 % 54%

CZERWIEC 2018 | 5,1% f 5,0 % 5,8 %
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu wrzeénia 2019 r. ksztattowat
sie na poziomie 4,0% dla powiatu tosickiego, 4,4% dla wojewddztwa mazowieckiego,
natomiast dla kraju na poziomie 5,1%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za
sierpiert 2019 r. mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla powiatu fosickiego o 0,3
punktu procentowego oraz dla kraju i dla wojewddztwa mazowieckiego o 0,1 punktu
procentowego.

W pordéwnaniu do wrzesnia 2018 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 1,0 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 100 oséb bezrobotnych (w tym
22 osoby po raz pierwszy i 78 oséb po raz kolejny), tj. o 33 osoby mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w pazdzierniku 2018 r. zarejestrowano 154 osoby, z czego 33 osoby to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 121 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacach:
styczeri 2018 - pazdziernik 2019
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W pazdzierniku 2019 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 117 oséb (z tego 54

kobiety) z przyczyn:

podjecia pracy — 66 oséb (w tym subsydiowanej 11 oséb), tj. o 23 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby wiecej niz w pazdzierniku 2018 r.;

rozpoczgcia stazu — 2 osoby, tj. o 19 oséb mniej niz we wrzeéniu 2019 r. oraz 0 1
osobe wigcej niz w analogicznym miesigcu 2018 r.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 2 osoby, tj. o 3 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 2 osoby mniej niz w pazdzierniku 2018 r.:
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 31 oséb, ti. o 7 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 6 0s6b wigcej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego
roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 6 0s6b, tj. 0 6 oséb mniej niz
we wrzesniu br. oraz o 3 osoby wigcej niz w pazdzierniku 2018 r.:
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» podjecia nauki — 4 osoby, tj. 0 2 osoby wigcej niz w analogicznym miesigcu ub.r. oraz
w poprzednim miesigcu;
» osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, natomiast w poprzednim miesigcu oraz
w pazdzierniku 2018 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;
» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w pazdzierniku ub.r. oraz o 1 osobg wiecej niz w poprzednim miesigcu;
> innych — 2 osoby, tj. 0 7 osdb mniej niz w poprzednim |miesigcu, natomiast
w pazdzierniku 2018 r. wytgczono z tej przyczyny 5 o0s6b.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczer 2018 - pazdziernik 2019
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PLtCI '

Na koniec paidziernika 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 330 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 53,8% ogo6tu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2018 roku kobjety stanowity 54,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. '
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Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec pazdziernika 2019 r. :

> 69 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 20,9% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 27 kobiet mniej niz na koniec pazdziernika 2018 r.);

» 259 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 78,5% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 86 kobiet mniej niz w pazdzierniku 2018 roku);

> 48 kobiet posiadato prawo do zasitku (14,5% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. 0 6
kobiet mniej niz w analogicznym miesiagcu 2018 roku;

> 19 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (73,1% ogétu
zwolnionych), tj. 7 kobiet mniej niz w pazdzierniku 2018 r.;

» 15 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,5% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 4 kobiety mniej niz na koniec pazdziernika 2018 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2018 - pazdziernik 2019
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2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegodlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobdw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto| oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. powiecie tosickim,
w koncu pazdziernika 2019 r., zarejestrowanych byto 469 oséb bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. o0 158 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku. Stanowity one 76,5%
ogbtu zarejestrowanych (w pazdzierniku 2018 r. — 75,5%). Na koniec wrzeénia 2019 roku
osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 76,8% ogotu osdb zarejestrowanych
w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2018 - pazdziernik 2019
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych, na koniec pazdziernika 2019 r., 68 oséb (11,1% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 48 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 14,5%
bezrobotnych kobiet oraz 7,1% mezczyzn. Na koniec pazdziernika 2018 r. zarejestrowanych
byto 81 oséb z prawem do zasitku (w tym 54 kobiety).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2018 - pazdziernik 2019

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec paZdziernika 2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 537 oséb i stanowity one 87,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.10.2019 r. zarejestrowanych bylo 141 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 23,0% ogétu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 206, tj. 33,6% ogétu zarejestrowanych, w tym 130
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku 2zycia bylo 90 oséb, tj. 14,7% ogdétu
zarejestrowanych, w tym 48 kobiet. Wéréd oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktore pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
319 osab, tj. 52,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 188 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku prac
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# Paidziernik 2018 ® Paidziernik 2019 '

lll. UStUGI RYNKU PRACY

|
!
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3.1. POSREDNICTWO PRACY |

W paidzierniku 2019 r. pracodawcy zgtosili 122 wolne mfejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 117 miejsc pracy. Pozyskano do iNspélpracy 3 zaktady
pracy. ]

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 728 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 44 skierowania do pracodawcow, w tym 10 éiila kobiet.

SUBSYDIOWANE: 5

staz 2
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refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .
(w tym uzupetnienie)
" NIESUBSYDIOWANE: 117

prywatny

3.2. UStUGI EURES

W pazdzierniku 2019 r. do Urzedu wptyneto 17 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 90 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtownie branzy:

» produkcyjno/przetwérczej — kierownik produkcji, technik testowy poduszek
powietrznych (K/M), rozbieracz/wykrawacz, piekarz/pomocnik piekarza;

» rolniczej — pracownik sezonowy — praca w sadach owocowych, kierownik
gospodarstwa rolnego, inzynier rolnictwa, pracownik do zbioru kwiatéw (praca
sezonowa);

> ustugowej — malarz samochodowy/lakiernik, fryzjer, elektryk/elektronik/turbiny
wiatrowe;

» innej — pracownik restauracji (Burger-King), lekarz neurolog, lekarz gastroenterolog,
lekarz onkolog, kierowca samochodu typu betoniarka, automatyk programista SPS.

Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w pazdzierniku 2019 r.

56

Wielka Norwegia Dania Niemcy Belgia Francja
Brytania
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3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowiazujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcédw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciaggu kolejnych 12 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zeézwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim, w pazdzierniku 2019 r., do ewidencji oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 86 oswiadczen. Ztozono 2
Whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto wydano 1 zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji
whioskow w sprawie pracy sezonowej oraz 2 zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.10.2019 r. - 31.10.2019 r.

Tabela Nr 3.

‘Razem

Wiek pracownika

3 0] 11 0 0 0

14 0 16 0 0 0

8 3 31 0 0] 0

0] 0 0 0 0 0
Sekcje PKD

2 0 1 0 0 0

17 3 2 0 0 0
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4 0 37 0 0 0

Rodzaj umowy

21 3 8 0 0 0]
4 0 50 0 0 0
0 0 0 0 0] 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.10.2019 r. — 31.10.2019 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika
0

O(m=|O O

ik
0
0

Sekcje PKD

Rodzaj umowy
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy a jego
gtbwnym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu| wtasciwych decyzji
zawodowych dotyczgcych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢
umiejetnosci przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.

W okresie od 01.10.2019 r. do 31.10.2019 r. doradca zawodawy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w pazdzierniku z tej formy skorzystato 41
os6b. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy. Wskazywat umiejetnosci
pomocne w poszukiwaniu pracy, omowit zasady pisania i przygotowania CV i listu
motywacyjnego oraz przygotowywat osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej. Doradca
zawodowy pomagat réwniez klientom zainteresowanym uzyskaniem| wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - :z tej formy, w paidzierniku br.,
skorzystato 17 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, aktualnych ofertach pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawcow,
ustugach oraz instrumentach rynku pracy.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYIJNE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego spotkania omowiono zagadnienia z zakresu
rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujace
tendencje na rynku pracy. Przedstawiono zawody deficytowe i nadwyzkowe, zawody
przysztosci oraz formy wsparcia przewidziane dla oséb bezrobotnych. Na drugim spotkaniu
przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas
spotkania oméwiono réwniez prawa i obowigzki osoby bezrobotnej. Ogétem w pazdzierniku
w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 6 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 2
grupowe porady zawodowe, w ktorych uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyly sie w Sali Informacji
i Poradnictwa Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw. Dobdr tresci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie pierwszej porady
dokonano identyfikacji problemu zwigzanego z pozostawaniem bez pracy. Uswiadomiono

uczestnikom rézne typy reakcji na trudne sytuacje. Osoby miaty mozliwos¢ przecwiczy¢ je na
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zajgciach, przekonujac sie jakie emocje towarzyszyty im, gdy znaleZli sie w trudnej sytuacji
oraz w momencie utraty pracy. Poznali tez czynniki wyzwalajace stres oraz sposoby radzenia
sobie ze stresem. Uczestnicy podczas zajeé dokonali identyfikacji barier w pokonywaniu
probleméw. Omoéwiono bariery zewnetrzne i bariery wewnetrzne, ktére utrudniajg
znalezienie pracy oraz metody i sposoby pokonywania przeszkéd na drodze realizacji
wyznaczonych celéw. Uczestnicy analizowali réwniez twoércze sposoby rozwigzywania
problemow. Podczas drugiej porady uczestnicy zaje¢ odkrywali wtasny potencjat zawodowy,
analizowali dotychczasowe doswiadczenia zawodowe, dokonali bilansu preferencji
zawodowych oraz okreslili swoja motywacje do poszukiwania pracy poprzez analize
kwestionariusza oceny motywacji do poszukiwania pracy. Ponadto analizowali posiadane
umiejgtnosci oraz cechy charakteru, okredlali swoja hierarchie wartosci. Uczestnicy,
w trakcie zajg¢, poznali réwniez zasady efektywnego planowania oraz cechy dobrego planu.
Okreslali swoj cel zawodowy i planowali dziatania niezbgdne do realizacji wyznaczonego celu
zawodowego. Cwiczenia, ktére wykonywali miaty na celu poszerzenie wiedzy na temat
znajomosci wtasnych zasobéw mozliwych do zastosowania podczas dziatar zmierzajacych do
zatrudnienia. Ogétem w paidzierniku w poradzie grupowej uczestniczyly 22 osoby
bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspotpracy ze swoim doradca
klienta okreslajag kompleksowe dziatania, mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz do
samodzielnej realizacji, dostosowane do sytuacji osobistej klienta i sytuacji na rynku pracy,
prowadzgce do osiaggniecia zatozonego celu zawodowego. W pazdzierniku br. przygotowano
86 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0séb bezrobotnych.
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