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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec pazdziernika 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogotem 558 osdb bezrobotnych, tj. na tym samym poziomie jak na
koniec wrzesnia 2023 r. oraz 0 49 oséb mniej niz na koniec pazdziernika 2022 r.

Wykres Nr 1.

Paidziernik

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecieni

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - paidziernik 2023

m 2023 = 2022

J 607

782

776

761

Wsrod ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec paidziernika
2023 r., figurowaly 454 osoby poprzednio pracujgce (w tym 231 kobiet), 29 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 104 osoby
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dotychczas niepracujace (w tym 54 kobiety). Na koniec wrzesnia 2023 r. figurowato 455 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 240 kobiet), 27 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 14 kobiet) oraz 103 osoby dotychczas niepracujace (w tym 51 kobiet).
Natomiast na koniec pazdziernika 2022 r. zarejestrowanych byto 496 oséb poprzednio
pracujacych (w tym 253 kobiety), 29 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 13 kobiet) oraz 111 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 60 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
. POWIAT | WOJEWODZTWO @ POLSKA
| LOSICKI MAZOWIECKIE

GRUDZIEN = 2022 | 5,3% | 4,2% | 5,2%

STYCZEN 2022 4,8% 4,8%* 5,9%*

2023 5,7% ﬁ 4,4% 5,5%

2022 4,9% 4,8%* 5,9%*

2023 5,8% '_ 4,4% 5,5%

2022 4,9% ; 4,7%* 5,8%*

2023 5,8% 4,3% | 5,4%

2022 4,6% 4,6%* 5,6%*

2023 5,4% 4,1% 5,2%

sy 2022 4,4% 4,5%* 5,4%*

2023 | 5,3% 4,1% 5,1%
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2023 5,0% 4,0% | 5,0%
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* dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, w zwigzku z dokonaniem przez GUS rewizji

miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu wrzesnia 2023 r. ksztattowat
sie na poziomie 4,8% dla powiatu tosickiego oraz dla kraju, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego na poziomie 4,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za sierpien
2023 r. mozemy zauwazy¢, ze dla kraju stopa bezrobocia spadta o 0,2 punktu procentowego,
dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie, natomiast
dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

W paidzierniku 2022 r. Giéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatdow, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw
zostata podana przez GUS tylko za wrzesier 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczgcych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezgcej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do wrzesnia 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 0,5 pkt %.
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1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 137 oséb bezrobotnych (w tym
28 0s6b po raz pierwszy i 109 osdb po raz kolejny), tj. o 17 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w pazdzierniku 2022 r. zarejestrowano 92 osoby, z czego 22 osoby to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 70 osdb zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2022 - paidziernik 2023

Paidziernik
Wrzesien -
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecier
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

2023 = 2022

W paidzierniku 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 137 oséb (z tego 72
kobiety) z przyczyn:

» podjecia pracy — 57 oséb (w tym subsydiowanej 13 oséb), tj. o 3 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w pazdzierniku 2022 roku wytgczono 46 oséb z tej
przyczyny;
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rozpoczecia szkolenia — 33 osoby, tj. 0 21 oséb mniej niz we wrzesniu br., natomiast
w pazdzierniku 2022 roku wytaczono 1 osobe z tej przyczyny;

rozpoczecia stazu — 14 oséb, tj. 0 9 oséb wiecej niz w pazdzierniku ub.r. oraz o 1
osobe wiecej niz we wrzesniu 2023 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 20 o0sdb, tj. o 3 osoby wiecej niz we wrzesniu
br. oraz o 6 oséb mniej niz w pazdzierniku 2022 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w analogicznym miesigcu ub.r., natomiast w poprzednim miesigcu
wytaczono 4 osoby z tej przyczyny;

podjecia nauki — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak w paZdzierniku 2022 roku
oraz o 1 osobe wiecej niz we wrzesniu br.;

osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, natomiast zaréwno w poprzednim
miesigcu oraz w pazdzierniku ub.r. nie odnotowano wyltaczen z tej przyczyny;

innych — 8 oséb, tj. o 4 osoby wiecej niz we wrzeéniu br.,, natomiast
w paZdzierniku 2022 roku wyfaczono 6 o0s6b z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - paidziernik 2023

2022

= 2023
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2‘1.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec pazdziernika 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bylo

zarejestrowanych 285 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 51,1% ogdtu zarejestrowanych

w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 51,6%

0gotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdéd bezrobotnych kobiet na koniec pazdziernika 2023 r. :

>

»

54 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 18,9% ogdtu
zarejestrowanych kobiet (o 6 kobiet mniej niz na koniec pazdziernika 2022 r.);

214 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,1% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 28 kobiet mniej niz w pazdzierniku 2022 roku);

32 kobiety posiadaty prawo do zasitku (11,2% ogodtu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 7 kobiet wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;

15 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,7%
0gotu zwolnionych), tj. o 2 kobiety wiecej niz w pazdzierniku 2022 r.;

11 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,9% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 7 kobiet mniej niz na koniec pazdziernika 2022 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - pazdziernik 2023

Pazidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec

Maj

361
Kwieciefi

372
Marzec
373
Luty

366
Styczen

Grudzien

2022 =2023

2.2, BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia
rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w pazdzierniku 2023 r., zarejestrowanych bylto 417 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 39 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 74,7% ogétu
zarejestrowanych (w paidzierniku 2022 r. — 75,1%). Na koniec wrzesnia 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,7% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Whykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - pazdziernik 2023

Paidziernik
Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecieri
Marzec
Luty
Styczei

Grudzien

2022 = 2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych, na koniec pazdziernika 2023 r., 56 os6b (10,0% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 32 kobiety. Prawo do zasitku posiadato 11,2%
bezrobotnych kobiet oraz 8,8% meiczyzn. Na koniec wrzesnia 2023 r. zarejestrowanych bylo
61 0séb z prawem do zasitku (w tym 35 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - pazdziernik 2023

82 85

81

78 80

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec paZdziernika 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 470 oséb i stanowity one 84,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.10.2023 r. zarejestrowanych bylo 117 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 21,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 45 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia bylo 182, tj. 32,6% ogétu zarejestrowanych, w tym 113
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 108 oséb, tj. 19,4% ogdtu
zarejestrowanych, w tym 63 kobiety. Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowily osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
279 os6b, tj. 50,0% ogdtu bezrobotnych, w tym 148 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

= Pazdziernik 2022 = Paidziernik 2023

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W pazdzierniku 2023 r. pracodawcy zgtosili 183 wolne miejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 163 miejsca pracy. Pozyskano do wspétpracy 2 zaktady
pracy.

Doradcy klienta wspoétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 812 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktdrych wydano 47 skierowar do pracodawcéw, w tym 32 dla kobiet.

*  SUBSYDIOWANE: 7

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

prace interwencyjne 4
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prywatny 174
publiczny 9
3.2. UStUGI EURES

W paidzierniku 2023 r. do Urzedu wptyneto 26 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 45 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

budowlanej — operator maszyn, hydraulik, pracownik budowlany, monter konstrukcji
aluminiowej,

elektrycznej i energetycznej — elektryk stoczniowy,

przemystowej — dmuchacz szkta/wytwdrca szkta artystycznego, pracownik produkcji
okien,

opieki zdrowotnej — technik dentystyczny,

administracyjnej — pracownik biura,

mechanicznej i motoryzacyjnej — kierowca woézka widtowego, kierownik warsztatu,
transportowej — pracownik ds. dystrybucji sprzetu w transporcie wewnetrznym,
brygadzista transportowy,

hotelarsko-gastronomicznej — technik technologii i zywnosci — produkcja piekarska,
cukiernik, piekarz, pracownik do obstugi gosci — serwis obiadowy, pokojowy,

rolniczej — pracownik farmy — trzoda chlewna,

inna — koordynator pracownikow tymczasowych, pracownik obstugi klienta
w centrum obstugi telefonicznej, fryzjer meski, przedstawiciel handlowy, montazysta.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w pazdzierniku 2023 r.

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowy, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okredlonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w paidzierniku 2023 r., do ewidencji o$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 60 os$wiadczed. Ztozono 5
wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto wydano 5 zezwoleri na prace sezonowa cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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oswiadczen w okresie 01.10.2023 r. — 31.10.2023 r.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji

Tabela Nr 3.

Razem

Wiek pracownika

0

0

0

O |Ww| o |Co

0

o|c|Oo o

oo |Oo

Sekcje PKD

0

Rodzaj umowy

6 0 0 0
18 0 0 0
1 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.10.2023 r. — 31.10.2023 r.

Tabela Nr 4.
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owyzej 65 lat 0
Sekcje PKD

Rodzaj umowy

 przy zbiorach

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie 0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowg, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wiasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze by¢
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.10.2023 r. do 31.10.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w paidzierniku z tej formy skorzystato 14 osdb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, wspdlnie z osobag bezrobotng,
analizowat jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat réwniez bariery zwigzane z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku pracy,
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz metody poszukiwania pracy. Wspétpracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnosé
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gospodarcza. Doradca zawodowy analizowat réwniez predyspozycje zawodowe klientéw
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w paidzierniku br., skorzystato
35 oséb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku pracy, metodach poszukiwania
pracy oraz o zasadach rekrutacji i formach wsparcia realizowanych w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie fosickim (I)". Zapoznano
z trwajgcym aktualnie naborem wnioskéw w ramach aktywnych form pomocy przewidzianej
dla oséb bezrobotnych.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w analizowanym okresie odbyly sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego i trzeciego spotkania oméwiono ustugi
i instrumenty rynku pracy adresowane do os6b bezrobotnych. W trakcie drugiego spotkania
przedstawiono zagadnienia z zakresu rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy,
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy. Podczas spotkan zapoznano
réwniez uczestnikdbw z prawami i obowigzkami os6b bezrobotnych, zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Przekazano informacje ogélne o posrednictwie pracy EURES oraz
o realizowanym przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie fosickim (1)". Ogétem w pazdzierniku w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto
18 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa pt. ,,M6j portret zawodowy czyli kim naprawde jestem?",
w ktérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowe] i Poradnictwa Grupowego.
Zajecia prowadzone byty metodq warsztatéw. Dobor tresci i metod szkoleniowych
dostosowany zostat do potrzeb grupy. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat
kompetencji i predyspozycji zawodowych. Zapoznat uczestnikéw z pojeciami: umiejetnosci,
kwalifikacje, predyspozycje zawodowe i kompetencje. Wszyscy uczestnicy na podstawie
wypracowanej indywidualnie mapy umiejetnosci XXI wieku okreslali swoje mocne strony.
Nastepnie wykonujac test do samooceny poznali, jakie typy osobowosci reprezentuja.
Uczestnicy zaje¢ pozyskali rowniez wiedze na temat potrzeb i wartosci, ktére towarzysza
procesowi poszukiwania pracy. Osoby po uzupetnieniu wiedzy na temat kompetenciji
i predyspozycji zawodowych dokonaty bilansu posiadanych zasobéw zawodowych. Wszyscy
uczestnicy porady dobrze wywigzali sie z powierzonych zadan. Na zakoriczenie
poinformowano uczestnikéw o ustugach PUP oraz oméwiono wnioski wynikajace
z poruszanych zagadnien i zaakcentowano najwazniejsze aspekty dotyczace predyspozycji
zawodowych. Doradca zawodowy starat sie wzbudzi¢ w uczestnikach spotkania motywacje
do dziatania, aby czas pozostawania bez pracy wykorzystali jak najlepiej. Ogétem
w pazdzierniku w poradzie grupowej uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
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PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciow3a oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W pazdzierniku br. przygotowano 90 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagajg nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkoler jest
zwiekszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci
tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane sa do okreslonej grupy oséb bezrobotnych
{w zaleznodci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

W paidzierniku kontynuowano organizacje szkolen grupowych dla oséb
bezrobotnych pn. ,Kompetencje cyfrowe”. Przed skierowaniem na szkolenie osoby
bezrobotne zostaly objete przez Urzad badaniem ankietowym, na podstawie ankiety
przygotowanej przez MRIPS, w celu okreslenia poziomu posiadanych umiejetnosci
cyfrowych. W zaleznosci od uzyskanego wyniku badania ankietowego osoby ze
zdiagnozowanym deficytem umiejetnosci cyfrowych zostaly skierowane na odpowiednio
dopasowane szkolenie (poziom podstawowy badZ S$redniozaawansowany) w celu
podniesienia kompetencji cyfrowych do poziomu co najmniej dobrego. W pazdzierniku br.
w szkoleniu uczestniczyty 33 osoby bezrobotne.

Sl
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