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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1.  POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec sierpnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogotem 602 osoby bezrobotne, tj. o 33 osoby mniej niz na koniec lipca
2022 r. oraz 0 173 osoby mniej niz na koniec sierpnia 2021 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2021 - sierpien 2022

Sierpien
Lipiec

- Czerwiec
Maj
Kwiecieri
Marzec
Luty
Styczen

Grudzien

B 2022 ®2021

Wsréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec sierpnia
2022 r., figurowato 512 os6b poprzednio pracujacych (w tym 265 kobiet), 28 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 90 osdb
dotychczas niepracujacych (w tym 55 kobiet). Na koniec lipca 2022 r., figurowato 538 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 272 kobiety), 29 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
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zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 97 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 57 kobiet).
Natomiast na koniec sierpnia 2021 r. zarejestrowanych bylo 650 oséb poprzednio
pracujgcych (w tym 306 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 16 kobiet) oraz 125 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 63 kobiety).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
POWIAT . WOJEWODZTW POLSKA |
LOSICKI

| TR N R AT A S S T U P O o

GRUDZIEN = 2021 4,8% 4,6% | 5,4%

STYCZEN 2021 5,2% : 5,3% 6,5%

2022 | 4,8% 4,7% | 5,5%

2021 | 5,4% . 5,4% | 6,6%

2022 4,9% 4,7% 5,5%

MARZEC 2021 | 5,4% .- 5,3% 6.4%

2021 | 5,1% 5,2% | 6,3%

2022 | 4,6% 4,5% | 52%

2021 | 5,0% 5,1% 6%

2022 | 4,4% 4,4% | 5,1%

~ CZERWIEC St 7| 4,9% 5,0% 6,0%

2022 | 4,1% l 4,3% 4,9%

' LIPIEC 2021 | 5,0% 4,9% 5,9%
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2022 r. ksztattowat sie
na poziomie 3,8% dla powiatu tosickiego, 4,2% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 4,8%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2022 r.
mozemy zauwazy¢, ze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia spadta o 0,2 punktu
procentowego, dla kraju stopa bezrobocia spadta 0 0,1 punktu procentowego, natomiast dla
wojewodztwa mazowieckiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do sierpnia 2021 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 1,1 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 52 osoby bezrobotne (w tym 11
0séb po raz pierwszy i 41 o0séb po raz kolejny), tj. o 24 osoby mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w sierpniu 2021 r. zarejestrowano 68 o0séb, z czego 19 osob to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 49 oséb zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:

grudzien 2021 - sierpien 2022
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecier
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

¥ 2022 =2021

W sierpniu 2022 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 85 0séb (z tego 35 kobiet)

z przyczyn:

>

podjecia pracy — 25 oséb (w tym subsydiowanej 6 oséb), tj. o 7 0oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w sierpniu ub.r. wytaczono 44 osoby z tej
przyczyny;

rozpoczecia stazu — 6 0séb, natomiast zaréwno w lipcu br. oraz w sierpniu 2021 roku
wylaczono 4 osoby z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAl — 7 o0s6b, tj. o 4 osoby wiecej niz
w lipcu 2022 r., natomiast w analogicznym miesigcu 2021 roku wytaczono 1 osobe
z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 37 oséb, tji. o 3 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w sierpniu ub.r. wytgczono 13 oséb z tej
przyczyny;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz sierpniu 2021 roku;
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osiggnigcia wieku emerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak w lipcu
2022 r., natomiast w sierpniu ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

innych — 6 oséb, tj. na tym samym poziomie jak w analogicznym miesigcu ubiegtego
roku, natomiast w lipcu 2022 r. wytagczono 8 0s6b z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wylgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2021 - sierpier 2022

124

= 2021
m 2022

Grudzieri Styczer Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PLCiI

Na koniec sierpnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 320 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 53,2% ogotu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 47,6%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec sierpnia 2022 r. :

»

>

>

55 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 17,2% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 8 kobiet mniej niz na koniec sierpnia 2021 r.);

247 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 77,2% ogoétu zarejestrowanych kobiet
{tj. o 35 kobiet mniej niz w sierpniu 2021 roku);

30 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,4% ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 1
kobiete wiecej niz w analogicznym miesigcu 2021 roku;

6|Strona




» 13 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,4%

ogotu zwolnionych), tj. o 3 kobiety mniej niz w sierpniu 2021 r,;

» 18 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,6% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 7 kobiet wiecej niz na koniec sierpnia 2021 roku.

2.2.

Wykres Nr 4.
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2021 - sierpien 2022
Sierpien 320
: -'-'-'-="f-:':'1§" ! 68
Lipiec 329
T3
Czerwiec 324
.............. T
Maj 354
........ B 55
Kwiecieni b1
B 387
Marzec 372
........... =a 380
Luty 373
a71
Styczen 366
364
Grudzien
2021 2022

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS!

Grupa szczegodlnie zagrozona bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez

pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia

rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w sierpniu 2022 r., zarejestrowanych byto 450 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 143 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 74,8% ogétu
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zarejestrowanych (w sierpniu 2021 r. — 76,5%). Na koniec lipca 2022 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,6% og6tu os6b zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2021 - sierpien 2022

Sierpien
Lipiec

Czerwiec

' 609
Maj

Kwiecien

642
Marzec

) 628
Luty 3

607
Styczen

Grudzien

2021 m2022

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogodlnej liczby bezrobotnych, na koniec sierpnia 2022 r., 61 oséb (10,1% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 30 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,4%
bezrobotnych kobiet oraz 11,0% mezczyzn. Na koniec sierpnia 2021 r. zarejestrowanych byto
55 oséb z prawem do zasitku (w tym 29 kobiet).

8|Strona




Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2021 - sierpien 2022

8376 g0 74 80

2021
= 2022

f T T T T T T T T

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec sierpnia 2022 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 529 os6b i stanowity one 87,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.08.2022 r. zarejestrowanych byto 147 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku Zycia byly 163, tj. 27,1% ogdtu zarejestrowanych, w tym 112
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 85 osdb, tj. 14,1% ogotu
zarejestrowanych, w tym 53 kobiety. Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwieksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
365 0s0b, tj. 60,6% ogdtu bezrobotnych, w tym 206 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

® Sierpient 2021 = sierpien 2022

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W sierpniu 2022 r. pracodawcy zgtosili 72 wolne miejsca pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 53 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowe] odnotowali 496 kontaktow oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktérych wydano 36 skierowan do pracodawcéw, w tym 15 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
e

- SUBSYD!OWAE: i i PR T e — | -

staze 9
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prace interwencyjne 2

zatrudnienie dofinansowane 4

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4

it = L : : £t

prywatny 10
publiczny 62
3.2. UStUGI EURES

W sierpniu 2022 r. do Urzedu wptyneto 31 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 215 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtownie branzy:

>

v VVVV VY

NY YNV YNV

budowlanej - pracownik budowlany, malarz przemystowy, pomocnik
elektromontera, monter rusztowan,

motoryzacyjnej — pracownik do oklejania samochodéw i przyciemniania szyb,
transportowo-spedycyjno-logistycznej — kierowca kat. C+E, kierowca ciezaréwki,
przemystowej — alpinista przemystowy,

produkcyjnej — pomocnik produkcji, operator produkcji, magazynier,

mechanicznej — mechatronik,

rolniczej — pracownik farmy, pracownik sezonowy — zbiér kalafiora i pora, zbiér
warzyw i owocow, pracownik do zbioru jabtek i gruszek,

drogowej i inzynieryjno-instalacyjnej — konstruktor kadtubéw statkéw, dyspozytor
ruchu kolejowego, hydraulik, monter rurociggow,

handlowej — menadzer sprzedazy, specjalista ds. obstugi klienta z j. niemieckim,
elektryczno-energetycznej — pomocnik elektromontera, elektryk,
hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, pokojéwka,

wtékienniczo-odziezowej — technik kontroli wymiaréw,

ochrony zdrowia — farmaceuta,

oswiatowej — nauczyciel jezyka angielskiego.




Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w sierpniu 2022 r.

130
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3.3.  ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczgcych dostepu cudzoziemcdw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja O$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru odwiadczen w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji na okres do 24 miesigcy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktoérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, w sierpniu 2022 r., do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 82 oswiadczenia. Ztozono 5 Whnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 8 zezwoledn na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.08.2022 r. — 31.08.2022 r.

Tabela Nr 3.
. =
0 37 3 2 1
0 30 1 1 1
Wiek pracownika
0 4 2 6 0 0
0 18 2 2 1
0 15 0 0 0
0 0 0 0 0
Sekcje PKD
0 0 0 1 0
0 5 0 0 0
0 8 2 0 1
0 24 1 1 0
0 0 0 0 0
Rodzaj umowy

0 6 0

0 31 3 2 1
0 0 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.08.2022 r. — 31.08.2022 r.
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0 2
1
0
Sekcje PKD
0 0
1 0
0 7
Rodzaj umowy

0
1 0
0 7

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwoéci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach swiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciagtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze byé
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualne;
i grupowej.

W okresie od 01.08.2022 r. do 31.08.2022 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w sierpniu z tej formy skorzystaly 23 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobag bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy,
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy oraz pomagat w przygotowaniu CV.
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rowniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w sierpniu br., skorzystato
59 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwrdceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
réwniez informacji o projektach realizowanych przez PUP w tosicach.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyty sie 4 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono kryteria, formy wsparcia
i propozycje oraz warunki udziatu w tych formach wsparcia w projekcie pt. ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego
w ramach Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Na drugim spotkaniu omoéwiono zasady
naboru i uczestnictwa oraz formy wsparcia dostepne w projekcie pt. ,Aktywizacja osdb
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanym w ramach Osi
priorytetowej |, Dziatania 1.1. Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020. W trakcie trzeciego spotkania omoéwiono zagadnienia z zakresu rynku
pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwrdéceniem uwagi na wystepujgce tendencje
na rynku pracy. Podczas kolejnego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy
adresowane do o0sob bezrobotnych. W trakcie spotkania omdwiono réwniez prawa
i obowigzki osoby bezrobotnej. Ogétem w sierpniu w spotkaniach informacyjnych
uczestniczyly 34 osoby bezrobotne.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 3 grupowe
porady zawodowe, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyty sie w Sali
Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone bylty metodg
warsztatow. Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Podczas pierwszej i drugiej porady, w ktérej uczestniczyty osoby poszukujgce pracy
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zakwalifikowane do Projektu
Pilotazowego pt. ,,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy". Uczestnikéw warsztatéw
zapoznano z zagadnieniami dotyczacymi rynku pracy oraz z aktualng sytuacjg na lokalnym
rynku pracy. Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Dokonano bilansu
wilasnych umiejetnosci i mocnych stron. Ustalono jak powinien wygladaé proces
poszukiwania pracy i przedstawiono jego etapy. Wspdlnie analizowano dotychczasowe
niepowodzenia w procesie poszukiwania pracy. Klienci dzielili sie chetnie swoimi
spostrzezeniami na temat sytuacji na rynku pracy i wtasnych szans na zatrudnienie. Doradca
zawodowy zapoznat uczestnikow warsztatow z zasadami pisania CV i listu motywacyjnego
oraz ich roli w poszukiwaniu pracy. Oméwiono tez przyktady dokumentéw aplikacyjnych.
Kazdy z uczestnikéw przygotowat dokumenty potrzebne podczas poszukiwania pracy, tj. CV
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i list motywacyjny. Doradca zawodowy przekazat wiedze na temat komunikagji
interpersonalnej: werbalnej i niewerbalnej, jedno i dwukierunkowej. Wspdlnie ustalono
definicje komunikacji interpersonalnej. Uswiadomiono uczestnikom, ze w komunikagji
interpersonalnej, waine jest aktywne stuchanie. Osoby mialy mozliwoé¢ przeéwiczyé
je podczas warsztatéw, przekonujgc sie jakie bariery moga wystapi¢ podczas mdwienia
i stuchania. Omoéwiono pojecie autoprezentacji i przedstawiono sktadniki autoprezentaciji.
Dyskutowano na temat: ,Jak zrobi¢ dobre wrazenie podczas autoprezentacji?”.
Przygotowano uczestnikéw do prezentowania wiasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy.
Uswiadomiono uczestnikom réwniez korzysci, jakie moga osiagnaé, jeéli starannie przygotuja
sig do spotkania z pracodawca w sprawie pracy. Przedstawiono fazy rozmowy
kwalifikacyjnej. Przeprowadzono prébne rozmowy kwalifikacyjne oraz przeanalizowano
btedy i potknigcia popetniane podczas rozméw z pracodawca. Wszyscy beneficjenci Projektu
Pilotazowego dobrze wywiazali sie z powierzonego zadania. Uczestnicy zostali przekonani
o koniecznosci ciggtego doskonalenia sig i inwestowania we wilasne zasoby. W trakcie
trzeciej porady zawodowej doradca zawodowy przekazat informacje dotyczace dokumentéw
aplikacyjnych. Przedstawiono uczestnikom zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz ich
role w procesie poszukiwania pracy. Omowione zostaty tez przyktady dokumentéw
aplikacyjnych. Zadaniem uczestnikéw porady grupowej bylo napisanie dokumentéw
niezbednych podczas poszukiwania pracy, tj. CV i przyktadowego listu motywacyjnego.
Wszystkie osoby dobrze wywigzaty sie z powierzonego zadania. Ogétem, w sierpniu,
w poradzie grupowej uczestniczyto 12 oséb, w tym 6 oséb poszukujgcych pracy i 6 0séb
bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W sierpniu br. przygotowano 102 Indywidualne Plany Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolert indywidualnych i grupowych. Celem szkolen jest
zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
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tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane sa do okreélonej grupy oséb bezrobotnych
(w zaleznoéci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

W okresie od 01.08.2022 r. do 31.08.2022 r. skierowano 1 osobe bezrobotng na
szkolenie realizowane w ramach szkolenia indywidualnego wskazanego przez osobe
uprawniona pn. ,Operator tadowarki teleskopowej”, ktére odbyto sie w terminie od
06.08.2022 r. do 08.08.2022 r. Szkolenie wspétfinansowane byto ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 w zwiazku z realizacjg projektu pod nazwg ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tosickim (IV)”, Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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