i

CENTRUM
AKTYWIZACJI

Z AWODOWEJ
w Losicach




I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec sierpnia 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych bylo ogétem 575 0s6b bezrobotnych, tj. 0 7 0s6b wigcej niz na koniec lipca
2024 r. oraz o 24 osoby wiecej niz na koniec sierpnia 2023 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2023 - sierpieri 2024

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj 611

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

568

w2024 = 2023

Wséréd ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec sierpnia

2024 r., figurowato 475 osob poprzednio pracujgcych (w tym 222 kobiety), 26 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 100 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 44 kobiety). Na koniec lipca 2024 r., figurowato 466 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 213 kobiet), 24 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych
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zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 102 osoby dotychczas niepracujgce (w tym 46 kobiet).
Natomiast na koniec sierpnia 2023 r. zarejestrowane byly 463 osoby poprzednio pracujgce
(w tym 247 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15

kobiet) oraz 88 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 40 kobiet).

1.2,

STOPA BEZROBOCIA

=

GRUDZIEN

STYCZEN

CZERWIEC

O S SRR

2023

2023

Stopa bezrobocia rejestrowanego

v

TabelaNrl.
POLSKA

5,1%

5,5%

5,1%
5,0%
5,1%*

4,9%
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"% dane zmienione zgodnie z Korektq stopy bezrobocia XiI.2022-VIil.2023 dokonang przez Gtdwny Urzqd
Statystyczny w pazdzierniku 2023 r.

Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2024 r. ksztattowat sie
na poziomie 5,0% dla powiatu tosickiego oraz dla kraju, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego na poziomie 4,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2024
r. moiemy zauwaiy¢, ze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu
procentowego, natomiast dla kraju oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia
zostata na niezmienionym poziomie.

W pordwnaniu do sierpnia 2023 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta
0,3 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPLYW 0SOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 75 oséb bezrobotnych (w tym
21 oséb po raz pierwszy i 54 osoby po raz kolejny), tj. 0 15 oséb mniej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast w sierpniu 2023 r. zarejestrowano 58 osob, z czego 14 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 44 osoby zarejestrowano po raz kolejny.

/
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujgcy sie w miesigcach:
grudzien 2023 - sierpieri 2024

Sierpien

90
Lipiec

Czerwiec

Maj 96

97
Kwiecieri

Marzec

Luty

107
Styczen

Grudzient

B 2024 = 2023

W sierpniu 2024 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 68 0séb (z tego 30 kobiet)

z przyczyn:

>

podjecia pracy — 35 osob (w tym subsydiowanej 6 oséb), tj. o 4 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w sierpniu 2023 roku wytaczono 34 osoby z tej
przyczyny,

rozpoczecia szkolenia — 3 osoby, tj. 0 2 osoby wiecej niz w lipcu br. oraz o 1 osobe
wiecej niz sierpniu ub.r.;

rozpoczecia stazu — 5 0sob, tj. 0 3 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2023
roku oraz o 8 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu;

rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1 osoba, natomiast w lipcu br. oraz
w sierpniu ub.r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 18 osdb, tj. o 2 osoby mniej niz zaréwno
w lipcu br. oraz w sierpniu 2023 roku;
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» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. o 2 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w sierpniu ub.r.;

» innych — 4 osoby, tj. o 3 osoby mniej niz w poprzednim miesigcu, natomiast
w sierpniu 2023 roku wytgczono 10 oséb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wyltgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2023 - sierpien 2024

147

T T T T T T T T T

Grudzien Styczen Luty  Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpier

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec sierpnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 266 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,3% ogdtu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2023 roku kobiety stanowity 52,1%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdéd bezrobotnych kobiet na koniec sierpnia 2024 r. :

» 44 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 16,5% ogétu
zarejestrowanych kobiet (tj. o 4 kobiety wiecej niz na koniec sierpnia 2023 r.);

» 194 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowily 72,9% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 21 kobiet mniej niz w sierpniu 2023 roku);

» 29 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,9% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 4 kobiety mniej niz w analogicznym miesigcu 2023 roku;
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» 13 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,9%
ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz w sierpniu 2023 r.;

» 14 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,3% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 4 kobiety wiecej niz na koniec sierpnia 2023 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2023 - sierpier 2024

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

#2023 =2024

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegodlnie zagrozong bezrobociem sg mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobéw ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tfosickim,
w sierpniu 2024 r., zarejestrowane byty 424 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. o 16 osdb wiecej niz w analogicznym okresie 2023 roku. Stanowity one 73,7% ogotu
zarejestrowanych (w sierpniu 2023 r. — 74,0%). Na koniec lipca 2024 roku osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi stanowity 74,1% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2023 - sierpier 2024

Sierpien 24
Lipiec

Czerwiec

Maj
Kwiecien
; : : = 487
Marzec 467
| = 491
| Luty 471
j .
i - a7a
Styczen 462

421

Grudzien

52023 = 2024

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogoblnej liczby bezrobotnych, na koniec sierpnia 2024 r., 65 oséb (11,3% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 29 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,9%
bezrobotnych kobiet oraz 11,7% mezczyzn. Na koniec lipca 2024 r. zarejestrowane byly 64
osoby z prawem do zasitku {w tym 29 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2023 - sierpien 2024

2023
m 2024

) T T T T T T

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec

Sierpien

2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec sierpnia 2024 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 470 oséb i stanowity one 81,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziern 31.08.2024 r. zarejestrowanych bylo 125 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 21,7% ogbétu bezrobotnych, w tym 48 kobiet. Os6b
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 180, tj. 31,3% ogdtu zarejestrowanych, w tym 90 kobiet.
Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 109 osdb, tj. 19,0% ogétu zarejestrowanych,
w tym 49 kobiet. Wéréd osdb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwieksza
grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
w okresie ostatnich 2 lat fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy — 255 o0séb, tj. 44,3%

og6tu bezrobotnych, w tym 136 kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

© Sierpieri 2023 = Sierpien 2024

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W sierpniu 2024 r. pracodawcy zgtosili 273 wolne miejsca pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 252 miejsca pracy.

Doradcy klienta wspodtpracujgcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 483 kontakty os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w efekcie ktérych wydano 43 skierowania do pracodawcéw, w tym 32 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

" SUBSYDIOWANE: ' ks
refundacja kosztéw doposazeniu lub wyposazenia stanowiska pracy 3
prace interwencyjne 4
roboty publiczne 7
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prywatny 266

publiczny 7

3.2, UStUGI EURES

W sierpniu 2024 r. do Urzedu wptyneto 20 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 62 stanowiska pracy. Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

» budowlanej — betoniarz, spawacz MAG/WIG, monter rusztowan,

» przemystowej — inzynier serwisant uruchomieniowiec, malarz przemystowy,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, monter izolacji przemystowych,

» elektrycznej, elektronicznej i energetycznej — elektryk, monter instalacji
elektrycznych,

» handlowej — pracownik ds. obstugi zamoéwien,

» mechanicznej i motoryzacyjnej — blacharz samochodowy, takséwkarz, mechatronik
pojazdow samochodowych, kierowca zamiatarki

» hotelarsko-gastronomicznej — starszy sommelier, sommelier,

» rolno-hodowlanej - kierowca ciggnika rolniczego/pracownik  sezonowy
w ogrodnictwie, pracownik do zbioru warzyw,

» opieki zdrowotnej — opiekun 0s6b starszych, specjalista masazu filipinskiego.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w sierpniu 2024 r.

35

1

r e T T T T ——t T

Holandia Austria Szwecja Estonia Finlandia Norwegia Niemcy

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepisow dotyczacych dostepu cudzoziemcdw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji | Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane sg zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie fosickim w sierpniu 2024 r. do ewidencji oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 71 os$wiadcze. Ztozono 3 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Ponadto wydano 1 zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.08.2024 r. — 31.08.2024 r.

Tabela Nr 3.
LICZBA OSWIADCZEN
4 23 0 ] 0
Wiek pracownika
2 4 0 0 0
21 3 0 0 0
23 18 0 0 0
0 0 0 0 0
Sekcje PKD
0 1 0 0 0
42 1 0 0 0
1 0 o} 0 0
2 22 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Rodzaj umowy
44 4 0 0 0
2 21 o 0 0
0 0 0 0 0

Zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.08.2024 r. — 31.08.2024 r.

Tabela Nr 4.
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Sekcje PKD

0

| Rodzaj umowy

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz cigglych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze by¢
swiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowe;.

W okresie od 01.08.2024 r. do 31.08.2024 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w sierpniu z tej formy skorzystaty 23 osoby.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osobg bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane dodwiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat réwniez bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia, metody poszukiwania
pracy i ich skutecznos¢ oraz mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji na szkoleniu
indywidualnym. Analizowat poziom posiadanych umiejetnosci cyfrowych. Omawiat zasady
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obstugi urzadzen cyfrowych, wyszukiwania, tworzenia i przechowywania tresci cyfrowych,
komunikacji cyfrowej oraz bezpiecznego korzystania z Internetu. Wspdtpracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych s$rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnos¢
gospodarcza. Doradca zawodowy analizowat takie predyspozycje zawodowe klientéw
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w sierpniu br., skorzystato
29 os6b. Osoby bezrobotne uzyskaly informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych w Urzedzie.
Omoéwiono zawody przysztosci, deficytowe i nadwyzkowe, metody poszukiwania pracy oraz
prawa i obowiazki os6b bezrobotnych. Udzielono informacji o zasadach rekrutacji i formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
w powiecie tosickim (1)".

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYJNE — w analizowanym okresie odbyty sie 2 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono zagadnienia z zakresu
rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy, ze zwréceniem uwagi na wystepujgce
tendencje na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania oméwiono ustugi i instrumenty
rynku pracy adresowane do osob bezrobotnych. Podczas spotkan zapoznano rdwniez
uczestnikébw z prawami i obowigzkami oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Przekazano informacje ogdlne o posrednictwie pracy EURES oraz o realizowanym
przez Urzad projekcie pt. , Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie tosickim
()". Ogdtem w sierpniu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 21 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa pt. ,Poznaj samego siebie — wiedza o sobie to podstawa sukcesu”,
w ktorej uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego.
Zajecia prowadzone byly metoda warsztatoéw. Dobdr tresci i metod szkoleniowych
dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady uczestnicy zaje¢ odkrywali wtasny
potencjat zawodowy, analizowali dotychczasowe doswiadczenia zawodowe, dokonali bilansu
preferencji zawodowych, okredlili swojg motywacje do poszukiwania pracy poprzez analize
kwestionariusza oceny motywacji do poszukiwania pracy. Analizowali takie posiadane
umiejetnosci oraz cechy charakteru, okreslali swojg hierarchie wartosci. Cwiczenia, ktore
wykonywali miaty na celu poszerzenie wiedzy na temat znajomosci wtasnych zasobow
mozliwych do zastosowania podczas dziatan zmierzajgcych do zatrudnienia. Poinformowano
o ustugach dostepnych w PUP. Ponadto omdwiono wnioski wynikajgce z omawianych
zagadnien, zaakcentowano najwainiejsze aspekty dotyczgce zasobdw ludzkich. Doradca
zawodowy starat sie wzbudzi¢ w uczestniczkach spotkania motywacje do efektywnego
poszukiwania pracy. Ogétem w sierpniu w poradzie grupowej uczestniczylo 9 oséb
bezrobotnych.
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Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowg, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwié jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W sierpniu br. przygotowano 101 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

W Swiecie ciaglych przemian spotecznych, gospodarczych oraz kulturowych wiedza
i umiejetnosci stanowig najwiekszy kapitat cztowieka oraz s3 podstawa rozwoju zawodowego
i osobistego. Szkolenia zwiegkszajg szanse o0s6b bezrobotnych na zatrudnianie oraz
przyczyniaja si¢ do wzrostu motywacji do poszukiwania i podjecia pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolenn indywidualnych i grupowych. Celem szkolern jest zwiekszenie szans o0séb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s3 na
wniosek zainteresowanej osoby, po uzasadnieniu celowosci szkolenia. Szkolenia grupowe
skierowane sg do okreslonej grupy oséb bezrobotnych i poprzedza je zorganizowana przez
Urzad rekrutacja.

W sierpniu trzy osoby bezrobotne, ktérym przyznano bon szkoleniowy
w poprzednich miesigcach br., rozpoczely udziat w szkoleniu pn. ,,Prawo jazdy kat. C”.

Edytg/Nielipiriskg
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