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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2017 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1360 oséb bezrobotnych, tj. o 328 oséb mniej niz na koniec
stycznia 2016 r. oraz o 52 osoby wiecej niz na koniec grudnia 2016 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2016 - styczer 2017

Styczen 1688

Grudzien

M 2017 = 2016

Wsréd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie na koniec stycznia 2017 r.
figurowato 1111 oséb poprzednio pracujacych (w tym 488 kobiet), 65 0s6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 30 kobiet) oraz 249 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 131 kobiet). Na koniec grudnia 2016 r. figurowaty 1063 osoby poprzednio pracujgce
(w tym 480 kobiet), 60 o0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(w tym 29 kobiet) oraz 245 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 133 kobiety). Natomiast na
koniec stycznia 2016 r. zarejestrowanych byto 1306 oséb poprzednio pracujacych (w tym 551
kobiet), 100 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 55 kobiet) oraz
382 osoby dotychczas niepracujace (w tym 192 kobiety).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
_ TabelaNr1.

POWIAT LOSICKI | WOJEWODZTWO POLSKA
MAZOWIECKIE

STYCZEN | 2015 | 12,1% 10,2% 12,0%

2016 10,5% 8,6% 10,2%
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- MA]zo15 100% MRS - 93% NI 10,3%
— 87% R L 7,9%; S 9;’1‘%_

; | czerwiec | 2015 | se% | so% | 103%

2016 | 8,3% 7,7% 8,7%

LIPIEC 2015 | 9,4% ; 8,9% | 10,1%
2016 8,2% 7,6% 8,5%
SIERPIEN | 2015 | 9,4% 8,7% 9,9%

2016 8,4% 7,5% 8,4%
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Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w korcu grudnia 2016 r. ksztattowat sie na
poziomie 8,3% dla powiatu fosickiego oraz dla kraju, a dla wojewddztwa mazowieckiego na
poziomie 7,2%. Porownujac powyzsze dane ze statystykami za listopad 2016 r. mozemy zauwazy¢
wzrost stopy bezrobocia dla powiatu tosickiego o 0,4 punktu procentowego oraz dla
wojewodztwa mazowieckiego i kraju o 0,1 punktu procentowego. W poréwnaniu do grudnia
2015 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadtfa o 1,9 punktu procentowego.

1.3. NAPtYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 143 osoby bezrobotne (w tym 16
0s0b po raz pierwszy i 127 oséb po raz kolejny), tj. 0 122 osoby mniej niz w poprzednim miesiacu.
Natomiast w styczniu 2016 r. zarejestrowane zostaty 183 osoby, z czego 23 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 160 os6b zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2016 - styczen 2017

Styczen
= 2017
= 2016

Grudzien 265

W styczniu 2017 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 91 oséb (z tego 44 kobiety) z przyczyn:

>

>

podjecia pracy — 44 osoby (w tym subsydiowanej 7 oséb), tj. o 101 oséb mniej niz
w miesigcu poprzednim oraz o 2 osoby wigcej niz w styczniu 2016 r.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAlI — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w grudniu ub.r., natomiast w styczniu 2016 r. wytaczono 2 osoby z tej przyczyny;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 21 osdb, tj. o 4 osoby mniej niz w grudniu
2016 r. oraz o 17 oséb mniej niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. na tym samym poziomie
jak w styczniu 2016 r. oraz o 1 osobe wiecej niz w grudniu 2016 r.;

nabycia prawa emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz w grudniu
ub.r., natomiast w styczniu 2016 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samy poziomie jak
w grudniu 2016 r. oraz o 4 osoby mniej niz w styczniu 2016 r.;

innych — 18 osdb, tj. o 11 oséb wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby wiecej
niz w analogicznym miesigcu ubiegtego roku.
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Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji 0sé6b bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2016 - styczen 2017

192

106

® 2016
m 2017

Grudzien Styczen

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec stycznia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowanych

byto 619 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 45,5% ogétu zarejestrowanych w analizowanym
okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 44,0% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec stycznia 2017 . :

>

>

131 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 21,2% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 61 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2016 r.);

471 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity one 76,1% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 90 kobiet mniej niz w styczniu ubiegtego roku);

60 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,7% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. o 1
kobiete wiecej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

30 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,2% ogétu
zwolnionych), tj. o 25 kobiet mniej niz w styczniu 2016 r.;

22 kobiety posiadaty aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,6% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2016 r.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2016 - styczen 2017

743

Styczen 619

613

Grudzien

® 2016 m 2017

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem s mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niska mobilnoéé ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystgpuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim w koAcu stycznia 2017 r.
| zarejestrowanych byto 1005 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. o 243 osoby mniej niz
w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni az 73,9% ogétu zarejestrowanych
(w styczniu 2016 r. — réwniez 73,9%). Na koniec grudnia 2016 r. osoby bezrobotne zamieszkate
na wsi stanowity takze 73,9% ogotu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2016 - styczen 2017

1248

Styczen 1005

967
Grudzien

2016 = 2017
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2.3,

2.4.

BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec stycznia 2017 r. 136 oséb (10,0% ogdtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 60 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 9,7%
bezrobotnych kobiet oraz 10,3% mezczyzn. Na koniec stycznia 2016 r. zarejestrowane byty 173
osoby z prawem do zasitku (w tym 59 kobiet).

Grudzien Styczen

Wykres Nr 6.
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2016 - styczer 2017
173
129
2016
2017

OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec stycznia 2017 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 1206 oséb
i stanowity one 88,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W PUP w tosicach na dzieri 31.01.2017 r. zarejestrowanych byto 313 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia, tj. 23,0% ogétu bezrobotnych, w tym 101 kobiet. Oséb bezrobotnych do
30 roku zycia byto 485, tj. 35,7% ogodtu zarejestrowanych, w tym 254 kobiety. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 226, tj. 16,6% ogétu zarejestrowanych, w tym 116 kobiet.
Wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,

ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 796 0séb, tj. 58,5% ogétu bezrobotnych, w tym 409

kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

@ Styczer 2016 = Styczen 2017

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2017 r. pracodawcy zgtosili 38 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 31 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 5 zaktadow pracy.

Doradcy klienta wspoétpracujagcy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 1409 kontaktow oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 68 skierowan do pracodawcéw, w tym 16 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

refundacja czesci kosztow za zatrudnienie bezrobotnego do 30r. z. 3

9|Strona




doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie)

_NIESUBSYDIOWANE:

3.2.

prywatny 38
publiczny 0
UStUGI EURES

W styczniu 2017 r. do Urzedu wptyneto 55 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 497 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

>

przemystowej —  elektryk  przemystowy, lakiernik przemystowy,  monter
rurociggéw/slusarz, spawacz, $lusarz, tokarz;

produkcyjnej — pracownik produkcji, pracownik linii montazowej, operator maszyn,
operator wdzka widtowego, pracownik linii montazowej, rozbieracz/wykrawacz;
budowlanej - ciesla, elektryk budowlany, malarz natryskowy, monter instalacji
grzewczych i sanitarnych, operator betoniarki, pracownik budowlany, stolarz budowlany;
ochrony zdrowia — opiekun oséb starszych, opiekunka $rodowiskowa, opiekun domowy;
gastronomiczno/hotelarskiej — kelnerka, kucharz/pomocnik kucharza, piekarz, pracownik
hotelu;

rolniczej — pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym;

transportowej — dysponent/rekruter w firmie transportowej, kierowca CE/transport
materiatéw ptynnych;

innej — personel sprzatajacy.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w styczniu 2017 r.

279

3.3. OSWIADCZENIA O ZAMIARZE = POWIERZENIA WYKONYWANIA __ PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W powiecie tosickim w styczniu 2017 r. zarejestrowano 99 oswiadczen pracodawcéw
zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom, gtdwnie obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy podejmowali prace w rolnictwie — przede wszystkim przy zbiorze pieczarek
i pracach polowych, w branzy transportowej na stanowisku kierowcy ciggnika siodtowego.

Tabela Nr 3.
| BIALORUS | ROSIA | UKRAINA | MOtDOWA | GRUZIA | ARMENIA | Razem
LICZBA OSWIADCZEN | \
 oGOtem | 0 B 0 0 0 %
W TYM LICZBA =
KOBIET 2 0 63 0 0 0 65

Wiek pracownika

ponizej 26 | 1 0 16 0 0 0 17
26-4 8 0 38 0 0 0 %
41-65 lat 2 0 34 0 0 0 36 |
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 g
Sekcje PKD
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Rolnictwo, leénictwo,

towiectwo i rybactwo 2 0 86 0 0 g
- Transport i
gospodarka 9 0 1 0 " "

magazynowa :

Wielkie grupy zawodéw i specjalnosci

- Pracownicy ustugi
e 0 0 2 0 0 0
Robotnicy
przemystowii 0 0 6 0 0 0
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
maszyn oraz urzadzeri i ¢ . 0 0 0
Pracownicy przy
pracach prostych 0 @ - E 5 4
~ Rolnicy, ogrodnicy,
i 2 0 10 0 0 0

lesnicy i rybacy

Rodzaj umowy

0 5 0 0 0
~ Umowa zlecenie 2 0 72 0 0 0
Umowa o dzieto 0 0 11 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedna z podstawowych ustug rynku i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w rozwigzaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego mozina réwniez zdobyé umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy - doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkari indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.01.2017 r. doradca zawodowy - doradca klienta

udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — w styczniu 6 oséb skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy - doradca klienta wspélnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat jej sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomégt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztatcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalno$¢ gospodarcza.
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GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. W trakcie pierwszego, dotyczacego aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
rynku pracy oméwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy, zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez pracodawcéw oraz tendencje wystepujace na rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyty 3 osoby. W trakcie drugiego spotkania zapoznano uczestnikow z podstawowymi
ustugami $wiadczonymi przez Urzad. Omoéwiono instrumenty rynku pracy adresowane do oséb
bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyty 2 osoby bezrobotne. Ogétem w styczniu
w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 2 grupowe porady
zawodowe, w ktérych uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Dobor tresci i metod szkoleniowych zostat dostosowany do potrzeb
grup. Tematem porady byto samopoznanie szansa na podjecie zatrudnienia i budowanie swojego
wizerunku. Uczestnicy w ramach zaje¢ odkrywali wtasny potencjat zawodowy, analizujac swoje
umiejetnosci, cechy charakteru, wartosci oraz posiadane doswiadczenie zawodowe. Dokonali
bilansu preferencji zawodowych i okreslili swojg motywacje do poszukiwania pracy.

Instrumentem wspomagajagcym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Przy udziale bezrobotnego doradca klienta w IPD okresla miedzy innymi
dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie
i dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu osiagniecia
zatozonego celu zawodowego. IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej
i osobistej klienta oraz okreslonego celu i moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajace;j sie
sytuacji osoby bezrobotnej.

W styczniu br. przygotowano 169 Indywidualnych Planéw Dziatania dla oséb

bezrobotnych.

3.5. SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkolen indywidualnych i grupowych. Maja one na celu zwiekszenie szans bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej poprzez nabycie
nowych lub uzupefnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane sg na wniosek osoby
bezrobotnej po uzasadnieniu celowosci tego szkolenia. Szkolenia grupowe organizowane sg
zgodnie z opracowanym w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy Planem szkolen.

Od dnia 25.01.2017 r. do odwotfania Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przyjmuje
»Whnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne” oraz ,Wnioski o przyznanie Bonu
szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w okresie od 05.01.2017 r. do 31.01.2017 r.
przeprowadzit réwniez badanie ankietowe diagnozujgce potrzeby szkoleniowe. Badanie zostato
przeprowadzone za pomocg kwestionariusza ankiety dostepnej na stronie internetowej
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Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach: www.puplosice.pl oraz w Urzedzie u doradcéw klienta.
Ankiety wypetniaty osoby, ktore w czasie wizyty w Urzedzie i rozmowy z pracownikami Urzedu
wyrazity zainteresowanie udziatem w szkoleniu, a swojej szansy na zatrudnienie upatrywaty
w podniesieniu lub uzupetnieniu kwalifikacji.

W styczniu br. zostat przygotowany Plan szkoler na 2017 rok.

|

|
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programow

Marius ichowski
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