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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 1051 oséb bezrobotnych, tj. o 59 osob wigcej niz na koniec
grudnia 2017 r. oraz o 309 os6b mniej niz na koniec stycznia 2017 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
styczen 2017 - styczen 2018

Styczen 1360

Grudzien 992

® 2018 = 2017

Wéréd ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec stycznia
2018 r., figurowato 877 oséb poprzednio pracujacych (w tym 408 kobiet), 42 osoby zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 174 osoby dotychczas niepracujace
(w tym 93 kobiety). Na koniec grudnia 2017 r. figurowato 820 oséb poprzednio pracujacych
(w tym 403 kobiety), 41 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 26
kobiet) oraz 172 osoby dotychczas niepracujace (w tym 96 kobiet). Natomiast na koniec stycznia
2017 r. zarejestrowanych byto 1111 oséb poprzednio pracujacych (w tym 488 kobiet), 65 os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 30 kobiet) oraz 249 oséb dotychczas
niepracujacych (w tym 131 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

R .- 1. "
| POWIAT LOSICKI = WOJEWODZTWO | POLSKA
| | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2017 | 6,3% 5,6% | 6,6%
STYCZEN | 2017 8,5% 7,1% 8,5%
2018 | 6,6% 5,7% | 6,8%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu stycznia 2018 r. ksztattowat sie na
poziomie 6,6% dla powiatu fosickiego, 5,7% dla wojewddztwa mazowieckiego oraz dla kraju na
poziomie 6,8%. Pordwnujac powyzsze dane ze statystykami za grudzied 2017 r. mozemy
zauwazyC wzrost stopy bezrobocia dla wojewddztwa mazowieckiego o 0,1 punktu procentowego,
dla kraju 0 0,2 punktu procentowego, natomiast stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego wzrosta
o 0,3 punktu procentowego.

W poréwnaniu do stycznia 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadta
0 1,9 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 142 osoby bezrobotne (w tym 21
0s0b po raz pierwszy i 121 oséb po raz kolejny), tj. 0 22 osoby mniej niz w poprzednim miesiacu.
Natomiast w styczniu 2017 r. zarejestrowane zostaly 143 osoby, z czego 16 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 127 os6b zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2017 - styczer 2018

Styczen 164

= 2018

72017

Grudzien
Dha




»

>

W styczniu 2018 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 83 osoby (z tego 43 kobiety)
z przyczyn:

podjecia pracy — 39 oséb (w tym subsydiowanej 5 0séb), tj. o 94 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 5 oséb mniej niz w styczniu 2017 r.;

rozpoczecia stazu — 5 osob, natomiast w styczniu 2017 r. oraz w poprzednim miesigcu nie
odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy, w tym w ramach PAl — 1 osoba, tj. na tym samym poziomie jak
w styczniu 2017 r., natomiast w poprzednim miesigcu wytgczono 2 osoby z tej przyczyny;
niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 25 o0sdb, tj. o 4 osoby wiecej niz w styczniu 2017 r.
oraz o 13 oséb wiecej niz w poprzednim miesigcu;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 2 osoby, tj. o 1 osobe mniej niz
w grudniu 2017 r. oraz o 2 osoby mniej niz analogicznym miesigcu ubiegtego roku;
osiggniecia wieku emerytalnego — 2 osoby, natomiast w styczniu 2017 r. oraz
w poprzednim miesigcu nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 2 osoby, tj. na tym samym poziomie jak
w poprzednim miesigcu oraz w styczniu 2017 r.;

innych — 7 oséb, tj. o 11 oséb mniej niz w styczniu 2017 r. oraz o 6 os6b mniej niz
w poprzednim miesigcu.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - styczen 2018

167

Grudzien Styczen
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1.

BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec stycznia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto

zarejestrowanych 501 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 47,7% ogdtu zarejestrowanych

w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 45,5%

ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec stycznia 2018 r. :

>

>

93 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 18,6% ogétu zarejestrowanych
kobiet (o 38 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2017 r.);

380 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,8% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. 0 91 kobiet mniej niz w styczniu ubiegtego roku);

40 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,0% ogdtu zarejestrowanych kobiet), tj. o 20
kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku;

24 kobiety zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (57,1% ogétu
zwolnionych), tj. o 6 kobiet mniej niz w styczniu 2017 r.;

20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,0% ogétu bezrobotnych
kobiet), tj. o 2 kobiety mniej niz na koniec stycznia ubiegtego roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - styczen 2018

Styczen

Grudzien

m 2017 = 2018
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczeg6lnie zagrozong bezrobociem sg mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy w tej
grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na rynku pracy,
kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez pracy prowadzacy
czgsto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na
tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim w koricu stycznia 2018 r. zarejestrowane
byty 782 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 0 223 osoby mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego. Stanowili oni 74,4% ogétu zarejestrowanych (w styczniu 2017 r. — 73,9%). Na
koniec grudnia ub.r. osoby bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,3% ogé6tu oséb
zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczen 2017 - styczerh 2018

1005

Styczen

Grudzien

#2017 = 2018

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec stycznia 2018 r. 98 oséb (9,3% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 40 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,0%
bezrobotnych kobiet oraz 10,5% mezczyzn. Na koniec stycznia 2017 r. zarejestrowanych byto 136

osob z prawem do zasitku (w tym 60 kobiet).
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Wykres Nr 6.

136

Grudzien Styczen

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:

2.4. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Na koniec stycznia 2018 r. status osoby w szczegélnej sytuacji posiadato 928 oséb

i stanowity one 88,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziert 31.01.2018 r. zarejestrowanych byto 250 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 23,8% ogo6tu bezrobotnych, w tym 81 kobiet. Os6b bezrobotnych do 30

roku zycia byto 352, tj. 33,5% ogdtu zarejestrowanych, w tym 197 kobiet. Natomiast
bezrobotnych do 25 roku zycia byto 174, tj. 16,6% ogdtu zarejestrowanych, w tym 91 kobiet.

Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwieksza grupe stanowity osoby,

ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 582 osoby, tj. 55,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 327

kobiet.
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Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

i Listopad 2017 m Listopad 2018

lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2018 r. pracodawcy zgtosili 47 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach ofert
niesubsydiowanych — 21 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 1 zaktad pracy.
Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
poszukujacych pracy,

zawodowej

odnotowali 1195 kontaktéw oséb bezrobotnych

w efekcie ktorych wydano 82 skierowania do pracodawcéw, w tym 18 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

SUBSYDIOWANE: g & 26
*  refundacja czesci kosztdw za zatrudnienie bezrobotnego do 30rr. 2.
doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie) 4
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3.2.

=  NIESUBSYDIOWANE:

prywatny

publiczny 10

UStUGI EURES

W styczniu 2018 r. do Urzedu wptyneto 50 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 327 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

>
>

przemystowej — spawacz, operator maszyn CNC;

produkcyjno/przetwérczej — pracownik produkcji z uprawnieniami na wozki widtowe,
rzeznik — wykrawacz / ubojowy, operator maszyn do produkcji opakowan z kartonu,
sortowacz, magazynier — operator wozka widtowego, pomocnik w przetwoérstwie tworzyw
sztucznych, pracownik produkcji w przetwoérstwie rybnym;

budowlanej — elektryk, murarz — kamieniarz, monter sieci sanitarnych, grzewczych
i klimatyzacyjnych, ciesla szalunkowy, stolarz budowlany, pomocnik budowlany -
betoniarz, kierowca betoniarki, hydraulik, dekarz;

ochrony zdrowia — fizjoterapeuta;

gastronomiczno/hotelarskiej — kucharz/kucharka, dostawca pizzy, manager restauracji,
pomoc kuchenna, kelner/kelnerka, osoba do sprzatania;

rolniczej — pracownik do zbioru truskawek w szklarni, pracownik do uprawy gerber,
pracownik do uprawy kwiatéw — kalie, pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy
truskawek, malin i pora, pracownik lesny;

transportowej — kierowca CE, mechanik samochodéw cigzarowych,

innej — sprzedawca czesci zamiennych i ustug serwisowych, serwisant — monter,
krawiec/krawcowa.
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete do
upowszechnienia w styczniu 2018 r.

68

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w zycie nowe przepisy dotyczace dostepu cudzoziemcow

z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. W mysl nowych przepiséw, powiatowe urzedy
pracy wpisujg Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru
oswiadczen w przypadku prac niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu
panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji w okresie do 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy.

Nowym rozwigzaniem umozliwiajacym zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do pracy
sezonowej sg zezwolenia na prace sezonowg, w ramach ktérych praca wykonywana jest przez
okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnoci wedtug
klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.

W powiecie fosickim w styczniu 2018 r. do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 11 o$wiadczed. Ztozono 25 Whnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Wydano 1 zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Tabela Nr 3.

BIALORUS | ROSIA | UKRAINA |MOLDAWIA| GRUZIA | ARMENIA
LICZBA OSWIADCZEN .
. i 0 0 0 11
____ OGOtEM ¢ G /
W TYM LICZBA .
0 0 0 0
~ KOBIET g ¢ b
Wiek pracownika
_ ponizej26lat 0 0 2 0 0 0
 26-40ht 3 0 3 0 0 0
485 1 0 2 0 0 0
 powyzej 65 lat | 0 0 0 0 0 0
Sekcje PKD
Roboty budowlane
zwigzane ze
~ wznoszeniem
. . 1 0 5 0 0 0
| budynkow
mieszkalnych i
niemieszkalnych
| [ienaon dice iy 3 0 1 0 0 0
towarow
Chéw i hodowla $wit | 0 0 1 0 0 0
Rodzaj umowy
Umowa o prace 4 0 7 0 0 0
Umowa zlecenie 0 0 0 0 0 0
‘Umowa o dzieto 0 0 0 0 0 0

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji oSwiadczen
w okresie 01.01.2018 r.—31.01.2018 r.

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego gtéwnym
zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w rozwigzywaniu ich problemu
zawodowego, w tym podjeciu wtasciwych decyzji zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany
zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi
poradnictwa zawodowego moina rowniez zdoby¢ umiejetnosci, przydatne w trakcie
poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca
zawodowy — doradca klienta omawiang pomoc realizuje w formie spotkan indywidualnych
i grupowych.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.01.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych ustug:
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INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w styczniu 6 oséb skorzystato z tej ustugi. W ramach
porady indywidualnej doradca zawodowy - doradca klienta wspllnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat jej sytuacje zawodowa, posiadany potencjat zawodowy, pomagt w okresleniu celu
zawodowego. Celem dziatan doradcy zawodowego byta pomoc osobom bezrobotnym
w dokonaniu wyboru kierunku ksztafcenia oraz pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalnos$¢ gospodarcza.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE - w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. W trakcie pierwszego, dotyczacego aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
rynku pracy oméwiono zagadnienia dotyczace rynku pracy, zapotrzebowanie na pracownikéw
zgtaszane przez pracodawcéw oraz tendencje wystepujace na rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyty 3 osoby. W trakcie drugiego spotkania zapoznano uczestnikéw z podstawowymi
ustugami swiadczonymi przez Urzad. Oméwiono instrumenty rynku pracy adresowane do oséb
bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyly 2 osoby bezrobotne. Ogétem w styczniu w spotkaniach
informacyjnych uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyty sie 2 grupowe porady
zawodowe, w ktdrych uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Dobdr treéci i metod szkoleniowych zostat dostosowany do potrzeb
grup. Tematem porady byto samopoznanie szansa na podjecie zatrudnienia i budowanie swojego
wizerunku. Uczestnicy w ramach zaje¢ odkrywali wtasny potencjat zawodowy, analizujac swoje
umiejetnosci, cechy charakteru, wartosci oraz posiadane doéwiadczenie zawodowe. Dokonali
bilansu preferencji zawodowych i okredlili swojg motywacje do poszukiwania pracy.
Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posérednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkoleri, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Przy udziale bezrobotnego doradca klienta w IPD okresla miedzy innymi
dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie
i dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu osiagniecia
zatozonego celu zawodowego. IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej
i osobistej klienta oraz okreslonego celu i moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej sie
sytuacji osoby bezrobotnej. W styczniu br. przygotowano 169 Indywidualnych Planéw Dziatania
dla os6b bezrobotnych.
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