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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec stycznia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 653 osoby bezrobotne, tj. o 47 oséb wiecej niz na koniec
grudnia 2022 r. oraz o 108 0s6b mniej niz na koniec stycznia 2022 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2022 - styczen 2023

Styczen § 761

Grudzieni 606

2023 #2022

Wsréd ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec stycznia
2023 r., figurowaty 544 osoby poprzednio pracujgce (w tym 257 kobiet), 28 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 109 oséb
dotychczas niepracujacych (w tym 59 kobiet). Na koniec grudnia 2022 r., figurowato 506
0séb poprzednio pracujgcych (w tym 251 kobiet), 25 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w tym 12 kobiet) oraz 100 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 54 kobiety). Natomiast na koniec stycznia 2022 r. zarejestrowanych byty 634 osoby
poprzednio pracujgce (w tym 301 kobiet), 27 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 17 kobiet) oraz 127 oséb dotychczas niepracujace (w tym 65 kobiet).
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1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

e e, TabelaNr1,
POWIAT WOJEWODZTWO POLSKA
— | EOSICKI | MAZOWIECKIE
GRUDZIEN | 2022 @ 53% 4,2% b e
STYCZEN | 2022 | 4,8% | 4,7% 5,5%
2023 | 6,6% | 4,8% | 5%

WskaZnik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu stycznia 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 6,6% dla powiatu tosickiego, 4,8% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,9%. Poréwnujac powyisze dane ze statystykami za grudzien 2022 r.
mozemy zauwaiy¢, Zze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 1,3 punktu
procentowego, dla wojewédztwa mazowieckiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,6 punktu
procentowego, natomiast dla kraju stopa bezrobocia wzrosta o 0,7 punktu procentowego.

W pazdzierniku br. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od grudnia
2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatéw zostata
podana przez GUS tylko za wrzesieri 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato m.in.
uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwiqiku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do stycznia 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
0 1,8% pkt%, czego gtéwnym powodem jest dokonana przez GUS rewizja miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesiacu zarejestrowanych zostato 96 oséb bezrobotnych (w tym
19 os6b po raz pierwszy i 77 0séb po raz kolejny), tj. 0 9 oséb wiecej niz w poprzednim
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miesigcu. Natomiast w styczniu 2022 r. zarejestrowano 63 osoby, z czego 8 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 55 os6b zarejestrowano po raz kolejny.

Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie¢ w miesigcach:
grudzier 2022 - styczen 2023

Styczen

Grudziefi

2023 = 2022

W styczniu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 49 oséb (z tego 20 kobiet)
z przyczyn:

» podjecia pracy — 20 oséb (w tym subsydiowanej 2 osoby), tj. 0 30 os6éb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast w styczniu 2022 roku wytaczono 37 osob z tej
przyczyny;

» rozpoczecia stazu — 1 osoba, tj. o 2 osoby mniej niz w styczniu 2022 r., natomiast
w grudniu 2022 r. nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

» niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 14 oséb, tj. o 10 oséb mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz w styczniu 2022 roku;

» dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. o 2 osoby wigcej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022
roku;

» osiggniecia wieku emerytalnego — 4 osoby, tj., o 2 osoby wiegcej niz
w grudniu 2022 r. natomiast w styczniu 2022 r. wyfgczono 1 osobe z tej przyczyny;

» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak w styczniu 2022 r. oraz w grudniu 2022 r.;

» innych — 7 0s6b, tj. na tym samym poziomie jak w styczniu 2022 roku, natomiast
w poprzednim miesigcu wytgczono 6 0sob z tej przyczyny.

4|Strona




Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - styczeri 2023

87

Grudzien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec stycznia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 316 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 48,4% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity 48,1%
ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec stycznia 2023 r. :

» 59 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 18,7% ogdbtu
zarejestrowanych kobiet (o 6 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2022 r.);

> 238 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,3% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 49 kobiet mniej niz w styczniu 2022 roku);

» 40 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,7% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. na tym samym poziomie jak w analogicznym miesigcu 2022 roku;

» 13 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (46,4%
ogotu zwolnionych), tj. o 4 kobiety mniej niz w styczniu 2022 r.;

» 12 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,8% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 5 kobiet mniej niz na koniec stycznia 2022 roku.
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Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - styczen 2023

Styczefi

Grudzien :_

2022 ®=2023

2.2. BEZROBOTNIZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegoblnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilno$¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprdcz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
w styczniu 2023 r., zarejestrowane byly 474 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
tj. o 105 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 72,6% ogoétu
zarejestrowanych (w styczniu 2022 r. — 76,1%). Na koniec grudnia 2022 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 72,8% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.
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Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - styczeni 2023

/

579

Styczen

Grudzien

7

2022 =2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z og6lnej liczby bezrobotnych, na koniec stycznia 2023 r., 82 osoby (12,6% ogétu
zarejestrowanych) pobieraly zasitki, w tym 40 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,7%
bezrobotnych kobiet oraz 12,5% mezczyzn. Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto
61 oséb z prawem do zasitku (w tym 27 kobiet).

Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - styczer 2023

= 2022
m 2023

Grudzief Styczen
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2.4. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec stycznia 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 564 osoby i stanowity one 86,4% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 31.01.2023 r. zarejestrowane byty 153 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 23,4% ogétu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 201, tj. 30,8% ogdtu zarejestrowanych, w tym 127
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 113 oséb, tj. 17,3% ogétu
zarejestrowanych, w tym 66 kobiet. Wérdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowily osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesigecy —
343 osoby, tj. 52,5% ogdtu bezrobotnych, w tym 190 kobiet.

Wykres Nr 7.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

¥ Styczeri 2022 = Styczeri 2023
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lll. USLUGI RYNKU PRACY

3‘1-

POSREDNICTWO PRACY

W styczniu 2023 r. pracodawcy zgtosili 129 wolnych miejsc pracy, z tego

w ramach ofert niesubsydiowanych — 123 miejsca pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 334 kontakty oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 6 skierowan do pracodawcéw, w tym 2 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

3.2

prywatny 124
publiczny 5
UStUGI EURES

W styczniu 2023 r. do Urzedu wplynely 24 oferty pracy w ramach sieci EURES

na 139 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

>
>
>

budowlanej - spawacz/monter, posadzkarz, malarz, stolarz budowlany/cieéla, monter
rur na statku,

przemystowej — operator CNC,

mechanicznej i motoryzacyjnej — konstruktor kadtubdw statkéw,

drogowej i inzynieryjno-instalacyjnej — specjalista ds. geowizualizacji, geodeta,
inzynier budownictwa, inzynier budownictwa lgdowego, inzynier budownictwa
drogowego i ladowego,

rolno-hodowlanej — pracownik sezonowy w ogrodnictwie/traktorzysta, pracownik
sezonowy — zbidr truskawek, pracownik lesny, pracownik do uprawy sadzonek roélin
doniczkowych w szklarni, pracownik do uprawy i zbioru szparagéw,

ochrony zdrowia — lekarz medycyny ogdlne;j,

hotelarsko-gastronomicznej — kucharz, pracownik do sprzatania kempingu, kucharz
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Wykres Nr 8.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia w styczniu 2023 r.

48

Estonia Niemcy Norwegia Francja Finlandia Szwecja Holandia

3.3, ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych dostepu cudzoziemcdw z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczed w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg, w ramach ktoérych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktdorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim w styczniu 2023 r. do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 63 oswiadczenia. Ztozono 2 wnioski
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 1 zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.01.2023 r. — 31.01.2023 r.

Tabela Nr 3.
Wiek pracownika
5 0 0
17 0 1
14 2 0
0 0 0
Sekcje PKD
4 2 0
3 0 0
= 0 0
20 0 1
4 0 0
Rodzaj umowy
9 0 0
26 2 1
1 0 0

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.01.2023 r. —31.01.2023 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika
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3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach sSwiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, praca zawodowg, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzgcych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleinosci od potrzeb klientow, moze byc
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.01.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - w styczniu z tej formy skorzystato 25 osdb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoby bezrobotng
analizowat jej sytuacje zawodowg, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okredli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
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na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, w styczniu br., skorzystaty
23 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwroceniem uwagi na wystepujace tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowiazkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o metodach poszukiwania pracy oraz aktualnych ofertach pracy
dostepnych w Urzedzie.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujace tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniei prawa
i obowigzki osoby bezrobotnej. Ogétem w styczniu w spotkaniach informacyjnych
uczestniczyto 16 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie
1 grupowa porada zawodowa, w ktorych uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie w Sali Informacji Zawodowe;j
i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byly metodg warsztatéow. Dobér tresci
I metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Podczas porady W grupowej
poradzie zawodowe] uczestniczyly 3 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbylo sie w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa
Grupowego. Zajecia prowadzone byty metodg warsztatow. Dobdr tresci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Osoby chetnie braty udziat
w ¢wiczeniach i dyskusji. Wymieniaty sie chetnie spostrzezeniami i odczuciami dotyczacymi
pozostawania bez pracy oraz doswiadczeniami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy.
Uczestnicy porady poznali zasady obowigzujace podczas warsztatow. Doradca zawodowy
przekazat wiedze na temat skutecznej komunikacji interpersonalnej. Zapoznat uczestnikéow
z nastgpujacymi pojeciami: proces komunikacji interpersonalnej, odbiorca i nadawca
komunikatu, skuteczny przekaz komunikatu, autoprezentacja. Omoéwiono podziat
komunikacji na werbalng i niewerbalng oraz jednokierunkowa i dwukierunkowa.
Przeanalizowano rolg odbiorcy i nadawcy w skutecznym przekazie komunikatu oraz czynniki
powodujgce zaburzenia procesu komunikacji. Wszyscy uczestnicy wykonujac test "Mgj styl
komunikacji" okreslili swoéj wiodacy sposéb komunikowania sie z otoczeniem. Oméwiono
zasady autoprezentacji oraz jej wykorzystanie w rozmowie kwalifikacyjnej. Poinformowano
0 ustugach dostepnych w PUP. Omdwiono wnioski wynikajace z omawianych zagadnien,
zaakcentowano najwazniejsze aspekty dotyczace procesu komunikacji interpersonalnej.
Doradca zawodowy starat sig¢ wzbudzi¢ w uczestniczkach spotkania motywacje, by czas,
kiedy sa bezrobotni wykorzystali jak najlepiej. Zajecia spetnity oczekiwania uczestnikéw,




a wiedza i umiejetnosdci jakie uzyskali bedg przydatne w poszukiwaniu pracy. Ogoétem
w styczniu w poradzie grupowej uczestniczyty 3 osoby bezrobotne.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowg, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umoiliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztaicenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowq oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. W styczniu br. przygotowano 74 Indywidualne Plany Dziatania.
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