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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 782 osoby bezrobotne, tj. o 35 oséb mniej niz na koniec
sierpnia br. oraz o 164 osoby mniej niz na koniec wrzesnia 2017 r.

Wykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
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Wsréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec wrzesnia

2018 r., figurowato 621 osob poprzednio pracujgcych (w tym 339 kobiet), 36 osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 161 osob
dotychczas niepracujgcych (w tym 94 kobiety). Na koniec sierpnia 2018 r. figurowato 668
0s6b poprzednio pracujgcych (w tym 375 kobiet), 38 oséb zwolnionych z przyczyn
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dotyczacych zaktadu pracy (w tym 24 kobiety) oraz 149 oséb dotychczas niepracujgcych
(w tym 89 kobiet). Natomiast na koniec wrzeénia 2017 r. zarejestrowanych byto 749 oséb
poprzednio pracujacych (w tym 410 kobiet), 39 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 26 kobiet) oraz 197 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 110
kobiet).

1.2, STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Tabela Nr i

POWIAT | WOJEWODZTWO |  POLSKA
| GRUDZIEN 2017 6,3% 5,6% 6,6%
HS'VI'Y.CZEI.\'I BB zdﬁ* | -8-,.5% | o 7,1% | 8,5%
2018 | 66% 8% | 6%
et - '_ e 35% - 71% o 3,4%'
2018 6,5% e I8 5,5% | : é,s% .

T 2-'6'17 SM Rt e | o i _8'0%.
z'o1s 6 ..é;s% e 5,6% ] 6,6%

e _2017,.,. % 7_'2.% = . ,,6,6% i AR ”'7,5%
2018. | 5,5% -4 '.'5,4% 6,3%
Maj 2017 | &% | 6,4% | 7,3%
201,.8 . . 5,’,5% 524 , ..6’_1%
e ,.,201_.7._.,_.. o 54% ek e 5,2% s, ot 7_‘0%
ims 51/5 -. 5,1% o | '5,9%'”
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LIPIEC 2017 6,6% 6,1% 7,0%

2018 5,2% '_ 5,1% L 5,9%
SIERPIEN | 54, 6,5% | 6,1% | 7,0%
2018 5,2% 5,1% 5,8%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2018 r. ksztattowat sig
na poziomie 5,2% dla powiatu tosickiego, 5,1% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,8%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2018 r.
mozemy zauwazy¢ spadek stopy bezrobocia dla kraju o 0,1 punktu procentowego, natomiast
stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego oraz dla wojewodztwa mazowieckiego pozostata bez
zmian.

W poréwnaniu do sierpnia 2017 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego spadta
0 1,3 pkt %.

1.3. NAPLYW I ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowanych zostato 126 osob bezrobotnych (w tym
32 osoby po raz pierwszy i 94 osoby po raz kolejny), tj. o0 22 osoby wigcej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast we wrzesniu 2017 r. zarejestrowano 106 0s6b, z czego 40 to bezrobotni
zarejestrowani po raz pierwszy, zas 66 0sob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
styczen 2017 - wrzesierh 2018
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We wrzesniu 2018 r. z rejestru bezrobotnych wytgczono 161 oséb (z tego 92
ty) z przyczyn:

podjecia pracy — 76 0sob (w tym subsydiowanej 17 oséb), tj. o 25 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 20 0s6b mniej niz we wrzesniu 2017 r.:

> rozpoczecia stazu — 23 osoby, tj. o 10 oséb wiecej niz w poprzednim miesigcu orazo 1

osobe wigcej niz we wrzesniu ubiegtego roku;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI — 6 o0s6b, tj. na tym samym poziomie jak
w analogicznym miesigcu ub.r., natomiast w sierpniu 2018 r. wytaczono 1 osobe z tej
przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 26 oséb, tji. o 2 osoby mniej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 3 osoby wiecej niz we wrzeéniu 2017 rs

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak we wrzesniu ub.r. oraz 1 osobe wiecej niz w sierpniu 2018 r.;
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» podjecia nauki — 5 o0séb, natomiast zaréwno w poprzednim miesigcu oraz we
wrzesniu 2017 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» osiagniecia wieku emerytalnego — 7 oséb, tj. o 6 osdb wiecej niz w sierpniu br.,
natomiast we wrzesniu 2017 r. nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 2 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak we wrzesniu 2017 r., natomiast w poprzednim miesigcu nie
odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

» innych — 12 osdb, tj. o 2 osoby wiecej niz w analogicznym miesigcu 2017 r. oraz 0 8
0so6b wiecej niz w poprzednim miesigcu.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: styczen 2017 - wrzesien 2018
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1, BEZROBOTNI WEDtUG PtCI

Na koniec wrzeénia 2018 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byly
zarejestrowane 433 bezrobotne kobiety. Stanowity one 55,4% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu ubiegtego roku kobiety stanowity 55,0%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec wrzesnia 2018 r. :

» 94 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty i stanowity one 21,7% ogotu
zarejestrowanych kobiet (o 16 kobiet mniej niz na koniec wrzesnia 2017 r.);
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» 327 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowity 75,5% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 73 kobiety mniej niz we wrzesniu ubiegtego roku);

> 46 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,6% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj. 0 10
kobiet wigcej niz w analogicznym miesiacu poprzedniego roku;

» 24 kobiety zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (66,7% ogétu
zwolnionych), tj. o 2 kobiety mniej niz we wrzesniu 2017 r.;

» 20 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (4,6% ogdétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 1 kobiete wiecej niz na koniec wrzeénia ubiegtego roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
styczen 2017 - wrzesier 2018
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupa szczegolnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim
w koricu wrzednia 2018 r. zarejestrowanych byto 591 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na
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wsi, tj. 0 115 oséb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego. Stanowili oni 75,6%
ogétu zarejestrowanych (we wrzesniu 2017 r. — 74,6%). Na koniec sierpnia br. osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,9% ogétu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
styczer 2017 - wrzesien 2018
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych na koniec wrzesnia 2018 r. 73 osoby (9,3% ogotu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 46 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,6%
bezrobotnych kobiet oraz 7,7% mezczyzn. Na koniec wrze$nia 2017 r. zarejestrowanych byto
66 0s6b z prawem do zasitku (w tym 36 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
styczen 2017 - wrzesien 2018
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2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec wrzeénia 2018 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 17,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogéinej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,5
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowaty 133 osoby, w tym 75 kobiet. W analogicznym okresie 2017
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 180. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 31,7% (248
0s6b), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 23,6% (185 o0s6b), w wieku 45-54 lata —
13,7% (107 oséb), zas w wieku 55-59 lat — 8,1% (63 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat —5,9% (46 0s6b).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzien 30.09.2018 r. zarejestrowane
byty 243 osoby bezrobotne do 30 roku zycia tj. 31,1% ogétu bezrobotnych, w tym 155 kobiet.
W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 155 oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia, tj. 19,8% ogétu bezrobotnych, w tym 53 kobiety. W analogicznym okresie 2017
roku w tej grupie byto 218 osdb.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrzesnia 2017 r. i 2018 r.)
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2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposréd ogotu zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2018 r. 21,9% (171 osob)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Na poziomie 24,2% (189 osob) utrzymywata
sie grupa oséb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe.
Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze stanowity 27,8% (218 o0sob).
Swiadectwem ukonczenia szkot érednich ogélnoksztatcacych legitymowato sie 107 oséb
(13,7%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sig 97 0séb (12,4%).

Nalezy zwrécié uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowita 49,7% ogélnej liczby
bezrobotnych.

Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedfug poziomu wyksztafcenia
(stan na koniec wrzesnia 2018 r.)
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu wrzeénia 2018 r. odnotowano w ewidencji 161 o0séb nieposiadajacych
stazu pracy. Grupa ta stanowita 20,6% ogétu bezrobotnych. W populacji 0séb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, nastgpit spadek o 36 oséb. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 25,5% (200 os6b). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 24,6% (192 osoby). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 12,8% (100 oséb). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,4% (81 os6b). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,1% (48
0sob).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(stan na koniec czerwca 2018 r.)
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec wrzeénia
2018 roku, 425 oséb, co stanowito 54,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, diugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze wiecej
w tej kategorii jest kobiet — 263. Nalezy zauwazyé, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem
2017 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 161 oséb.

Wedtug stanu na koniec wrzeénia 2018 r. 13,0% ogétu zarejestrowanych (102 oséb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 232 osoby pozostawaty bez pracy
powyzej 24 miesigcy (29,7%). W porownaniu ze stanem na koniec wrzeénia 2017 r.

11|Strona




odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 43 osoby oraz
spadek o 80 osdb wsrod grupy pozostajgcej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» ponad 40,0% bezrobotnych poszukuje pracy przez okres do 6 miesiecy;
co sz6sty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
co siddmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

YV V V¥V

niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec wrzesnia 2018 r.)
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2.8. 0SOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACI NA RYNKU PRACY

Na koniec wrzeénia 2018 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadato 679 oséb i stanowity one 86,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dziedn 30.09.2018 r. zarejestrowanych bylo 155 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 19,8% ogétu bezrobotnych, w tym 53 kobiety. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 243, tj. 31,1% ogotu zarejestrowanych, w tym 155
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 133, tj. 17,0% ogotu
zarejestrowanych, w tym 75 kobiet. Wsréd oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy —
425 osdb, tj. 54,3% ogdtu bezrobotnych, w tym 263 kobiety.
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Wykres Nr 11.

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

= Wrzesied 2017 = Wrzesien 2018

lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzeéniu 2018 r. pracodawcy zgtosili 65 wolnych miejsc pracy, z tego w ramach
ofert niesubsydiowanych — 55 miejsc pracy. Pozyskano do wspétpracy 29 zaktadéw pracy.

Doradcy klienta wspdtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 886 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 48 skierowan do pracodawcéw, w tym 21 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

: 10
refundacja czesci kosztéw za zatrudnienie bezrobotnego do 30 r. 2 1
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(w tym uzupetnienie)

doposazenie stanowiska (w tym uzupetnienie)

staz

prace spotecznie uzyteczne

= oiun | W

prace interwencyjne

roboty publiczne

(=]

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego

prywatny 51
publiczny 6
3.2. UStUGI EURES

We wrzesniu 2018 r. do Urzedu wptyneto 36 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 186 stanowisk.

Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>
>

Y

rolniczej — pracownik do zbioru dyn, pracownik do zbioru truskawek;
gastronomiczno/turystycznej — kucharz/kucharka, kelner/kelnerka, pracownik
restauracji McDonald’s, sprzatacz/sprzataczka, pomoc kucharza;

mechanicznej — mechanik samochodowy, mechanik naprawy nadwozia/blacharz;
budowlanej — dekarz, betoniarz zbrojarz, hydraulik, elektromonter/elektromonter
instalacji elektrycznych, stolarz, elektryk, ciesla;

ochrona zdrowia — opiekun oséb starszych, fizjoterapeuta - masazysta, pracownik
strefy SPA;

przemystowej — slusarz;

produkcyjno/przetworczej — pracownik produkcji czekoladowych stodyczy,
pracownik produkcji gotowych wyrobdéw na grilla, pracownik produkcji pizzy, calzone
i innych wyroboéw piekarniczych;

transportowej — kierowca C, kierowca CE;

innej — rejestrator/rejestratorka danych, operator maszyn wytrzymatosciowych,
osoba do kompletowania zamowien.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES
przyjete do upowszechnienia we wrzeéniu 2018 r.
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3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od 1 stycznia 2018 r. weszty w iycie nowe przepisy dotyczace dostepu
cudzoziemcow z panstw spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy. W mysl nowych przepisow,
powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac nie-sezonowych wykonywanych
przez obywateli szesciu panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji
w okresie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Nowym rozwigzaniem umozliwiajgcym zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do
pracy sezonowej sg zezwolenia na prace sezonowa, w ramach ktérych praca wykonywana
jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach dziatalnoéci uznanych za sezonowe, okreslonych
w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim we wrzesniu 2018 r. do ewidencji oswiadczeh o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 26 o$wiadczen. Ztozono 53 Whnioski
o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wydano 70 zezwolen na pracg sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz 38 decyzji dotyczacych umorzenia postepowania
administracyjnego w sprawie Whniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen w okresie 01.09.2018 r. — 30.09.2018 r.

Tabela Nr 3.
BIALORUS ARMEN
7 0 19 0 0 0
0 0 12 0 0 0
Wiek pracownika
1 0 2 0 0 0 =
4 0 5 0 0 0 g
2 0 12 0 0 0 14
0 0 0 o] 0 0] 0
Sekcje PKD
1 0 1 0 0 0]
6 0 4 0 0 0
0 0 1 0 0 0
0 0 13 0 0 0
Rodzaj umowy

7 0] 6 0 0 0

0 13 0] 0 0
0 0] 0 0 0 0

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy i jego
gtownym zadaniem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w rozwigzywaniu ich problemu zawodowego, w tym podjeciu witasciwych decyz;ji
zawodowych dotyczacych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia lub
szkolenia, miejsca pracy. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego mozna réwniez zdoby¢
umiejetnosci, przydatne w trakcie poszukiwania pracy, np. umiejetnos¢ komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji. Doradca zawodowy — doradca klienta omawiana pomoc
realizuje w formie spotkan indywidualnych i grupowych.
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W okresie od 01.09.2018 r. do 30.09.2018 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujgcych ustug:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - we wrzesniu z tej ustugi skorzystatlo 8 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspdlnie z osoba bezrobotna
przeanalizowat sytuacje zawodowsq, posiadany potencjat zawodowy, pomdgt w okresleniu
celu zawodowego, dokonat analizy umiejetnosci niezbednych podczas odbywania stazu.
Celem dziatan doradcy zawodowego byla pomoc w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalnos¢ gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej ustugi, we wrzesniu br., skorzystato
5 osdéb. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
zawodach, wymaganiach pracodawcéw oraz ustugach i instrumentach rynku pracy
realizowanych przez Urzad.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania omdéwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwréceniem uwagi na wystepujace tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniez prawa
i obowiazki osoby bezrobotnej. Ogdtem we wrzesniu w spotkaniach uczestniczyto 7 oséb
bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyfa sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktdrej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbylo sie w Sali Informacji i Poradnictwa
Zawodowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw. Dobér tresci i metod
szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. W trakcie porady przekazano wiedze
dotyczgca rynku pracy i zapoznano uczestnikdw z aktualng sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
Oméwiono zawody wystepujace na rynku pracy oraz zwrdcono uwage uczestnikéw jak
aktywnie poszukiwa¢ pracy. Przedstawiono tez formy pomocy oferowane osobom
bezrobotnym przez Urzad Pracy. Zwrdcono uwage uczestnikdw jak wihasciwie ustalié¢ cel
zawodowy. Osoby okreslaty na zajeciach wiasny cel zawodowy i planowaty dziatania jakie
nalezy podja¢, aby zrealizowa¢ ten cel. Podczas zaje¢ dokonano analizy niepowodzen
w poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznali zasady przygotowania wiasnego ogloszenia
o poszukiwaniu pracy. W podsumowaniu oméwiono wnioski wynikajagce z omawianych
zagadnier\, zaakcentowano najwaziniejsze aspekty dotyczace zasad utatwiajacych
poszukiwanie pracy oraz ksztaftowanie aktywnej postawy w procesie pozyskiwania
informacji o rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia. Ogétem we wrzeéniu w poradzie
grupowej uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). W ramach IPD osoby bezrobotne, we wspétpracy ze swoim doradca
klienta okreélajg wlasny cel zawodowy, dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz
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planuja dziatania do samodzielnej realizacji, ktére umozliwig im osiggniecie zatozonego celu.
IPD dostosowany jest do indywidualnej sytuacji zawodowej i osobistej klienta oraz
okreslonego celu. We wrzesniu br. przygotowano 89 Indywidualnych Planéw Dziatania dla
0s6b bezrobotnych.
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