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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byly ogétem 604 osoby bezrobotne, tj. o 2 osoby wigcej niz na koniec
sierpnia 2022 r. oraz o0 152 osoby mniej niz na koniec wrzesnia 2021 r.
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Wérdd ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec wrzesnia
2022 r., figurowato 499 oséb poprzednio pracujgcych (w tym 258 kobiet), 29 osdb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 105 osdb
dotychczas niepracujgcych (w tym 57 kobiet). Na koniec sierpnia 2022 r., figurowato 512
os6b poprzednio pracujacych (w tym 265 kobiet), 28 oséb zwolnionych z przyczyn
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dotyczacych zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 90 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym
55 kobiet). Natomiast na koniec wrzeénia 2021 r. zarejestrowanych byto 619 oséb
poprzednio pracujgcych (w tym 286 kobiet), 25 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (w tym 16 kobiet) oraz 137 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 69 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego
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| SIERPIEN 2021 | 4,9% 4,9% 5,8%
2022 3,8% 4,2% 4,8%

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2022 r. ksztattowat sie
na poziomie 3,8% dla powiatu tosickiego, 4,2% dla wojewodztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 4,8%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2022 r.
mozemy zauwazyé, ze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia spadta o 0,2 punktu
procentowego, dla kraju stopa bezrobocia spadta o 0,1 punktu procentowego, natomiast dla
wojewodztwa mazowieckiego stopa bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do sierpnia 2021 r. stopa bezrobocia dla powiatu tosickiego spadtfa
o 1,1 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 104 osoby bezrobotne (w tym 38
oséb po raz pierwszy i 66 0séb po raz kolejny), tj. o 52 osoby wigcej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast we wrzeéniu 2021 r. zarejestrowano 85 oséb, z czego 27 o0sob to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, za$ 58 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Wykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2021 - wrzesien 2022
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We wrzesniu 2022 r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 102 osoby (z tego 55

kobiet) z przyczyn:

»

podjecia pracy — 52 osoby (w tym subsydiowanej 5 0séb), tj. o 27 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast we wrzedniu ub.r. wytaczono 62 osoby z tej
przyczyny;

rozpoczecia stazu — 10 oséb, tj. o jedng osobe mniej niz w analogicznym miesiacu
ubiegtego roku oraz o 4 osoby wiecej niz w sierpniu br.;

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAlI — 2 osoby, tj. 0 5 0s6b mniej niz
w sierpniu 2022 r., natomiast we wrzesniu 2021 roku wylaczono 1 osobe
z tej przyczyny;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 27 oséb, tj. o 10 o0séb mniej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast we wrze$niu ub.r. wytaczono 20 oséb z tej
przyczyny;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. o 2 osoby wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe wiecej niz we wrzeéniu 2021 roku;

5|Strona




» nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego — 1 osoba, tj. na tym samym
poziomie jak we wrzesniu ub.r.,, natomiast w sierpniu 2022 r. nie odnotowano
wytaczen z tej przyczyny;

» innych — 6 o0sdb, tj. na tym samym poziomie jak w poprzednim miesigcu, natomiast
w analogicznym miesigcu ubiegtego roku wylaczono 3 osoby z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2021 - wrzesien 2022
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Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PLCI

Na koniec wrzeénia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach byto
zarejestrowanych 315 bezrobotnych kobiet. Stanowily one 52,2% og6tu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2021 roku kobiety stanowity 47,0%
ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec wrzesnia 2022 r. :

» 57 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 18,1% ogotu
zarejestrowanych kobiet (o 12 kobiet mniej niz na koniec wrzesnia 2021 r.);
» 242 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity 76,8% ogotu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 37 kobiet mniej niz we wrzesniu 2021 roku);
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» 28 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,9% ogétu zarejestrowanych kobiet), tj.
o 1 kobiete mniej niz w analogicznym miesigcu 2021 roku;

> 15 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,7%
0g6tu zwolnionych), tj. o 1 kobiete mniej niz we wrzeséniu 2021 r.:

» 17 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepefnosprawnoséci (5,4% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. na tym samym poziomie jak na koniec wrzeénia 2021 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2021 - wrzesier 2022
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2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegdlnie zagrozona bezrobociem sy mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niska mobilnos¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spofecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystgpuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
we wrzesniu 2022 r., zarejestrowanych bylo 447 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
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tj. o 137 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2021 roku. Stanowity one 74,0% ogodfu
zarejestrowanych (we wrzesniu 2021 r. — 77,2%). Na koniec sierpnia 2022 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,8% ogétu osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2021 - wrzesien 2022
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2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogolnej liczby bezrobotnych, na koniec wrzesnia 2022 r., 56 oséb (9,3% ogotu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 28 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 8,9%
bezrobotnych kobiet oraz 9,7% mezczyzn. Na koniec wrzesnia 2021 r. zarejestrowanych byto
56 0s6b z prawem do zasitku (w tym 29 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2021 - wrzesien 2022
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2.4. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Na koniec wrzednia 2022 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 16,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,2
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 roku. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowaly 102 osoby, w tym 60 kobiet. W analogicznym okresie 2021
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 119. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 26,7% (161
0s6b), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 22,8% (138 oséb), w wieku 45-54 lata -
17,7% (107 osdb), za$ w wieku 55-59 lat — 8,8% (53 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 7,1% (43 osoby).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 30.09.2022 r. zarejestrowanych
byto 177 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 29,3% ogétu bezrobotnych, w tym 111
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie byto 148 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 24,5% ogdtu bezrobotnych, w tym 53 kobiety. W analogicznym
okresie 2021 roku w tej grupie byty 164 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrzesnia 2021 r. i 2022 r.)
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2.5. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Sposréd ogdtu zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2022 r. 23,0% (139 osdb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 24,5% (148 o0s0b)
utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 24,8% (150 osob). Swiadectwem ukoriczenia szkét érednich ogdlnoksztatcacych
legitymowato sie 87 oséb (14,4%). Dyplomem ukorniczenia szkoly wyiszej legitymowato sie 80
oso6b (13,3%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, fgcznie stanowita
47,8% ogolnej liczby bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztaicenia
(stan na koniec wrzesnia 2022 r.)
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2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu wrzesnia 2022 r. odnotowano w ewidencji 105 oséb nieposiadajacych
stazu pracy. Grupa ta stanowita 17,4% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2021 roku, nastagpit spadek o 32 osoby. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 24,8% (150 oséb). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 26,2% (158 osob). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 13,7% (83 osoby). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,3% (62 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 7,6% (46
0s6b).

Whykres Nr 9.

Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec wrzesnia 2022 r.)
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec wrzeénia
2022 roku, 359 osdb, co stanowito 59,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujgc stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujgcych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze ponad
potowe tej grupy stanowity kobiety — 200. Nalezy zauwaiyé, ze w pordwnaniu
z analogicznym okresem 2021 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych spadta o 75 osdb.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 r. 13,6% ogétu zarejestrowanych (82 osoby)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 213 o0séb pozostawato bez pracy
powyiej 24 miesiecy (35,3%). W poréwnaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2021 r.
odnotowano wzrost liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy o 7 os6b oraz spadek
0 88 osdb wirdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;

» niemal co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesigcy;
» co si6dmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

» co trzeci bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec wrzesnia 2022 r.)
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2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec wrzesnia 2022 r. status osoby w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
posiadato 539 oséb i stanowity one 89,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

W PUP w tosicach na dzien 30.09.2022 r. zarejestrowanych bylo 148 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 24,5% ogétu bezrobotnych, w tym 53 kobiety. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia bylo 177, tj. 29,3% ogdtu zarejestrowanych, w tym 111
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku Zzycia byty 102 osoby, tj. 16,9% ogétu
zarejestrowanych, w tym 60 kobiet. Wéréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaly w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy —
359 oséb, tj. 59,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 200 kobiet.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzesniu 2022 r. pracodawcy zglosili 56 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 41 miejsc pracy.

Doradcy klienta wspotpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji
zawodowej odnotowali 451 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktorych wydano 38 skierowan do pracodawcéw, w tym 25 dla kobiet.

Tabela Nr 2.
staze 5
prace interwencyjne 3
roboty publiczne 1
zatrudnienie dofinansowane 2
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 4

Sl

prywatny a5
publiczny 11

3.2. UStUGI EURES

We wrzesniu 2022 r. do Urzedu wptyneto 15 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 38 stanowisk.
Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

» budowlanej — specjalista od przeciggania kabli, monter blatéow z kamienia
naturalnego, spawacz, spawacz TIG, pracownik budowlany, operator maszyny CNC,
slusarz, stolarz budowlany/ciesla,

rolniczej — pracownik do uprawy sadzonek roélin doniczkowych w szklarni,

drogowej i inzynieryjno-instalacyjnej — monter instalacji sanitarno-grzewczej,
elektryczno-energetycznej — elektryk przemystowy, elektryk,
hotelarsko-gastronomicznej — personel sprzatajacy.

Y ¥V V V¥V
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia we wrzesniu 2022 r.
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3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujgcych przepisdw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z paristw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru o$wiadczen w przypadku prac
niesezonowych wykonywanych przez obywateli szesciu parfistw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Rosji na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowa, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3g zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim we wrzesniu 2022 r. do ewidencji oswiadczent o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 88 os$wiadczen. Ztozono 18 Whnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 18 zezwolerh na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
o$wiadczen w okresie 01.09.2022 r. — 30.09.2022 r.

Wiek pracownika
3 0 9 2 0 0
23 0 12 0 1 0
24 0 13 0 0 0
0 0 1 0 0 0
Sekcje PKD
6 0 4 0 0 0
35 0 13 0 0 0
2 0 1 0 0 0
4 0 14 2 1 0]
0 0 2 0 0 0
0 0 1. 0 0 0
2 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
Rodzaj umowy
34 0 17 0 0 0
‘Umowa zlecenie 16 0 17 2 1
mowa 0 pomocy 0 0 1 0 0 0
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Zezwolenia na pracg sezonowy cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.09.2022 r. — 30.09.2022 r.

Tabela Nr 4.

1
2

14
1.
Sekcje PKD

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informaciji oraz cigglych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czgsto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.




Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientéw, moze by¢
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.09.2022 r. do 30.09.2022 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — we wrzes$niu z tej formy skorzystato 8 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, wspdlnie z osoba bezrobotng,
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy
niezbedne do wykorzystania podczas poszukiwania pracy. Wspétpracowat réwniez
z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnoéc
gospodarcza.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, we wrze$niu br., skorzystaty
22 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy
ze zwroceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy, ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Udzielano
rowniez informacji o projektach realizowanych przez PUP w tosicach.

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w tym okresie odbyly sie 2 grupowe spotkania
informacyjne. Podczas pierwszego spotkania oméwiono zagadnienia z zakresu rynku pracy
oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujgce tendencje
na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania przedstawiono ustugi i instrumenty rynku
pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkania oméwiono réwniez prawa
i obowigzki osoby bezrobotnej oraz projekty realizowane przez Urzad. Ogétem we wrzesniu
w spotkaniach informacyjnych uczestniczylo 13 oséb bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyfa sie 1 grupowa
porada zawodowa, w ktdérej uczestniczyly osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkania odbyty sie w Sali Informacji Zawodowej
i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byly metoda warsztatéw. Dobodr tresci
i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy. Podczas porady dokonano
identyfikacji problemu zwigzanego z pozostawaniem bez pracy. Uswiadomiono uczestnikom
réine typy reakcji na trudne sytuacje. Osoby miaty mozliwo$¢ przecdwiczyé
je na zajeciach, przekonujac sie jakie emocje towarzyszyly im, gdy znaleZli sie w trudnej
sytuacji oraz w momencie utraty pracy. Poznali tez czynniki wyzwalajgce stres oraz sposoby
radzenia sobie ze stresem. Uczestnicy podczas zaje¢ dokonali identyfikacji barier
w pokonywaniu problemdéw. Omdwiono bariery zewnetrzne i bariery wewnetrzne, ktére
utrudniajg znalezienie pracy oraz metody i sposoby pokonywania przeszkéd na drodze
realizacji wyznaczonych celédw. Uczestnicy analizowali rdéwniez twdrcze sposoby
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rozwigzywania problemoéw. Ogotem we wrzesniu w poradzie grupowej uczestniczyto 11 oséb
bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksows, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwoéci pomoc, by umozliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petniacy funkcje
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorgc przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zyciowg oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. We wrzesniu br. przygotowano 68 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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