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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 558 oséb bezrobotnych, tj. o 7 oséb wigcej niz na koniec
sierpnia 2023 r. oraz o 46 osdb mniej niz na koniec wrzesnia 2022 r.

Whykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzier 2022 - wrzesien 2023

Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maij
Kwiecien
Marzec 782

Luty 776

Styczen 761

Grudzien

2023 #2022

Wséréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec wrzesnia

2023 r., figurowato 455 o0s6b poprzednio pracujgcych (w tym 240 kobiet), 27 oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 14 kobiet) oraz 103 osoby
dotychczas niepracujace (w tym 51 kobiet). Na koniec sierpnia 2023 r. figurowaty 463 osoby
poprzednio pracujace (w tym 247 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
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zaktadu pracy (w tym 15 kobiet) oraz 88 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 40 kobiet).
Natomiast na koniec wrze$nia 2022 r. zarejestrowanych byto 499 oséb poprzednio
pracujacych (w tym 258 kobiet), 29 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(w tym 15 kobiet) oraz 105 oséb dotychczas niepracujacych (w tym 57 kobiet).

1.2. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia rejestrowanego

POWIAT | WOJEWODZTWO

cmnennmmon TR

GRUDZIEN 2022 | 5,3% j 4,2%

STYCZEN = 2022 | 4,8% | 4,8%*

2023 5,7% 4,4%

LUTY 4,9% 4,8%*

2023 5,8% 4,4%

2022 | 4,9% | 4,7%*

2023 5,8% | 4,3%

BWIBCIEN | 203 | 4,6% 4,6%*

2023 5,4% | 4,1%

MAJ 2022 4,4% 4,5%*

oy - | 5,3% 4,1%

CAERWIEC- | g2 4,1% 4,4%*

2023 5,0% 4,0%

_ TabelaNr1.
POLSKA i
LOSICKI | _MAZOWIECKI__E_ _
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T ™ e

miesiecznef stopy bezrobocia rejestrowanego

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2023 r. ksztattowat sie
na poziomie 4,8% dla powiatu fosickiego, 4,0% dla wojewddztwa mazowieckiego, natomiast
dla kraju na poziomie 5,0%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2023 r.
mozemy zauwazy¢, ie dla powiatu fosickiego stopa bezrobocia spadta o 0,2 punktu
procentowego, natomiast zaréwno dla kraju oraz dla wojewdédztwa mazowieckiego stopa
bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W paidzierniku 2022 r. Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesigcznej
stopy bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatow, za okres od
grudnia 2020 r. do sierpnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow
zostata podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato
m.in. uwzglednienie danych o pracujacych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego
Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezacej”).

W Tabeli Nr 1 uwzgledniono dane po rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego.

W pordwnaniu do sierpnia 2022 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
o 1,0 pkt %, czego gtéwnym powodem byta dokonana przez GUS rewizja miesigcznej stopy
bezrobocia rejestrowanego.

1.3. NAPLYW | ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 154 osoby bezrobotne (w tym 36
0s6b po raz pierwszy i 118 oséb po raz kolejny), tj. o0 96 osdb wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast we wrzedniu 2022 r. zarejestrowano 104 osoby, z czego 38 oséb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 66 0sob zarejestrowano po raz kolejny.
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Whykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacach:
grudzien 2022 - wrzesien 2023

Wrzesien
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty
Styczeni

Grudzien

2023 = 2022

We wrzesniu 2023 r. z rejestru bezrobotnych wylaczono 147 oséb (z tego 81 kobiet)

zZ przyczyn:

>

podjecia pracy — 54 osoby (w tym subsydiowanej 17 oséb), tj. o 20 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast we wrzesniu 2022 roku wytgczono 52 osoby z tej
przyczyny;

rozpoczecia szkolenia — 54 osoby, tj. 0 52 osoby wiecej niz w sierpniu br., natomiast
we wrzesniu 2022 roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

rozpoczecia stazu — 13 oséb, tj. o 3 osoby wiecej niz we wrzesniu ub.r. oraz o 11 oséb
wiecej niz w sierpniu 2023 r.;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 17 osdb, tj. o 3 osoby mniej niz w sierpniu br.
oraz o 10 oséb mniej niz we wrzesniu 2022 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 4 osoby, tj. na tym samym
poziomie jak w analogicznym miesigcu ub.r., natomiast w poprzednim miesiacu
wytgczono 3 osoby z tej przyczyny;
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» podjecia nauki — 1 osoba, natomiast zaréwno w sierpniu br. oraz we wrzesniu 2022
roku nie odnotowano wytgczen z tej przyczyny;

» innych - 4 osoby, tj. o 6 oséb mniej niz w sierpniu br., natomiast
we wrzesniu 2022 roku wytaczono 6 0séb z tej przyczyny.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2022 - wrzesien 2023

w2022
E 2023

60 64 62

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1. BEZROBOTNI WEDLUG PtCI

Na koniec wrzes$nia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bylo
zarejestrowanych 291 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 52,2% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2022 roku kobiety stanowity rowniez
52,2% ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec wrzednia 2023 r. :

» 51 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 17,5% ogétu
zarejestrowanych kobiet (o 6 kobiet mniej niz na koniec wrzesnia 2022 r.);

» 212 kobiet zamieszkiwato na wsi i stanowily 72,9% ogdtu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 30 kobiet mniej niz we wrzesniu 2022 roku);

6|Strona




» 35 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,0% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 7 kobiet wiecej niz w analogicznym miesigcu 2022 roku;

> 14 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (51,9%
ogotu zwolnionych), tj. o 1 kobiete mniej niz we wrzesniu 2022 r.;

> 11 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (3,8% ogétu
bezrobotnych kobiet), tj. o 6 kobiet mniej niz na koniec wrzeénia 2022 roku.

Whykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2022 - wrzesieri 2023

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

w2022 =2023

2.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Grupg szczegblnie zagrozong bezrobociem sa mieszkancy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasob6w ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozgdanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilno$¢ ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie tosickim,
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we wrzeéniu 2023 r., zarejestrowanych byto 411 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 36 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku. Stanowity one 73,7% ogotu
zarejestrowanych (we wrzeéniu 2022 r. — 74,0%). Na koniec sierpnia 2023 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 74,0% ogo6tu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Wykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2022 - wrzesien 2023

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

590
Marzec

585
Luty

579
Styczen

Grudzien

#2022 =2023

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogdlnej liczby bezrobotnych, na koniec wrzesnia 2023 r., 61 oséb (10,9% ogodtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 35 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 12,0%
bezrobotnych kobiet oraz 9,7% mezczyzn. Na koniec sierpnia 2023 r. zarejestrowanych byto
57 oséb z prawem do zasitku (w tym 33 kobiety).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2022 - wrzesien 2023

82 85

81

78

2022
= 2023

f T T T T ¥ T

Grudzien Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec wrzeénia 2023 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 19,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogélnej liczbie bezrobotnych wzrést o 2,3
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 roku. W ewidenc;ji
Urzedu w tej grupie figurowato 107 oséb, w tym 64 kobiety. W analogicznym okresie 2022
roku liczba osdb w tej grupie wynosita 102. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 27,4% (153
osoby), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,7% (121 oséb), w wieku 45-54 lata —
19,0% (106 o0s6b), za$ w wieku 55-59 lat — 8,1% (45 os6b). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat - 4,6% (26 oséb).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzieri 30.09.2023 r. zarejestrowanych
byto 176 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia tj. 31,5% ogétu bezrobotnych, w tym 114
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowane w tym czasie byly 123 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, tj. 22,0% ogdétu bezrobotnych, w tym 49 kobiet. W analogicznym
okresie 2022 roku w tej grupie byto 148 oséb.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrze$nia 2022 r. i 2023 r.)

700 558 604
600
500
400
300
200
100

g <

ogdtem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

2022 @ 2023

2.5. BEZROBOTNI WEDEUG WYKSZTALCENIA

Sposérdd ogdtu zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2023 r. 21,7% (121 oséb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 29,2% (163 osoby)
utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 25,6% (143 osoby). Swiadectwem ukorczenia szkét érednich ogélnoksztatcgcych
legitymowaty sie 62 osoby (11,1%). Dyplomem ukoriczenia szkoty wyzszej legitymowato sie
69 os6b (12,4%).

Nalezy zwrdci¢é uwage na fakt, ze suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tacznie stanowita
47,3% ogolnej liczby bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztafcenia
(stan na koniec wrzesnia 2023 r.)

69

B wyisze

® policelane i $rednie
zaw./branzowe
srednie ogdélnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

# gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

62

2.6. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY

W koricu wrzesnia 2023 r. odnotowano w ewidencji 103 osoby nieposiadajace stazu
pracy. Grupa ta stanowita 18,5% ogotu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2022 roku, nastapit spadek o 2 osoby. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 25,6% (143 osoby). Osoby posiadajace staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 26,7% (149 os6b). Ponadto duza grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 12,9% (72 osoby). Kolejng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 10,7% (60 osdb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 5,6% (31
0s6b).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjg
{stan na koniec wrzesnia 2023 r.)

103

= do 1 roku
22 H1-5 lat
» 5-10 lat
60 ® 10-20 lat

= 20-30 lat

= 30 lat | wiecej

* bez stazu
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedtug stanu na koniec wrzesnia
2023 roku, 270 oséb, co stanowito 48,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujacych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze ponad
polowe tej grupy stanowily kobiety — 147. Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2022 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych spadfa o 89 oséb.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2023 r. 9,1% ogodtu zarejestrowanych (51 osob)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesigcy, natomiast 136 oséb pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy (24,4%). W porownaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2022 r.
odnotowano spadek liczby oséb zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy o 77 oséb oraz
spadek o 31 oséb wérdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

» niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesigcy;

» co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesigcy;

» co jedenasty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy;
» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyiej 24 miesigcy.

Wykres Nr 10.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec wrzesnia 2023 r.)

133

H do miesigca
® 1-3 miesiecy
# 3-6 miesiecy
B 6-12 miesiecy
73 = 12-24 miesiecy

# powyiej 24 miesiecy

77

2.8. OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec wrzesnia 2023 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 464 osoby i stanowily one 83,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W PUP w tosicach na dziern 30.09.2023 r. zarejestrowane byly 123 osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 22,0% ogétu bezrobotnych, w tym 49 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 176, tj. 31,5% ogétu zarejestrowanych, w tym 114
kobiet. Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia bylo 107 oséb, tj. 19,2% ogoétu
zarejestrowanych, w tym 64 kobiety. Wéréd osob bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach w okresie ostatnich 2 lat facznie przez okres ponad 12 miesiecy —
270 0s6b, tj. 48,4% ogdtu bezrobotnych, w tym 147 kobiet.

Wykres Nr 11.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

= Wrzesien 2022 = Wrzesien 2023
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lll. UStUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzeéniu 2023 r. pracodawcy zgtosili 154 wolne miejsca pracy w ramach ofert,
z tego w ramach ofert niesubsydiowanych — 134 miejsca pracy. Pozyskano do wspotpracy
2 zaktady pracy.

Doradcy klienta wspétpracujacy z osobami bezrobotnymi, w zakresie aktywizacji
zawodowej, odnotowali 440 kontaktéw oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 50 skierowan do pracodawcéw, w tym 30 dla kobiet.

i Hih

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

prace interwencyjne

roboty publiczne

dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 r.z.

RV O ST S VO B B

prywatny 123

publiczny 11

3.2. UStUGI EURES

We wrzesniu 2023 r. do Urzedu wptyneto 38 ofert pracy w ramach sieci EURES
na 87 stanowisk pracy. Oferty pracy dotyczyly gtéwnie branzy:

» budowlanej — gléwny technolog konstrukcji metalowych, operator zurawia
gasiennicowego, spawacz, zbrojarz-betoniarz, kierownik budowy, monter instalacji
sanitarnych, technik budowlany,

» elektrycznej i energetycznej — elektryk,

przemystowej — pracownik produkcyjny, operator centrum obrébczego, pracownik

Y

produkcyjny do piekarni, operator produkcji w piekarni,

» mechanicznej i motoryzacyjnej — blacharz samochodowy, kierowca pojazdu
holowniczego, mechanik szyb samochodowych, mechanik specjalizujgcy sie
w naprawie i konserwacji maszyn zwigzanych z udojem i oborami, kierowca CE do
transportu ciezkiego, kierowca zurawia samojezdnego,
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> inzynieryjnej — inzynier mechanik przemystowy,

> naukowo-o$wiatowej — specjalista ds. rozwoju i innowacji,

> hotelarsko-gastronomicznej — pomoc kuchenna, kelner, pracownik do obstugi
$niadaniowej i roomservice, kucharz, pracownik restauracji hotelowej, pokojowa,
recepcjonistka, technik ustug kelnerskich, zastepca szefa kuchni.

Wykres Nr 12,

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia we wrzesniu 2023 r.

30

totwa  Niemcy Estonia Dania  Szwecja Hiszpania Finlandia Irlandia Norwegia

3.3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcéw z panstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisujg O$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pigciu paristw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonowa, w ramach ktorych praca wykonywana jest przez okres nie diuiszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, we wrze$niu 2023 r., do ewidencji oéwiadczer o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 62 oswiadczenia. Ztozono 10 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej. Ponadto wydano 9 zezwoleri na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolite]j Polskiej.

Oéwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadcze w okresie 01.09.2023 r. — 30.09.2023 r.

Tabela Nr 3.
29 0
23 0
Wiek pracownika

4 0 0 0
16 0 0 0
9 0 0 0
0 0 0 0

Sekcje PKD
0 0 0 0
4 0 0 0
0 0 0 0
24 0 0 0
0 0 0 0
1 0 0 0

Rodzaj umowy

5 0 0 0
22 0 0 0
2 0 0 0
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Zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.09.2023 r. — 30.09.2023 r.

Tabela Nr 4.

9

‘ponizej 26 lat 0
 26-401la 4

Rodzaj umowy

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtownym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie 0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, praca zawodowa, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonaé wtasciwych wyboréw zawodowych.
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Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb klientow, moze by¢
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej
i grupowej.

W okresie od 01.09.2023 r. do 30.09.2023 r. doradcy zawodowi - doradcy klienta
udzielili pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA - we wrzesniu z tej formy pomocy skorzystaty 23
osoby. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, wspdlnie z osobg bezrobotng,
analizowat jej sytuacje zawodowa, trudnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy, pomagat
okresli¢ posiadany potencjat zawodowy oraz cel zawodowy w odniesieniu do sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Wskazywat umiejetnosci niezbgdne do wykorzystania podczas
poszukiwania pracy.

INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - z tej formy, we wrzesniu br., skorzystato
127 osob. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezgcej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ze zwrdceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy, ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz prawach i obowigzkach oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Przedstawiono zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie
pt. "Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie tosickim (I)" realizowanym
w ramach Osi priorytetowej VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021 — 2027. Udzielano réwniez informacji o metodach poszukiwania pracy,
zasadach przygotowania CV oraz aktualnych ofertach pracy dostepnych w Urzedzie.
GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyty sie 3 grupowe
spotkania informacyjne. Dwa z nich dotyczyly zagadnien z zakresu rynku pracy oraz sytuacji
na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na wystepujace trendy, szanse
i zagrozenia. Na jednym ze spotkan przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy
adresowane do o0séb bezrobotnych oraz omdwiono prawa i obowigzki, wynikajgce
z rejestracji w Urzedzie. Ogotem we wrzesniu w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 15
oso6b bezrobotnych.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA — we wrzesniu odbytfa sie 1 grupowa porada zawodowa
LAsertywnos¢ - ztoty srodek wsrdd zachowan interpersonalnych”, w ktorej uczestniczyty
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Zajecia odbyty
sie w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego i prowadzone byly metodg
warsztatow. Dobér tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Doradca zawodowy zapoznat uczestnikéw z pojeciem asertywnosci. Dokonano, wspdlnie
z uczestnikami, analizy trzech typoéw zachowan interpersonalnych. Oméwiono prawa
asertywnosci oraz wypracowano piramide asertywnosci. Przygotowano uczestnikow do
prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy w sposob asertywny. Wszyscy
uczestnicy na podstawie wypracowanej indywidualnie ,Mapy asertywnosci” analizowali
poziom wtasnej asertywnosci. Uczestnicy porady dobrze wywiazali sie z powierzonych zadan,
chetnie brali udziat w ¢wiczeniach i dyskusji, wymieniali sie spostrzezeniami i odczuciami
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dotyczacymi pozostawania bez pracy oraz doswiadczeniami zwigzanymi z poszukiwaniem
pracy. Ponadto poinformowano uczestnikow o ustugach dostepnych w PUP i realizowanym
przez Urzad projekcie pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie fosickim
()". Na zakorczenie wyciggnieto wnioski wynikajgce z omawianych zagadnien,
zaakcentowano najwazniejsze aspekty dotyczace asertywnosci w procesie poszukiwania
pracy. Doradca zawodowy starat sie wzbudzi¢ w uczestnikach spotkania motywacje, by czas,
w ktorym s3 bezrobotni wykorzystali jak najlepiej. Uczestnicy ocenili, ze zajecia spetnity ich
oczekiwania a wiedza i umiejgtnosci jakie uzyskali beda niezbedne w poszukiwaniu pracy.
Ogotem, we wrzesniu, w grupowej poradzie zawodowej uczestniczyto 5 oséb bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikow Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petniagcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowa, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i oczekiwari pomoc, by umoiliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnos$ci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
doradcy klienta przy udziale osoby bezrobotnej opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania biorac przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje Zzyciowga oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. We wrzesniu br. przygotowano 75 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja nieustannego doskonalenia
i podnoszenia kwalifikacji, dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje
i finansuje szkolenia w formie szkolen indywidualnych i grupowych. Celem szkoler jest
zwigkszenie szans bezrobotnych i poszukujgcych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej poprzez nabycie nowych lub uzupetienie posiadanych dotychczas
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego realizowane s3 na wniosek osoby bezrobotnej po uzasadnieniu celowoéci
tego szkolenia. Szkolenia grupowe skierowane sg do okreélonej grupy oséb bezrobotnych
(w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana rekrutacja przez
Urzad.

We wrzedniu 2023 r. jedna osoba bezrobotna rozpoczeta, w ramach bonu
szkoleniowego, udziat w szkoleniu pn. ,,Prawo jazdy kat. C”, w celu uzyskania uprawnien do
zawodu kierowcy samochodu ciezarowego.

Ponadto we wrzesniu zostaty zorganizowane szkolenia grupowe pn. ,Kompetencje
cyfrowe” dla 0s6b bezrobotnych. Przed skierowaniem na szkolenie osoby bezrobotne zostaty
objgte przez Urzad badaniem ankietowym, na podstawie ankiety przygotowanej przez
MRIPS, w celu okreslenia poziomu posiadanych umiejetnosci cyfrowych. W zaleznoéci od
uzyskanego wyniku badania ankietowego osoby ze zdiagnozowanym deficytem umiejetnosci
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cyfrowych zostaty skierowane na odpowiednio dopasowane szkolenie (poziom podstawowy
badZ sredniozaawansowany) w celu podniesienia kompetencji cyfrowych do poziomu co
najmniej dobrego. We wrzesniu br. w szkoleniu uczestniczyty 54 osoby bezrobotne.
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