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I. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Na koniec wrzeénia 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 550 oséb bezrobotnych, tj. o 25 oséb mniej niz na koniec
sierpnia 2024 r. oraz o 8 oséb mniej niz na koniec wrzesnia 2023 r.

Whykres Nr 1.

Bezrobotni zarejestrowani w miesigcach:
grudzien 2023 - wrzesien 2024

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien 568

® 2024 = 2023

Wsrod ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, na koniec wrzesnia

2024 r., figurowato 440 osob poprzednio pracujacych (w tym 205 kobiet), 24 osoby
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w tym 11 kobiet) oraz 110 osob dotychczas
niepracujgcych (w tym 52 kobiety). Na koniec sierpnia 2024 r. figurowato 475 osob
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poprzednio pracujgcych (w tym 222 kobiety), 26 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy (w tym 13 kobiet) oraz 100 oséb dotychczas niepracujgcych (w tym 44
kobiety). Natomiast na koniec wrzesnia 2023 r. zarejestrowanych byto 455 oséb poprzednio
pracujacych (w tym 240 kobiet), 27 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(w tym 14 kobiet) oraz 103 osoby dotychczas niepracujace (w tym 51 kobiet).

1.2,

STOPA BEZROBOCIA

STYCZEN

KWIECIEN

GRUDZIEN |

..............................

LU .

4,9%

5,6%*

Stopa bezrobocia rejestrowanego

WOJEWODZTW

Ll L

4,1%
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2024 4,9% 4,1% 5,0%
2024 5,0% f 4,1% ; 5,0%

Statystyczny w paZdzierniku 2023 r.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koricu sierpnia 2024 r. ksztattowat sig
na poziomie 5,0% dla powiatu tosickiego oraz dla kraju, natomiast dla wojewddztwa
mazowieckiego na poziomie 4,1%. Poréwnujac powyzsze dane ze statystykami za lipiec 2024
r. mozemy zauwazyé, ze dla powiatu tosickiego stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu
procentowego, natomiast dla kraju oraz dla wojewddztwa mazowieckiego stopa bezrobocia
zostata na niezmienionym poziomie.

W poréwnaniu do sierpnia 2023 r. stopa bezrobocia dla powiatu fosickiego wzrosta
0,3 pkt %.

1.3. NAPLYW | ODPtYW OSOB BEZROBOTNYCH

W analizowanym miesigcu zarejestrowane zostaty 102 osoby bezrobotne (w tym 26
0s6b po raz pierwszy i 76 os6b po raz kolejny), tj. o 27 os6b wigcej niz w poprzednim
miesigcu. Natomiast we wrzeéniu 2023 r. zarejestrowano 154 osoby, z czego 36 osdb to
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy, zas 118 osob zarejestrowano po raz kolejny.
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Whykres Nr 2.

Bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcach:
grudzien 2023 - wrzesien 2024

Wrzesien J154
Sierpien
Lipiec
Czerwiec
Maj
Kwiecien
Marzec
Luty

Styczen

Grudzien

#2024 = 2023

We wrzesniu 2024 r. z rejestru bezrobotnych wytaczono 127 oséb (z tego 60 kobiet)

z przyczyn:

»

podjecia pracy — 55 osob (w tym subsydiowanej 16 oséb), tj. o 20 oséb wiecej niz
w poprzednim miesigcu, natomiast we wrzesniu 2023 roku wylgczono 54 osoby z tej
przyczyny;

rozpoczecia szkolenia — 24 osoby, tj. 0 21 oséb wiecej niz w sierpniu br. oraz o 30
0s6b mniej niz we wrzesniu ub.r.;

rozpoczgcia stazu — 14 oséb, tj. o 1 osobg wiecej niz w analogicznym miesigcu 2023
roku oraz o 9 oséb wiecej niz w poprzednim miesigcu;

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 22 osoby, tj. o 4 osoby wiecej niz
w sierpniu br. oraz o 5 0séb wiecej niz we wrzeéniu 2023 roku;

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 3 osoby, tj. o 1 osobe wiecej niz
w poprzednim miesigcu oraz o 1 osobe mniej niz we wrzesniu ub.r.;
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» podjecia nauki — 1 osoba, to jest na tym samym poziomie jak w analogicznym
miesigcu 2023 roku, natomiast w sierpniu br. nie odnotowano wytgczen z tej
przyczyny;

» osiggniecia wieku emerytalnego — 1 osoba, natomiast zaréwno w sierpniu br. oraz we
wrzeéniu 2023 roku nie odnotowano wytaczen z tej przyczyny;

» innych — 6 osdéb, tj. o 2 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu oraz
w sierpniu 2023 roku.

Wykres Nr 3.

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji oséb bezrobotnych
w miesigcach: grudzien 2023 - wrzesien 2024

147

i 2023
® 2024

Grudzieri Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

Il. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

2.1, BEZROBOTNI WEDtUG PtC!

Na koniec wrzesnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach bylo

zarejestrowanych 257 bezrobotnych kobiet. Stanowity one 46,7% ogétu zarejestrowanych
w analizowanym okresie. W analogicznym miesigcu 2023 roku kobiety stanowily 52,2%

ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie.

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec wrzesnia 2024 r. :

» 52 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowilty one 20,2% ogoétu
zarejestrowanych kobiet (tj. o 1 kobiete wiecej niz na koniec wrzesnia 2023 r.);
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» 194 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity 75,5% ogétu zarejestrowanych kobiet
(tj. o 18 kobiet mniej niz we wrzesniu 2023 roku);

» 27 kobiet posiadato prawo do zasitku (10,5% ogétu zarejestrowanych kobiet),
tj. o 8 kobiet mniej niz w analogicznym miesigcu 2023 roku;

» 11 kobiet posiadato status zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,3%
ogotu zarejestrowanych kobiet), tj. o 3 kobiety mniej niz we wrzeéniu 2023 r.;

» 13 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci (5,1% ogotu
bezrobotnych kobiet), tj. o 2 kobiety wiecej niz na koniec wrzeénia 2023 roku.

Wykres Nr 4.

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w miesigcach:
grudzien 2023 - wrzesieni 2024

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

2023 =2024

2.2, BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS!

Grupa szczegdlnie zagrozong bezrobociem s3 mieszkaricy wsi, gdyz obserwujemy
w tej grupie zasobow ludzkich czesto brak odpowiednich, wymaganych i pozadanych na
rynku pracy, kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi okres pozostawania bez
pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Ponadto oprécz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. W powiecie fosickim,
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we wrzeéniu 2024 r., zarejestrowanych byto 412 osoby bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
tj. o 1 osobe wiecej niz w analogicznym okresie 2023 roku. Stanowity one 74,9% ogétu
zarejestrowanych (we wrzesniu 2023 r. — 73,7%). Na koniec sierpnia 2024 roku osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi stanowity 73,7% ogdtu oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Whykres Nr 5.

Bezrobotni zamieszkali na wsi:
grudzien 2023 - wrzesien 2024

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

Czerwiec

Maj

Kwiecien

Marzec

Luty

Styczen

Grudzien

£12023 = 2024

2.3. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASItKU

Z ogblnej liczby bezrobotnych, na koniec wrzesnia 2024 r., 51 oséb (9,3% ogodtu
zarejestrowanych) pobierato zasitki, w tym 27 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 10,5%
bezrobotnych kobiet oraz 8,2% mezczyzn. Na koniec sierpnia 2024 r. zarejestrowanych byto
65 0sob z prawem do zasitku (w tym 29 kobiet).
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Wykres Nr 6.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku:
grudzien 2023 - wrzesien 2024

2023
5 2024

r T T T T | P T 5 T

Grudziern Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien

2.4. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU

Na koniec wrzesnia 2024 roku bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 20,4% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, a ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrést o 1,2
punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 roku. W ewidenc;ji
Urzedu w tej grupie figurowato 112 osdb, w tym 56 kobiet. W analogicznym okresie 2023
roku liczba oséb w tej grupie wynosita 107. Osoby w wieku 25-34 lata stanowity 26,9% (148
0s6b), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 21,8% (120 oséb), w wieku 45-54 lata —
19,1% (105 oséb), zas w wieku 55-59 lat — 8,0% (44 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku powyzej 60 lat — 3,8% (21 osé6b).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach na dzier 30.09.2024 r. zarejestrowanych
byto 187 os6b bezrobotnych do 30 roku zycia, tj. 34,0% ogétu bezrobotnych, w tym 97
kobiet. W ewidencji Urzedu zarejestrowanych w tym czasie bytlo 119 oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, tj. 21,6% ogétu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. W analogicznym
okresie 2023 roku w tej grupie byty 123 osoby.
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Wykres Nr 7.

Bezrobotni wedtug wieku
(stan na koniec wrze$nia 2023 r. i 2024 r.)

558
600 = 550

500
400
300

153 148

200 107 112 121 120

100

ogdtem 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

= 2023 = 2024

2.5. BEZROBOTN! WEDLUG WYKSZTALCENIA

Sposrod ogotu zarejestrowanych na koniec wrzesnia 2024 r. 21,6% (119 oséb)
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Na poziomie 28,0% (154 osoby)
utrzymywata sie grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe. Osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej
stanowity 27,3% (150 oséb). Swiadectwem ukoriczenia szkét $rednich ogélnoksztatcacych
legitymowato sie 67 osob (12,2%). Natomiast dyplomem ukonczenia szkoly wyiszej
legitymowato sie 60 oséb (10,9%).

Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ie suma populacji oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej, tacznie stanowita
48,9% ogolnej liczby bezrobotnych.
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Wykres Nr 8.

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(stan na koniec wrzesnia 2024 r.)

60
150

H wyisze

H policelane i $rednie
zaw./branzowe

* Srednie ogdlnoksztatcace

# zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne/podstawowe i
ponizej

67

2.6. BEZROBOTNI! WEDtUG STAZU PRACY

W koricu wrzeénia 2024 r. odnotowano w ewidencji 110 oséb nieposiadajacych
stazu pracy. Grupa ta stanowita 20,0% ogétu bezrobotnych. W populacji oséb bez stazu,
w zestawieniu z analogicznym okresem 2023 roku, nastapit wzrost o 7 os6b. Osoby ze
stazem ponizej roku stanowity 23,8% (131 oséb). Osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do
5 lat stanowity 28,7% (158 osdb). Ponadto duzg grupe oséb stanowili bezrobotni ze stazem
pracy od 5 do 10 lat — 13,5% (74 osoby). Kolejna grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 9,5% (52 osoby). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat stanowili 4,5% (25
0s0b).

Wykres Nr 9.

Bezrobotni wedfug stazu pracy przed rejestracjg
(stan na koniec wrzesnia 2024 r.)

E do 1 roku
®1-5 lat

= 5-10 lat

= 10-20 lat

¥ 20-30 lat

= 30 lat | wiecej

" bez stazu
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2.7. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosta, wedfug stanu na koniec wrzesnia
2024 roku, 254 osoby, co stanowito 46,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Analizujac stan bezrobotnych, dtugotrwale poszukujgcych pracy, nalezy stwierdzi¢, ze ponad
potowe tej grupy stanowity kobiety — 133. Naleizy zauwaiy¢, ie w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2023 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych spadta o 16 oséb.

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2024 r. 16,0% ogdtu zarejestrowanych (88 osdb)
pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, natomiast 91 oséb pozostawato bez pracy
powyiej 24 miesiecy (16,5%). W pordéwnaniu ze stanem na koniec wrzesnia 2023 r.
odnotowano spadek liczby osdb zarejestrowanych powyiej 24 miesiecy o 45 oséb oraz
wzrost o 37 oséb wsrdd grupy pozostajacej bez zatrudnienia od 12 do 24 miesigcy.

Dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy pokazuja, ze:

niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres do 3 miesiecy;
co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 3 do 12 miesiecy;

Y Y

niemal co szosty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

Y Y

niemal co szosty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesigcy.

Whykres Nr 10.

Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy
{stan na koniec wrzesnia 2024 r.)

® do miesigca

® 1-3 miesiecy

4 3-6 miesiecy

H 6-12 miesigcy

M 12-24 miesiecy

1 powyiej 24 miesiecy

2.8. 0OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec wrzesnia 2024 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
posiadaty 464 osoby i stanowity one 84,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W PUP w tosicach na dzien 30.09.2024 r. zarejestrowanych byto 119 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 21,6% ogétu bezrobotnych, w tym 50 kobiet. Oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia byto 187, tj. 34,0% og6tu zarejestrowanych, w tym 97 kobiet.
Natomiast bezrobotnych do 25 roku zycia byto 112 oséb, tj. 20,4% ogétu zarejestrowanych,
w tym 56 kobiet. Wsréd osob bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy najwieksza
grupeg stanowity osoby, ktére pozostawaty w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
w okresie ostatnich 2 lat tacznie przez okres ponad 12 miesiecy — 254 osoby, tj. 46,2%
ogotu bezrobotnych, w tym 133 kobiety.

Whykres Nr 11.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

= Wrzesien 2023 = Wrzesieri 2024

lll. USLtUGI RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

We wrzesniu 2024 r. pracodawcy zglosili 286 wolnych miejsc pracy, z tego
w ramach ofert niesubsydiowanych — 262 miejsca pracy.
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Doradcy klienta wspodtpracujacy z osobami bezrobotnymi w zakresie aktywizacji

zawodowej odnotowali 416 kontaktow oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w efekcie ktérych wydano 55 skierowan do pracodawcéw, w tym 37 dla kobiet.

Tabela Nr 2.

refundacja kosztéw doposazeniu lub wyposazenia stanowiska pracy 2

prace interwencyjne 4
roboty publiczne 1

dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50r. 2. 1

© MIEISCA AKTYWIZACII ZAWODO

staz 16

NIESUBSYDIOWATI

prywatny 250
publiczny 36
3.2. UStUGI EURES

We wrzeéniu 2024 r. do Urzedu wptyneto 26 ofert pracy w ramach sieci EURES

na 143 stanowiska pracy. Oferty pracy dotyczyty gtéwnie branzy:

>

v

budowlanej - spawacz, pracownik ogdlnobudowlany, brygadzista w dziale
budownictwa lgdowego, monter okien, pracownik budowlany i operator maszyn —
roboty drogowe, monter instalacji kuchennych,

przemystowej — monter konstrukcji stalowych, monter rurociggéw okretowych,
menadzer projektu, tapicer meblowy,

elektrycznej, elektronicznej i energetycznej — elektryk, technik elektronik, inzynier
elektryk,

mechanicznej i motoryzacyjnej — technik serwisowy na ladzie, operator koparki
recznej — naprawy, Slusarz, specjalista ds. wsparcia logistycznego, kierowca Kat. C+E
w transporcie miedzynarodowym — fracht morski,

hotelarsko-gastronomicznej — kelner, kucharz a la carte,

rolno-hodowlanej — pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni,
pracownik do zbierania, sortowania i pakowania kwiatéw, pracownik do uprawy
cebulek kwiatowych, pracownik farmy mlecznej, pracownik farmy — trzoda chlewna,
pracownik do zbioru kalafiora.
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Wykres Nr 12.

Stanowiska pracy w ramach ofert pracy EURES przyjete
do upowszechnienia we wrzesniu 2024 r.

40

Holandia Belgia Estonia Finlandia Norwegia Niemcy

3.3, ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W mysl obowigzujacych przepiséw dotyczacych dostepu cudzoziemcédw z parnstw
spoza UE/EOG do polskiego rynku pracy, powiatowe urzedy pracy wpisuja Oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do rejestru oswiadczen w przypadku prac
nie-sezonowych wykonywanych przez obywateli pieciu paristw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi,
Gruzji i Motdawii na okres do 24 miesiecy.

Natomiast w ramach prac sezonowych wydawane s3 zezwolenia na prace
sezonhowgq, W ramach ktérych praca wykonywana jest przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, tj. w ramach
dziatalnosci uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug klasyfikacji PKD,
w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

W powiecie tosickim, we wrzesniu 2024 r., do ewidencji o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisano 69 oswiadczen. Zioiono 10 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ponadto wydano 8 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
os$wiadczen w okresie 01.09.2024 r. — 30.09.2024 r.

Tabela Nr 3.
BIALORUS | UKRAINA | MOLDAWIA | GRUZIA  Razem |
LICZBA OSWIADCZEN - - " 5 4
4 24 ] 0 0
Wiek pracownika

3 3 0 0 0

22 15 0 2 0

10 14 0 0 0

0 0 0 0 0

Sekcje PKD
0 1 0 0 0
| an Al IS 7 0 0 0
| ~ towarow

1 0 0 0 ]

2 24 0 2 0

1 0 0 0 ]

Rodzaj umowy

30 10 0 0 0

4 21 0 2 0

0 1 0 0 0

1 0 0 0 ]

Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wydane w okresie 01.09.2024 r. — 30.09.2024 r.

Tabela Nr 4.

Wiek pracownika

0 0

3 0
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1
0
Sekcje PKD

7 1

Rodzaj umowy

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W sytuacji braku moiliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujagcym
pracy odpowiedniego zatrudnienia Powiatowy Urzad Pracy w tosicach $wiadczy ustuge
poradnictwa zawodowego.

Gtéwnym celem poradnictwa zawodowego jest wsparcie oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przy podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy, podnoszeniem kwalifikacji, pracg zawodows, z uwzglednieniem
sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu zawodowego jednostki. Wobec ogromnej ilosci
informacji oraz ciggtych zmian zachodzacych na rynku pracy specjalistyczna pomoc doradcy
zawodowego czesto jest niezbedna, by dokonac¢ wtasciwych wyboréw zawodowych.

Ustuga poradnictwa zawodowego, w zaleinosci od potrzeb klientéw, moze byé
$wiadczona w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualne;
i grupowe;j.

W okresie od 01.09.2024 r. do 30.09.2024 r. doradca zawodowy - doradca klienta
udzielit pomocy osobom bezrobotnym w ramach nastepujacych form:

INDYWIDUALNA PORADA ZAWODOWA — we wrzesniu z tej formy skorzystato 18 oséb.
W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, wspdlnie z osoba bezrobotng,
analizowat jej sytuacje zawodowg, posiadane umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe oraz
posiadane doswiadczenie zawodowe w odniesieniu do potrzeb i obecnej sytuacji na rynku
pracy. Omawiat rowniez bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia, metody poszukiwania
pracy i ich skutecznos¢. Analizowat poziom posiadanych umiejetnosci cyfrowych. Omawiat
zasady obstugi urzadzen cyfrowych, wyszukiwania, tworzenia i przechowywania tresci
cyfrowych, komunikacji cyfrowej oraz bezpiecznego korzystania z Internetu. Wspétpracowat
rowniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu
na dziatalnos¢ gospodarcza. Doradca zawodowy analizowat takze predyspozycje zawodowe
klientow niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA - 7z tej formy, we wrzesniu br., skorzystaty
33 osoby. Osoby bezrobotne uzyskaty informacje o biezacej sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Poinformowano réwniez o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych
w Urzedzie. Omoéwiono prawa i obowigzki oséb bezrobotnych. Udzielono informacji
o zasadach rekrutacji i formach wsparcia realizowanych w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie tosickim (1)".

GRUPOWE SPOTKANIE INFORMACYINE — w analizowanym okresie odbyty sie 2 grupowe
spotkania informacyjne. Podczas pierwszego spotkania przedstawiono zagadnienia z zakresu
rynku pracy oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy, ze zwrdceniem uwagi na wystepujace
tendencje na rynku pracy. W trakcie drugiego spotkania omoéwiono ustugi i instrumenty
rynku pracy adresowane do oséb bezrobotnych. Podczas spotkan zapoznano réowniez
uczestnikéw z prawami i obowigzkami osob bezrobotnych, zarejestrowanych w urzedzie
pracy. Przekazano informacje ogdlne o posrednictwie pracy EURES oraz o realizowanym
przez Urzad projekcie pt. , Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie tosickim
()". Ogdtem we wrzesniu, w spotkaniach informacyjnych, uczestniczytly 23 osoby
bezrobotne.

GRUPOWA PORADA ZAWODOWA - w miesigcu sprawozdawczym odbyta sie 1 grupowa
porada zawodowa pt. Badi aktywny — planuj i dziafaj!, w ktorej uczestniczyty osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Spotkanie odbyto sie
w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego. Zajecia prowadzone byly metoda
warsztatow. Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.
Osoby byty zainteresowane tematem porady oraz chetnie braly udziat w ¢wiczeniach
i dyskusji. Uczestnicy wymieniali sie chetnie spostrzezeniami i odczuciami dotyczacymi
pozostawania bez pracy. Doradca zawodowy przekazat wiedze oraz zwrdcit uwage
uczestnikow, jak witasciwie ustali¢ cel zawodowy. Osoby okreslaty na zajeciach wiasny cel
zawodowy i planowaty dziatania jakie nalezy podjgé, aby zrealizowaé okreslony cel
zawodowy. Podczas zajec uczestnicy pozyskali wiedze o tym jak, wtasciwie zarzadzaé czasem,
tj. jak planowac i organizowaé poszukiwanie pracy oraz skutecznie wykorzysta¢ dostepny
czas w celu osiggniecia konkretnych celéw i zadan. Omdéwiono bariery i trudnosci w realizacji
celu i strategie ich pokonywania. Poinformowano o ustugach i instrumentach rynku pracy
dostepnych w PUP. Omowiono wnioski wynikajgce z omawianych zagadnien, zaakcentowano
najwazniejsze aspekty dotyczace zasad utatwiajgcych poszukiwanie pracy oraz ksztattowanie
aktywnej postawy w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia. Ogdtem we wrzesniu w poradzie grupowej uczestniczyto 10 o0séb
bezrobotnych.

Instrumentem wspomagajacym prace pracownikdw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest INDYWIDUALNY
PLAN DZIAtANIA (IPD). Kazdej osobie bezrobotnej Urzad oferuje kompleksowsy, a zarazem
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb i mozliwosci pomoc, by umozliwi¢ jej podjecie
zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej. W tym celu pracownik Urzedu, petnigcy funkcje
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doradcy klienta, przy udziale osoby bezrobotnej, opracowuje adekwatny do jej sytuacji
i potrzeb Indywidualny Plan Dziatania, biorac przy tym pod uwage jej wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, sytuacje zyciowa oraz nastawienie do aktywnego poszukiwania
pracy. We wrzeséniu br. przygotowano 79 Indywidualnych Planéw Dziatania.

3.5. SZKOLENIA

W Swiecie ciggtych przemian spotecznych, gospodarczych oraz kulturowych wiedza
i umiejetnosci stanowia najwiekszy kapitat cztowieka oraz s podstawg rozwoju zawodowego
i osobistego. Szkolenia zwiekszaja szanse oséb bezrobotnych na zatrudnianie oraz
przyczyniajq sig¢ do wzrostu motywacji do poszukiwania i podjecia pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie
szkoled indywidualnych i grupowych. Celem szkoler jest zwiekszenie szans oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
poprzez nabycie nowych lub uzupetnienie posiadanych dotychczas kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego realizowane s3 na
wniosek zainteresowanej osoby, po uzasadnieniu celowoéci szkolenia. Szkolenia grupowe
skierowane s3 do okreslonej grupy oséb bezrobotnych i poprzedza je zorganizowana przez
Urzad rekrutacja.

We wrzesniu 2024 r. dwie osoby bezrobotne rozpoczety udziat w szkoleniu
pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C,
C+E”.

Ponadto we wrzesniu rozpoczat sie kolejny cykl szkolern grupowych
pn. ,Kompetencje cyfrowe” dla oséb bezrobotnych. Przed skierowaniem na szkolenie osoby
bezrobotne zostaly objete przez Urzad badaniem ankietowym na podstawie ankiety
przygotowanej przez MRPIPS w celu okreélenia poziomu umiejetnosci  cyfrowych.
W zaleznosci od uzyskania wyniku badania ankietowego i poziomu zaawansowania osoby te
zostaty skierowane na odpowiednio dopasowane szkolenie (poziom podstawowy bad?
$redniozaawansowany) w celu podniesienia kompetencji cyfrowych do poziomu co najmniej
dobrego. We wrzeéniu w ww. szkoleniu uczestniczyly 22 osoby bezrobotne zarejestrowane
w Urzedzie.
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