Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2023 roku
KD-111-3789/23

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie
ogtasza konkurs na wolne stanowisko:
STAZYSTY

(po odbyciu stazu urzedniczego zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
inspektora / sekretarza sgdowego)

10 wolnych miejsc - umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy

25 wolnych miejsc - umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa
nieobecnego pracownika.

Decyzje o przydziale pracownika do jednostki organizacyjnej sgdu podejmuja
Prezes Sadu i Dyrektor Sadu.

Miejsce wykonywanie pracy: ul. Marszatkowska 82, Czerniakowska 100,
Czerniakowska 100A

1. Ogolny zakres czynnosci na stanowisku stazysty:
W WYDZIALACH PROCESOWYCH:
» protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

= wykonywanie zarzgdzen i orzeczen sedziego (m. in. wysytanie wezwan,
zobowigzan, odpiséw postanowien);

* przedstawianie sedziemu korespondenciji wptywajgcej do spraw:
» przygotowywanie akt spraw do sesji i posiedzen;

= przygotowywanie spraw zakoficzonych celem przekazania do archiwum
zaktadowego.

W WYDZIALACH NIEPROCESOWYCH KRS:
* wykonywanie zarzgdzen referendarzy;
* rejestracja wnioskow w systemie informatycznym KRS;
= przygotowywanie polecen wyptaty;
* przedstawianie referendarzom korespondencji wptywajacej do spraw;

* przygotowywanie spraw zakonczonych celem przekazania do archiwum
zaktadowego.

2. Wymagania niezbedne:
* wyksztatcenie min. Srednie oraz zdany egzamin maturalny;
* umiejetno$é sprawnego pisania na klawiaturze;
* petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz nieposzlakowana opinia;

* kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe
i nie moze by¢ prowadzone wobec kandydata postepowanie o przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwa skarbowe;

* umiejetnos¢ postugiwania sig¢ narzedziami informatycznymi (pakiet Microsoft
Office (word, excel), poczta elektroniczna oraz urzadzeniami biurowymi:

* znajomo$¢ podstawowych przepisow prawa pracy oraz ustawy
0 pracownikach sadéw i prokuratury.



3. Wymagania dodatkowe:

komunikatywnosc¢ i dobra organizacja pracy;
orientacja na osigganie celéw i rzetelnos¢;
umiejetnosc¢ pracy w zespole i pod presjg czasu;
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé.

4. Wykaz dokumentow wymaganych od kandydata:

wiasnhorecznie podpisane podanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora
Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie wraz
z zaznaczeniem sygnatury konkursu;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie to jest co
najmniej $wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej (liceum lub technikum
wraz ze s$wiadectwem maturalnym) Ilub dyplom licencjata lub dylom
inzyniera lub dyplom magistra; kwalifikacje zawodowe i umiejetnoéci;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za
przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone
przeciwko niemu postepowanie o przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe — o$Swiadczenie zawarte
w kwestionariuszu;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania
innych danych osobowych wskazanych z wtasnej inicjatywy lub zawartych
w zatgczonych dokumentach w tym danych szczegolnych kategorii, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli ich zakres przekracza poza zakres danych
wymaganych w kwestionariuszu - o$wiadczenie zawarte w kwestionariuszu;

Wzor podania, oswiadczen i kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie na stanowisko urzednicze — stazysty dostepne sa na stronie internetowej
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie (zakladka oferty
pracy/dokumenty do pobrania).

5. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie oferuje:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy 8-16;

terminowe wyptacanie wynagrodzenia;

mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy;

prestiz zwigzany z pracg w najwiekszym Sadzie Rejonowym w Polsce;
szeroki wachlarz  $wiadczerh  socjalnych, m.in.  dofinansowanie
do wypoczynku pracownikow;

wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

Jrzynaste” wynagrodzenie;

dodatek za wystuge lat (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego
po udokumentowaniu stazu pracy);

zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie,
opieki medycznej lub karty sportowej;
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

6. Zasady zatrudnienia:

nasz sad jest pracodawcg rownych szans; aplikacje rozwazane sg z réwng
uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$§é¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do zatrudnienia na proponowanym
stanowisku, skontaktujemy sie z Toba telefonicznie |ub mailowo
i przedstawimy Propozycije nawigzania stosunky pracy;

* oferujemy zatrudnienie na podstawie Umowy o prace na okres okreslony
W charakterze stazysty, w trakcie ktérej zostaniesz skierowany do odbycia
zajeé stazu urzedniczego w sadzie;

* oferujemy zatrudnienie nNa podstawie Umowy o prace na czas okreslony
W celu zastepstwa nieobecnego pracownika;

* Zzapewnimy Tobie niezbedne zrodia informacyijne | wsparcie w stawianiy
pierwszych krokéw w nowej pracy;

* Ppo  zakwalifikowaniu do zatrudnienia bedziesz zobowigzany
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci:

* Ppoprosimy Cie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego w zakresije informaciji niejawnych;
* zasady $zczegotowego przeprowadzania stazuy urzedniczego okresla

Szczegolowego trybu i Sposobu  przeprowadzania konkurséw na staz
urzedniczy w sgdzie prokuraturze (tekst Jjednolity: Dz. U. 7z 2014 r., poz.
400).

Oddziatu Kadr
Sadu Rejonowego dla m. st, Warszawy w Warszawie
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa
V pietro, pokéj 526
Oferty otrzymane po terminie, niekompletne lub nieopatrzone stosownymi
podpisami nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefony: (022) 55-39-526/634

8. Przebieg konkursu:
| etap — selekcja wstepna zgtoszer kandydatéw pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych Przystapienia do konkursu:

Il etap - 1 czesé¢ - TEST WIEDZY OGOLNEJ obejmujgcy wiedze z zakresu
Ustawy o Pracownikach Sadow i Prokuratury Dz.U.2018.577 tj. z dnia 19.03.2018r.
2 cze$é - praktyczny sprawdzian umiejetnosci szybkiego pisania — MISTRZ
KLAWIATURY

lll etap — rozmowa kwalifikacyjna oceniajgca umiejetnosci kandydata dotyczgce
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadap wykonywanych
na stanowisku pracy.

opublikowana na stronie internetowej Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego
Warszawy w Warszawie nie pozZniej niz do dnia 9 listopada 2023 roku.



10. Informacje dodatkowe:

W przypadku zaistnienia mozliwosci satrudnienia wigkszej liczby osdb utworzona
rezerwowa lista kandydatéw wazna jest do ogtoszenia nastgpnego konkursu,
jednak nie diuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenie ostatniego konkursu,
a dokumenty aplikacyjne bedg wykorzystywane przez kolejne 3 miesigce
od rozstrzygniecia konkursu i po uplywie tego czasu zostang komisyjnie
zniszczone;
« osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym
informowane, a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone
po zakonczeniu procesu rekrutaciji.

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy W Warszawie zastrzega sobie
prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

11. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem  Pani/ Pana danych osobowych przetwarzanych W Sadzie

Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy W Warszawie, ulica Marszatkowska

82 jest Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy

w Warszawie.

Administrator informuje, ze:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu

mailowego: iod@warszawa.sr.qov.m.

= Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 18 grudnia

1998 r. o pracownikach sgddéw i prokuratury, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz przepisow wykonawczych, bedg przetwarzane W celu
wytonienia kandydatéw do zatrudnienia w ramach przeprowadzonego konkursu,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zas$ w przypadku pozostatych danych,
w tym danych szczegolnych kategorii, 0 ktorych w art. 9 ust. 1 przekazanych
pracodawcy Z wiasnej inicjatywy - na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a), i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Zgoda na przetwarzanie moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

» Pani/Pana dane sa przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikow
Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy W Warszawie, biorgcych
udziat w procesie rekrutacji.

= QOdbiorcg Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie
administratora  danych, 1. podmiot  $wiadczacy ustugi IT  w zakresie
serwisowania.

« Pani/Pana dane przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku oséb znajdujgcych sie¢ na liscie rezerwowej —
do czasu zatrudnienia lub ogtoszenia kolejnego konkursu.

= Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

= Realizacja praw, O ktorych mowa w punkcie 6 mozliwa jest za posrednictwem
Inspektora Ochrony Danych Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego
Warszawy w Warszawie ( iod@warszawa.sr.gov.pl).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

DY TOR

Sadu Rejonowe dla m.st.Wa Laiy w Warszavie

Elzbieta Izab “ohlkowska



