Warszawa, 15 wrze$nia 2023 roku

KD-111-3621/23

Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie

ogtasza konkurs na wolne stanowiska:
RADCY PRAWNEGO

llo§¢ wolnych miejsc: 1, umowa na czas okreslony w petnym wymiarze

Miejsce wykonywanie pracy: ul. Marszatkowska 82, Czerniakowska 100,
Czerniakowska 100A w Warszawie

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Udzielanie pomocy prawnej $wiadczonej w celu ochrony prawnej interesoéw
Skarbu Panstwa i Sadu, w tym m.in.:

1.
2.

9.

sporzadzanie opinii prawnych, opracowywanie projektéw aktéw prawnych,
sporzgdzanie i opiniowanie projektow umow, anekséw do umodw, porozumien,
statutoéw, regulaminéw,

opiniowanie dokumentéw pod wzgledem ich zgodnosci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego,

zastgpstwo prawne w postepowaniach sgdowych, egzekucyjnych
i administracyjnych oraz przed innym organami,

opracowywanie  wnioskbw 0 wszczecie sadowego  postepowania
egzekucyjnego,

ocena ryzyka zarzadczego wzgledem czynnosci przediozonej do
zaopiniowania,

ocena skutkébw rozwigzania umowy, odstgpienia od umowy, naliczania kary
umownej, zawarcia ugody,

nadzér formalno-prawny nad procedurami przygotowania i udzielania
zamoéwien publicznych,

nadzér formalno-prawny nad realizacjg zawartych umow,

10.inne zlecone czynnosci wynikajgce z ustawy z 6 lipca 1982 r. o radcach

prawnych.

. Wymagania niezhedne:
. wyksztatcenie prawnicze,

prawo do wykonywania zawodu potwierdzone wpisem na liste radcow
prawnych — warunek musi by¢ spetniony do daty zawarcia umowy o prace,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.



lll. Wymagania dla kandydatéw zatrudnionych w sadzie na stanowisku
asystenta sagdowego/ referendarza sgdowego:

. ztozenie CV,

. przedstawienie opinii stuzbowej przewodniczacego wydziatu,

. przedstawienie opinii sedziow wspotpracujgcych z asystentem,
. przedstawienie sporzadzonych ocen okresowych,

. zaswiadczenie o wpisie na liste radcéw prawnych - warunek musi by¢
spetniony do daty zawarcia umowy o prace,

6. obywatelstwo polskie.
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IV. Wymagania w przypadku praktykujacych w sadzie radcéw prawnych:
1.ztozenie CV,

2. przedstawienie  przebiegu kariery z  wyszczegolnieniem  rodzaju
prowadzonych spraw oraz specjalizacji,

3.przedstawienie informacji czy kandydat wystepowat przed sgdami jako
petnomocnik, jesli tak to przed ktérymi sgdami i w jakiego rodzaju sprawach,

4. zaswiadczenie o wpisie na liste radcoéw prawnych oraz, ze nie toczyto sie i nie
toczy sie postepowanie dyscyplinarne przeciwko kandydatowi.

Dodatkowe atuty:
. zdolnosci analityczne,
. Sprawna organizacja pracy,
. samodzielno$é, odpowiedzialno$é, inicjatywa,
. umiejetno$¢ pracy w zespole,
. umiejetnos¢ pracy pod presjag czasu,
. kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

. zainteresowanie i ewentualna znajomo$¢ tematyki zwigzanej z zamoéwieniami
publicznymi, RODO, KP, informacja publiczng.
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VI. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1. wiasnorgcznie podpisane podanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora
Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie wraz
Z zaznaczeniem sygnatury konkursu,

2. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie
- wzér do pobrania na stronie sgdu w zakftadce oferty pracy/kategoria
urzednik,

3. kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie - co najmniej
dyplom magistra prawa,

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
( oryginaty do wgladu),

5. kopia dokumentéw potwierdzajacych prawo do wykonywania zawodu radcy
prawnego oraz kopia wpisu na liste radcéw prawnych potwierdzone
notarialnie,

6. wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany
za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone



8.

VILI.
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10.

VIII.

IX.

przeciwko niemu postepowanie o przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego Ilub przestepstwo skarbowe - o$wiadczenie zawarte
w kwestionariuszu,

. Witasnoregcznie podpisane o$wiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania

innych danych osobowych wskazanych z wiasnej inicjatywy lub zawartych
w zatgczonych dokumentach w tym danych szczegélnych kategorii, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli ich zakres przekracza poza zakres danych
wymaganych w kwestionariuszu - odwiadczenie zawarte w kwestionariuszu,

inne wymienione w pkt. Il i IV.

Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie oferuje:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
mozliwos¢ zatrudnienia w zadaniowym systemie czasu pracy,
terminowe wyptacanie wynagrodzenia,
prestiz zwigzany z pracg w najwiekszym sadzie rejonowym w Polsce i drugim
co do wielkosci w ogole,

szeroki  wachlarz  $wiadczen  socjalnych, m.in.  dofinansowanie
do wypoczynku pracownikéw,

wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
J[rzynaste” wynagrodzenie,

dodatek za wystuge lat (5%-20% wynagrodzenia zasadniczego po
udokumentowaniu stazu pracy),

zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie,
opieki medycznej lub karty sportowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych.

Zasady zatrudnienia:

. nasz sad jest pracodawcyg réwnych szans; aplikacje rozwazane sg z réwna

uwaga bez wzgledu na pfeé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

jesli  zostaniesz zakwalifikowany do zatrudnienia na proponowanym
stanowisku, skontaktujemy sie z Tobg telefonicznie Ilub mailowo
| przedstawimy propozycje nawigzania stosunku pracy,

po zakwalifikowaniu do zatrudnienia bedziesz zobowigzany
do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci,

poprosimy Cie o wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego w zakresie informacji niejawnych.

Miejsce i termin sktadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty w terminie do 13 pazdziernika 2023 roku nalezy
sktadaC¢ w Biurze Podawczym Sadu lub drogg pocztowa (decyduje data stempla
pocztowego) z podaniem sygnatury konkursu na adres:

Oddziatu Kadr
Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa
V pietro, pokoéj 526



Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: (022) 55-39-634/789.

X. Przebieg konkursu:

| etap — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna oceniajgca umiejetnosci kandydata dotyczace
wykorzystania w praktyce jego wiedzy z =zakresu zadan wykonywanych
na stanowisku pracy.

Xl. Ogtoszenie wynikéw konkursu | etapu:

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji zostanie
opublikowana na stronie internetowej Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego
Warszawy w Warszawie w dniu 23 pazdziernika 2023 roku.

XIl. Odbiér dokumentow:

1. w przypadku zaistnienia mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby oséb
utworzona rezerwowa lista kandydatow wazna jest do ogtoszenia
nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia
ostatniego konkursu,

2. osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane do zatrudnienia mogg w terminie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow konkursu zwrdci¢ sie o zwrot
dokumentow rekrutacyjnych,

3. po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 2, dokumenty rekrutacyjne osob,
ktére nie zostaty wybrane do zatrudnienia, a jednocze$nie nie zostali wpisani
na liste rezerwowa, podlegajg archiwizacji zgodnie z JRWA.

Sad Rejonowy dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie zastrzega sobie
prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Xlll. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie
Rejonowym dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, ulica Marszatkowska
82 jest Dyrektor Sadu Rejonowego dla miasta stolecznego Warszawy
w Warszawie.

Administrator informuje, ze:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu
mailowego: iod@warszawa.sr.gov.pl.

= Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz przepiséw wykonawczych, bedg przetwarzane w celu
wytonienia kandydatéw do zatrudnienia w ramach przeprowadzonego konkursu,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, za$§ w przypadku pozostatych danych,
w tym danych szczegdlnych kategorii, o ktérych w art. 9 ust. 1 przekazanych
pracodawcy z wtasnej inicjatywy - na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a), i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Zgoda na przetwarzanie moze zostad
odwotana w dowolnym czasie.

* Pani/Pana dane sg przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikow
Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego Warszawy w Warszawie, biorgcych
udziat w procesie rekrutacji.




* Odbiorcg Pani/Pana danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie
serwisowania.

* Pani/Pana dane przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku oséb znajdujacych sie na liscie rezerwowej — do
czasu zatrudnienia lub ogtoszenia kolejnego konkursu.

* Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

= Realizacja praw, o ktérych mowa w punkcie 6 mozliwa jest za po$rednictwem
Inspektora Ochrony Danych Sadu Rejonowego dla miasta stotecznego
Warszawy w Warszawie (iod@warszawa.sr.gov.pl).

* Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 227
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

DYREKTOR

Sadu Remm%hma.f.{l'arsza-\n.-‘,r w Warszawlo

Elzbieta Izakela Barkowska

)

F 4
4

Y,






