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Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktére
istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

Celem niniejszego opracowania jest stworzenie listy zawodéw i specjalnosci
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy.

Wspétczesny rynek pracy cechuje zmiennoéé, dynamika ale tez nieprzewidywalnosé,
spowodowane zaréwno takimi czynnikami jak rozwéj technologiczny jak i np. panujgca
od marca 2020 r. pandemig COVID - 19. Te zjawiska w duzej mierze oddziatywujg réwniez
na lokalny rynek pracy. Ciagle zmieniajace sie wymagania lokalnego rynku pracy generuja
konieczno$¢ nieustannej adaptacji rodzaju zawoddéw i specjalnosci do dynamicznie
zmieniajacej sig gospodarki. Niektére z zawodéw i specjalnosci s bardziej pozgdane
z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okre$lonym czasie na lokalnym rynku pracy
podczas gdy na inne brak jest zapotrzebowania w danej chwili.

Nowe trendy na rynku pracy to koniecznoéé dostosowania kierunkéw ksztatcenia
do nowych wyzwan, ale réwniez konieczno$¢ przystosowywania sie 0séb poszukujacych
pracy ipracownikbw do zmieniajacych sie wymagari na rynku pracy, gotowogé
do samoksztatcenia, podnoszenia wtasnych kwalifikacji, czyli ksztalcenie ustawiczne
przez cafe Zycie. Sukces zawodowy jednostki w coraz wiekszym stopniu zalezy
od jej otwartoséci na wiedze, nowe do$wiadczenia, rozwéj zawodowy oraz od wiasciwego
wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej, przy czym punktem wyjscia powinna by¢
wysoka swiadomos¢ wiasnych kompetencji zawodowych, ich konkurencyjnoéci na rynku
pracy.

Adaptacyjna postawa do wymogéw rynku pracy zapewnia mozliwoé¢ znalezienia statej
pracy, buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na lokalnym rynku pracy. Osoba
swiadoma swoich mozliwosci, kompetentna w danym zawodzie lub specjalnoci, przy tym
mobilna oraz elastyczna zawodowo ma duze szanse na state i satysfakcjonujgce zatrudnienie.

Wiedza dotyczaca zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreélone zawody
i specjalnosci pozwala dokonaé trafnego wyboru kierunku ksztatcenia ale tez realnie oceni¢
swoje dotychczas zdobyte kwalifikacje, do$wiadczenie oraz dokonaé¢ zmian w zyciu
zawodowym, aby utrzymac prace, znalezé nowa lub przygotowaé sie na zmiany na rynku
pracy.

Niniejsze opracowanie ma stanowi¢ Zrédlo wiedzy na temat zawodoéw
i specjalnosci, na jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na tfosickim rynku pracy oraz
bedzie przydatne w opracowaniu kierunkéw ksztatcenia i w ustaleniu kierunkéw szkolen
dla osob bezrobotnych. Poznanie specyfiki lokalnego rynku pomoze doradcy zawodowemu
ustali¢ wspdlnie z klientem kierunki rozwoju zawodowego, oceni¢ zasadnoéé¢ kierunku
szkolenia wskazanego przez osoby uprawnione.

Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim zostata sporzadzona zgodnie z § 66
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
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szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2014 r., poz. 667).

Podczas tworzenia listy zawoddéw i specjalnosci wykorzystano nastepujace Zrodta

informacji:

1) ,Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne
Mazowsze”;

2) ,,Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego na rok
20217;

3) ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
fosickim na lata 2021 — 2026”;

4) ,Wyniki analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy w 2021 roku”;

5) , Barometr zawoddéw 2022 dla powiatu fosickiego i wojewddztwa mazowieckiego”;

6) ,Wyniki analizy efektywnosci i skutecznosci zakonczonych szkolen w roku 2021 przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach”;

7) ,Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw na 2022 rok”.
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1. Strategia rozwoju wojewo6dztwa mazowieckiego

Kierunki dziatan i konkretne zadania samorzadu wojewddztwa mazowieckiego
w zakresie polityki rynku pracy, z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy
zostaly okreélone w ,Strategii rozwoju wojewédztwa mazowieckiego do 2030 roku”
oraz ,Regionalnym Planie Dziatari na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa
mazowieckiego”. W ww. dokumentach bezrobocie wskazane jest jako jeden z kluczowych
problemow, ktéry ma znaczacy wptyw na sytuacje spoteczng i gospodarczg kraju.
Oba te dokumenty moga by¢ pomocne przy planowaniu dziatari w kierunku aktywizacji
zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych przez samorzad powiatu,
po uwzglednieniu problemdw i specyfiki lokalnego rynku pracy.

»Strategia rozwoju wojewédztwa mazowieckiego do 2030 roku” okredla wyzwania,
ktorym musi sprosta¢ wojewddztwo mazowieckie, aby podnieéé jakoéé zycia, ograniczy¢
wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowaé polityke spéjnosci terytorialnej oraz polityke
zréwnowazonego rozwoju. W strategii wyodrebniono szeé¢ obszaréw tematycznych:

1) gospodarka, ze szczegéInym uwzglednieniem przemystu i produkecji,
2) przestrzen i transport,

3) spoteczenstwo,

4) srodowisko i energetyka,

5) kultura i dziedzictwo,

6) rolnictwo i obszary wiejskie.

W  obszarze "Spoteczeristwo" celem rozwojowym jest poprawa jakosci zycia
oraz wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.
Kierunki dziatann w ww. obszarze to:

1) rozwéj kapitatu ludzkiego i spotecznego;

2) aktywizacja rezerwy rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej;

3) rozwdj priorytetowych dla regionu dziedzin nauki;

4) wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwiekszenie mobilnodci zawodowej
i przestrzennej;

5) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna;

6) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

7) podnoszenie standardéw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz dziatania na rzecz
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa publicznego.

2. Regionalny Plan Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla
wojewoédztwa mazowieckiego

»Regionalny Plan Dziafania na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa
mazowieckiego” to z kolei roczny dokument planistyczny przedstawiajacy cele i zatozenia
realizacji zadari samorzadu wojewédztwa w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych
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w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ustawie o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem COVID-19, innych choréb
zaleznych oraz wywotanych innymi sytuacjami kryzysowymi oraz ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie nie wypfacalnosci pracodawcy. Zawiera wskazanie konkretnych
dziatan w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane do realizacji w roku 2021 przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2021 r.

Dziafanie 1. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy
Wyptata dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

Zadanie 1.1. gospodarczej ograniczajgcych skutki pandemii COVID-19

—— Rozliczanie .| kontrola srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach
ustawy Covid-19

P Obstuga powiatowych urzeddw pracy realizujgcych zadania w ramach

ustawy COVID-19
Dziatanie 2. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 2.1. | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie 2.2. | Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Zadanie 2.3. | Kontrola Projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 2.4. | Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Zadanie 2.5. | Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowe

Dziatanie 3. Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 3.1. | Podziat $srodkéw Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatowych

Zadanie 3.2. | Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 3.3. | Realizacja programoéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy

Zadanie 3.4. | Monitoring rynku pracy

Zadanie 3.5. | Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Dziatanie 4. Ustugi dla pracodawcow i pracownikow

Zadanie 4.1. | Wyptata swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

Zadanie 4.2 | Dochodzenie zwrotu naleznoséci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Zadanie 4.3. | Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen
dla bezrobotnych

Dziatanie 5. Dalsza profesjonalizacja publicznych stuzb zatrudnienia
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Zadanie 5.1. | Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa mazowieckiego

Zadanie 5.2. | Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoler pracownikéw WUP
i PUP

Zadanie 5.3. | Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS

Dziatanie 6. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie
Zadanie 6.1. | Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Zadanie 6.2. | Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Dziafanie 7. Wspieranie mobilnosci pracowniczej
Zadanie 7.1. | Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

3. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tosickim na lata 2021 - 2026

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w powiecie
tosickim na lata 2021-2026 w swoim zatozeniu wyznacza cele i dziatania oraz definiuje
zadania zmierzajgce do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wzrost zatrudnienia,
tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywizacja osdb na rynku pracy sa jednymi
z podstawowych dziatari w zakresie aktywnej polityki rynku pracy, podejmowanymi nie tylko
przez Urzad, ale rowniez przez samorzad powiatowy i jednostki organizacyjne, organizacje
pozarzadowe oraz inne instytucje rynku pracy funkcjonujace na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia
i tagodzenia skutkéw bezrobocia, w tym udziela pomocy osobom poszukujacym pracy
w uzyskaniu zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniu odpowiednich pracownikéw.

Dziatania Urzedu w zakresie realizacji Programu koncentrowac sie beda na marketingu
i promowaniu swiadczonych ustug i realizowanych programéw i projektéw, na zachecaniu
i motywowaniu klientéw Urzedu, zaréwno oséb bezrobotnych jak réwniez i pracodawcéw,
do korzystania z oferowanych przez Urzad form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego
wizerunku Urzedu jako instytucji przyjaznej i budzacej zaufanie, ktéra charakteryzuje
profesjonalizm, otwarto$é na klienta.

W Programie wyznaczonych zostato pie¢ celdw strategicznych, ktére majg stuzy¢
osiagnigciu celu giéwnego, jakim jest ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
wzrost zatrudnienia, promocje przedsiebiorczosci oraz aktywizacje zawodowg o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.
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Cele strategiczne:

1. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych ze szczegdlinym uwzglednieniem oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz wspieranie zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy.

2. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

3. Wsparcie pracodawcow w niwelowaniu brakéw kadrowych na lokalnym rynku pracy —
zatrudnianie cudzoziemcow.

Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy.

5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy realizowanej przez Powiatowy Urzad

Pracy w tosicach.

Skutecznos$¢ Programu uzaleiniona jest od zaangazowania lokalnych partneréw,
stad bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujgcych na terenie
powiatu fosickiego w celu wspdélnego rozwigzywania probleméw lokalnego bezrobocia,
w tym instytucji samorzadowych, szkot, pracodawcéw, lokalnych organizacji pozarzadowych,
ktérzy swojq wiedze, doswiadczenie oraz zasoby potgczg we wspdlne, skoordynowane
dziatania na rzecz rynku pracy. Tylko dzieki takim dziataniom mozliwe bedzie osiggniecie
zatozonych na lata 2021-2026 celow, ktére maja doprowadzi¢ do wzrostu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poprawy sytuacji na tosickim rynku pracy.

4. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy zglaszanych
przez pracodawcow

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
uwzglednit rowniez oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu. W 2021 r. posrednicy pracy
pozyskali ogétem 1587 wolnych miejsc pracy, z czego 107 to miejsca pracy subsydiowane,
ktére stanowity — 6,7% ogdlnej liczby miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu oraz pozyskali
ogétem 151 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. W 2020 r. pozyskano 1351 miejsc
pracy, w tym 67 subsydiowanych, co stanowito — 5,0% realizowanych ofert pozyskano
ogotem 138 miejsc aktywizacji zawodowe]j. Dane te wskazujg, ze zdecydowana wiekszos$¢
oferowanych miejsc pracy tak jak w latach poprzednich dotyczyta pracy niesubsydiowane;j.
W 2021 r. oferty niesubsydiowane stanowity 93,3 % ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy,
w 2020 . 95,0 %. W stosunku do 2020 r. wolnych miejsc pracy byto wiecej o 236 i wzrost ten
dotyczyt ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast w przypadku miejsc
aktywizacji zawodowej wptyneto o 13 ofert wiecej niz w roku ubieglym (stazy - 0 9, prac
spotecznie uzytecznych — o 4).

Utrzymujacy sie spadek liczby oséb rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne
oraz zwiekszenie ilosci pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wskazujg, iz pomimo stanu
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epidemii COVID-19 w 2021 r. potencjat pracownikéw lokalnego rynku nie zaspakaja
zapotrzebowania pracodawcéw.

Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajgcych
do tut. Urzedu w ostatnich latach, nalezy zauwazy¢, iz zapotrzebowanie na okreélone zawody
nadal nie ulega wigkszym zmianom. Specyfika ofert pracy naptywajacych do Urzedu sprawia,
ze bardzo duza czgs$¢ dotyczy prac prostych. Pracodawcy, podobnie jak w ubiegtych latach,
w 2021 r. zglaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w nastepujacych zawodach: ogrodnik
— uprawa grzybow jadalnych — 753 wolne miejsca pracy, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani/wykonujacy dorywcze prace proste — 110
wolnych miejsc pracy, technik prac biurowych — 45 wolnych miejsc pracy, pozostali sSlusarze
i pokrewni — 40 wolnych miejsc, sprzedawca — 38 wolnych miejsc pracy, robotnik
gospodarczy — 21 wolnych miejsc pracy, pomocnik lakiernika — 20 wolnych miejsc pracy,
magazynier — 19 wolnych miejsc pracy, kucharz — 18 wolnych miejsc pracy, hodowca drobiu
— 17 wolnych miejsc pracy, brukarz — 13 wolne miejsca pracy. W zwiazku ze stale rozwijajaca
sig branzg uprawy pieczarek w 2021 r. przyjeto 139 wolnych miejsc pracy na stanowisko
pakowacza recznego oraz 101 wolnych miejsc pracy na stanowisko sortowacza.

Najwigcej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach: pakowacz
rgczny, sortowacz, ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali $lusarze i pokrewni, pomocnik
lakiernika, technik prac biurowych, sprzedawca. W ramach subsydiowanych form wsparcia
oraz w ramach miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach:
technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, magazynier, kucharz, mechanik
pojazdow samochodowych, asystent nauczyciela przedszkola/ nauczyciela w szkole, brukarz.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane s3 na stronie internetowej,
w siedzibie Urzgdu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie.
Urzad na state wspétpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy przyjetych do realizacji.

Analizujac oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci za 2021 r., najwiecej wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych z nastepujacych dziatéw
gospodarki:
> rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 71 ofert (15,4%);
> transport i gospodarka magazynowa - 73 oferty (15,9%);
> budownictwo - 65 ofert (14,1%);

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

— 62 oferty (13,5%);
> dziaftalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnoéé wspierajgca — 60 ofert

(13,0%);
> opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 34 oferty (7,4%);
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dziatalno$¢ zwigzania z ustugami gastronomicznymi oraz ustugami sprzatajgcymi

— 25 ofert (5,4%);

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 23 oferty (5,0%);

przetwérstwo przemystowe — 17 ofert (3,7%);

dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa — 14 ofert (3,0%);

inne — 12 ofert (2,7%).

gospodarowanie $ciekami i odpadami — 4 oferty (0,9%)

Wykres 1. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2021 roku
wedfug najczesciej zgtaszanych zawodow

miejsca pracy niesubsydiowane B miejsca pracy subsydiowane

ogrodnik-uprawa grzybéw jadalnych

pakowacz reczny

pozostali pracownicy wykonujacy prace...|

sortowacz

pozostali Slusarze i pokrewni
pomocnik lakiernika

technik prac biurowych

hodowca drobiu

sprzedawca

magazynier

pozostali murarze i pokrewni
zbieracz owocow, ziét i innych roslin
pozostali sprzedawcy sklepowi
kucharz

laborant mikrobiologiczny

brukarz

mechanik pojazdédw samochodowych
robotnik gospodarczy

asystent nauczyciela przedszkola

749

139

106

101
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Powyzsze dane wskazuja, ze najczedciej zgtaszane do Urzedu wolne miejsca pracy
subsydiowanej wediug zawodéw to: technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, asystent
nauczyciela przedszkola i brukarz. Natomiast niesubsydiowane to: ogrodnik — uprawa
grzybow jadalnych, pakowacz reczny, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani/pozostali pracownicy wykonujace dorywcze prace proste,
sortowacz, pozostali slusarze i pokrewni, pomocnik lakiernika, technik prac biurowych,
hodowca drobiu i sprzedawca.

5. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tosickim

Do sporzadzenia listy zawodéw i specjalnosci wykorzystywany jest m.in. ,Barometr
Zawodow 2022 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego”.
»Barometr zawodéw” jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Opiera sig gtéwnie na opinii ekspertéw, w tym pracownikéw powiatowych
urzedow pracy, m.in. doradcéw zawodowych, poérednikéw pracy, oséb odpowiedzialnych
za wspotprace z przedsigbiorcami i za organizacje szkoler dla bezrobotnych, ktdrzy wspdlnie
analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach.
Efektem przeprowadzonego w urzedach pracy badania jest lista zawodéw
poklasyfikowanych w trzy grupy:
> Zawody deficytowe, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalezé kandydatéw do pracy);

> Zawody zréwnowaione, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcéw;

> Zawody nadwyikowe, czyli takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza
niz liczba oséb zainteresowanych podjgciem pracy i spetiajacych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr zawodéw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw
w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju. Od 2020 r. ,Barometr zawodow”
oraz ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” realizowane s3 jako jedno
badanie pn. ,Barometr zawodow”.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniaja réwniez sytuacje, gdy w danej
profesji wigkszos¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy. Dzieki temu mozliwa jest wymiana
doswiadczenia i zdobytej wiedzy oraz uwzglednienie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek
pracy z r6znych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw.
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Najwiecej zawodéw w ,Barometrze zawoddw powiatu tosickiego na 2022 rok” znalazto
sie w kategorii zawodéw zréwnowazonych. Z kolei wsréd 10 zawoddéw deficytowych sa:
brukarze, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, lekarze, mechanicy
pojazddw samochodowych, murarze i tynkarze, ogrodnicy i sadownicy, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki ipotozne, pracownicy fizyczni w produkciji
i pracach prostych, robotnicy obrébki drewna i stolarze.

Natomiast w 2022
nadwyzkowych.

roku nie zidentyfikowano w powiecie tosickim zawodoéw

Ponizsza tabela przedstawia wyniki prognozy zapotrzebowania

na pracownikéw w 2022 r.

Tabela 2. Barometr zawodow 2022 w powiecie fosickim

DEFICYT

Brukarze

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
Lekarze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych Robotnicy
obrébki drewna i stolarze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe;j

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i tlumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myijni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjaini

Pracownicy sprzedazy internetowej
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Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzerh wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedszi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzeri

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-ekonomicznych
Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalidci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomoéci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcey w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Po zebraniu informacji z 39 powiatéw utworzony zostat ,Barometr zawodéw

dla Mazowsza na 2022 rok”. Zestawienie powstato poprzez agregacje informacji z powiatéw
tak, aby oddac¢ sytuacje w catym regionie. Analiza zapotrzebowania na zawody na bardziej
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0golnym poziomie stuzy¢ ma przede wszystkim instytucjom regionalnym, odpowiedzialnym

za kreowanie polityki rynku pracy, w tym Wojewéddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie.

Tabela 3. Barometr zawodéw 2022 w wojewddztwie mazowieckim

DEFICYT

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Lekarze

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Mechanicy pojazdéw samochodowych Spawacze
Monterzy instalacji budowlanych Slusarze
Murarze i tynkarze

ROWNOWAGA

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe;j

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Garnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych Operatorzy
maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
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Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii sSrodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkgji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkfa i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spofeczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomogci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

6. Analiza zgloszen pracodawcow

Zrédtem informagiji wykorzystanym przy sporzadzaniu Listy zawodéw i specjalnosci

jest rowniez analiza zgloszeri pracodawcéw dokonana na podstawie finansowania
ksztafcenia ustawicznego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego KFS.

KFS to instrument adresowany do pracodawcéw, wspomagajacy przekwalifikowanie

lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci

0séb pracujacych. Celem utworzenia KFS
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jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Na podstawie ,Whnioskéw o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy z KFS” wyodrebniono nastepujace potrzeby
szkoleniowe zgtaszane przez lokalnych pracodawcéw w 2021 roku:

1) , Kurs prawa jazdy kat. C”;
2) , Kurs prawo jazdy kat. C +E”;
3) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C, C1+E, C+E”;
4) ,Kurs operatora wozka jezdniowego”, Kurs ,Obstuga woézkéw jezdniowych
podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézkéw
widtowych podnos$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osoba obstugujaca
podnoszong wraz z tadunkiem” oraz ,Szkolenie z zakresu obstugi urzadzen technicznych:
Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem
oraz wozki podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca
podnoszong”;
5) ,,Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych”;
6) ,,Kurs zarzadzania srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng”;
7) ,Kurs rachunkowosci dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego”;
8) , Kurs kadrowo — ptacowy dla praktykéw”;
9) ,,Spedytor - spedycja i transport od podstaw”;
10) ,,PNF Podstawowy”;
11) ,,Skoliozy — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne”;
12) ,Terapia Dysbalansu Kregostupa”;
13) ,Zoga Teraphy w pediatrii — rozluZnienie miesniowo — powieziowe modut 1”;
14) ,Zoga Teraphy w pediatrii — rownowazenie strukturalne modut 2”;
15) ,Znieczulenie pacjenta kardiologicznego od a do z”;
16) ,Znieczulenie wziewne od podstaw”;
17) ,,Problemy i komplikacje anestezjologiczne”;
18) , Anestezjologia matych zwierzat dla technikdw weterynarii step by step”;
19) ,,Podstawy anestezjologii nie tylko dla anestezjologéw”;
20) ,,EDIUS X — montaz nieliniowy”;
21) ,Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej”;
22) ,Najzdrowsza kuchnia swiata — kuchnia $rédziemnomorska (wybrane dania z Grecji,
Wrtoch i Francji”;
23) ,Finger food — zimne i gorace, stodkie i stone”;
24) ,Menu wegetarianskie, weganskie i bezglutenowe w karcie — przyktady i przygotowanie
wybranych dan”;
25) ,,MNRI®Terapia Neurotaktylna, poziom 1”;
26) ,,MNRI®Terpaia Nerotaktylna, poziom 2”;
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27) ,Ewidencja zabezpieczeri kredytowych oraz ewidencja i rozliczanie prowizji w systemie
Novum Bank Enterprise NOE”;

28) ,,Kurs ADR poczatkowy podstawowy”;

29) ,Operator koparko — tadowarki kl. I” oraz ,Operator tadowarki jednonaczyniowej
do 20 ton kl. II}”;

30) ,Mezoterapia mikroigtowa i iglowa — zastosowanie najnowszych technologii — stopien
il

31) ,Wdrazanie wyrobdéw do produkgji i ich zatwierdzanie wg APQP i PPAP z wykorzystaniem
Core Tools”;

32) ,Beauty Hair Design”;

33) ,Cyfryzacja i Bezpieczeristwo — Nowe obowiazki i zadania dla administracji”;

34) ,Ewidencja zabezpieczeri kredytowych oraz ewidencja i rozliczanie prowizji w systemie
Novum Bank Enterprise NOE”;

35) ,Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla dziatéw ksiegowosci i kadr”;

36) ,Kurs podatkowy: obrét migdzynarodowy i ceny transferowe”;

37) ,KOBIDO —Japoriski Lifting Twarzy”;

38) ,Szkolenie operatoréw Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych (wezty
betoniarskie)”;

39) ,Szkolenie operatoréw zurawi przenosnych (11 2)”;

40) ,Szkolenie operatoréw podestéw ruchomych przejezdnych (1l 2)”;

41) ,Falowniki Movitrac B, Movidrive B — obstuga i parametryzacja”;

42) ,Falowniki Generacji C — obstuga i parametryzacja”;

43) ,Programowanie kontroleréw PAC — kurs dla integratoréw systeméw”;

44) ,Wdrazanie wyrobéw do produkgcji i ich zatwierdzanie wg APQP i PPAP z wykorzystaniem
Core Tools”;

45) ,,Praktyczne zastosowanie znowelizowanych przepiséw KPA”;

46) ,Eset Client & Network Security Administrator”;

47) ,Beauty Hair Design”;

48) ,Hematologia matych zwierzat od podstaw”;

49) ,Cyfryzacja i Bezpieczeristwo — Nowe obowigzki i zadania dia administracji”;

Ponadto zgloszono réwniez potrzebe dofinansowania kosztéw nastepujacych studiow
podyplomowych:
1) ,Socjoterapia i resocjalizacja”
2) ,Executive Master of Business Administration”
3) ,Pedagogika specjalna - edukacja i rehabilitacia oséb z niepetnosprawnosciy
intelektualng (oligofrenopedagogika)”
4) ,Zarzadzenie cyberbezpieczeristwem”
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7. Analiza skutecznosci i efektywnos$ci zorganizowanych szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach dysponuje szeregiem ustawowych form pomocy
oferowanym osobom bezrobotnym. S3 to m.in. ustugi posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz ustuga organizacji szkolen.

Zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 37 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zdnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia organizowane przez Urzad moga
odbywaé sie w formie szkolern grupowych, szkolen indywidualnych Ilub szkolen
organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Gtéwnym celem szkolen oséb bezrobotnych i innych o0séb uprawnionych
jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosdci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie czy braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Udziat w szkoleniach zwieksza takze aktywno$¢ zawodowa 0séb zarejestrowanych.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) Urzad dokonat analizy skutecznosci i efektywnosci
zorganizowanych szkolen uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia,

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuaci
na rynku pracy,

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukoniczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolerr do liczby oséb zatrudnionych w okresie do 3 miesiecy po ukoniczeniu
szkolenia,

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.
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7.1 Liczba i odsetek osdb, ktére ukoniczyly szkolenia z wynikiem
pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia organizowane przez Urzad, moga odbywac sie w formie szkoler grupowych,
realizowanych zgodnie z ,Planem szkolen” na dany rok kalendarzowy, szkolen
indywidualnych lub szkoleri organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

W 2021 r. organizowano giéwnie szkolenia indywidualne w odpowiedzi na wniosek
osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie indywidualne, w tym w ramach bonu
szkoleniowego. Wykaz szkolen zrealizowanych w 2021 r. przedstawiaja ponizsze tabele:
numer4ib5,

Tabela 4. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2021 roku

Liczba osébh,
Liczba oséb, kto::cpo'zj:ty
_ Liczba osob ktére ukoriczyty rl:)z :cz y
Lp. Tematyka szkolenia skierowanych szkolenie w‘:aan
na szkolenie z wynikiem . a, .
= Zpiy dziatalno$é
pasyeysvy gospodarczg po
szkoleniu
1. | prawo jazdy kat. C+E 2 2 2
2. | Prawo jazdy kat. C. 1 0 0
Kwalifikacja wstepna
3. | przyspieszona w zakresie bloku 2 2 1
programowego do kat. C1, C1+E,
C, C+E

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela 5. Szkolenie indywidualne w 2021 roku

Liczba osdb,
Liczba osdh, s Oldl;*v
Liczba oséb ktére ukonczyly praty
Lp. Tematyka szkolenia skierowanych na szkolenie "O:vl:::::hl
fzkoiente ’o‘:"'""‘f"; dziatalnosé
o gospodarcza po
szkoleniu
Operator koparki
1, ¥ p . 1 1 1
jednonaczyniowej kl. 1|

Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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W 2021 roku nie zrealizowano szkolenia grupowego, ujetego w ,Planie szkolen
grupowych na rok 2021” pn. ,Mata przedsiebiorczo$¢ — witasna firma”, skierowanego
do 0s6b planujacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Szkolenie zostato zaplanowane
dla 7 osob, jednak ze wzgledu na mate zainteresowanie tg forma wsparcia w ciggu roku
i stopniowy naptyw do Urzedu pojedynczych Wnioskdw nie mozliwe okazato sie zebranie
w jednym czasie grupy 7 oséb, zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu.

7.2 Liczba i odsetek os0b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pkci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tabela 6. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedftug kryterium statusu w rozumieniu ustawy

Liczba oséb Liczba oséb Odsetek oséb Liczba oséb Odsetek oséb
przeszkolonych bezrobotnych bezrobotnych poszukujacych poszukujgcych
w2021 r. przeszkolonych w | przeszkolonychw | pracy pracy
ogotem 2021 roku 2021 roku przeszkolonych w | przeszkolonych w
2021 roku 2021 roku
4 4 100% 0] 0

Analiza uczestnikow szkolen w 2021 r. wskazuje, ze byty to wytacznie osoby bezrobotne -
mezczyzni.

Poddajac analizie strukture wieku uczestnikéw szkoled mozna zauwazyé, iz grupg liczaca
2 osoby, tj. 50% ogdtu wszystkich uczestnikow szkolenia byty osoby w przedziale wiekowym
18-24 lata. Jeden z uczestnikéw znajdowat sie w przedziale wiekowym 25-34 lata ijeden
w przedziale 35-44 lata. Taki podziat uczestnikéw szkolenia wedtug wieku zwigzany byt
z realizacja szkoleA w ramach bonu szkoleniowego, ktory skierowany jest wytacznie do osob
ponizej
30 roku zycia. Osoby przeszkolone posiadaty wyksztatcenie srednie zawodowe.

Biorgc pod uwage zrdézinicowanie uczestnikdw szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazy¢, iz wiekszg grupe stanowity osoby ze wsi - grupa ta liczyta
3 osoby i stanowita 75% 0s6b przeszkolonych w 2021 r.

Tabela 7. Liczba osob przeszkolonych wedtug przynaleznosci do grupy oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Lp. | Grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Liczba oséb Odsetek oséb
przeszkolonych | przeszkolonych
1. Bezrobotni do 30 roku zycia 1 25%

2. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

1 25%
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Dwie osoby rozpoczynajgce szkolenie znajdowaly sie w szczegdlinej sytuacji na rynku
pracy.

7.3 Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu

Wskainik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek oséb zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukoriczeniu do liczby o0sdb,
ktore ukonczyty szkolenie. W 2021 roku szkolenia ukoriczyly 4 osoby, z czego 3 osoby podjety
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Tabela 8. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po ukorczeniu

szkolenia
Lit’:zba osq:‘:b, Procentowy udziat
ktére podijety os6b, ktére
Liczba oséb, zatrudnienie w podjety
5 7 7 trakcie lub w zatrudnienie w
i az e ‘
Lp Nazwa szkolenia ktére ukon.czyty Pl it v
szkolenie miesiecy po okresie 3 miesiecy
ukoriczeniu po ukoriczeniu
szkolenia szkolenla
1 | Prawo jazdykat.C+E 2 2 100%
2 Prawo jazdy kat. C. 1 0 0
Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku
3. 2 1 50%
programowego do kat. C1, C1+E,
C, C+E
Operator koparki
4. | jednonaczyniowej kI. Il 1 1 100%

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

7.4 Koszty ponownego zatrudnienia oséb, ktére ukoficzyly szkolenia

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoleri do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od dnia
ukoriczeniu szkolenia. Do wyliczenia tego wskaznik niezbedne s nastepujace mierniki: liczba
zatrudnionych absolwentéw szkoleri i catkowity koszt szkolen. Catkowity koszt szkolen
jest sumg catkowitych kosztéw wszystkich szkolen, ktére zakoriczyly sie w badanym okresie,
tj. uprzednio uzgodniona naleino$¢ przystugujaca instytucjom szkoleniowym, koszt
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszty przejazdu, zakwaterowania,
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wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty stypendidw naleinych
uczestnikom szkolenia.

Tabela 9 Koszty szkolen organizowanych dla bezrobotnych w 2021 r.

Wyszczegdlnienie kosztow Koszt szkolen
w poszczegdinych

pozycjach

I ogofem
Naleznosci przystugujace instytucjom 15 245,00 zt
szkoleniowym
Koszty ubezpieczenia od NNW 0,00 zt
Koszty przejazdu 279,73 zt
Koszty zakwaterowania i wyzywienia 0,00 zt
Koszty badan lekarskich i psychologicznych 0,00 zt
Koszty stypendiéw 798,39 zt
SUMA 16 323,12 z{

Powyisze dane wskazujg, ze w 2021 roku fgcznie na wszystkie szkolenia wydatkowano
kwote 16 323,12 zt. W okresie 3 miesiecy po ukonczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskaty
3 osoby.

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych wynidst srednio 5 441,04 zi.

7.5 Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéow
szkoleh ogétem do ilosci oséb rozpoczynajacych szkolenia. Do wyliczenia tego wskaznika
niezbedne sg mierniki: catkowity koszt szkolen, ktére zakonczyty sie w badanym okresie
oraz liczba os6b rozpoczynajgcych szkolenia (czyli suma oséb, ktére otrzymaty skierowania
i rozpoczety szkolenia). W 2021 roku taczny koszt szkolen finansowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach wynidst 16 323,12 zt. Szkolenia rozpoczeto 4 oséb.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynidst 4 080,78 zi.

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek kosztow szkolen, wynikajacych
z umoéw zawartych z instytucjami szkoleniowymi do sumy liczby godzin wszystkich
zorganizowanych szkoled. W 2021 roku koszt naleiny instytucjom szkoleniowym wynidst
15 245,00 zt, natomiast suma liczby godzin wszystkich szkolen wyniosta 514.

Przecietny koszt osobogodziny w 2021 roku wyniost 29,66 zt.
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8. Potrzeby szkoleniowe o0s6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w okresie od 18.11.2021 r. do 31.12.2021 r.
przeprowadzit wsréd oséb zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy oraz wsréd partneréw rynku pracy, badanie ankietowe w celu zbadania
potrzeb szkoleniowych o0sdb uprawnionych. Badanie przeprowadzono za pomocy
kwestionariusza, ktdry zostat upowszechniony wéréd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach przez doradcéw klienta indywidualnego i instytucjonalnego oraz udostepniony
zostat na stronie internetowej Urzedu: http://losice.praca.gov.pl.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r.
zarejestrowane byly 764 osoby bezrobotne i 16 o0séb poszukujacych pracy. W badaniu
ankietowym udziat wzigto 38 oséb bezrobotnych, co stanowi 5% ogotu bezrobotnych.
29% badanych stanowity kobiety (11 oséb), natomiast 71% - mezczyzni (27 0so6b).

W badaniu potrzeb szkoleniowych wzigly udziat 22 osoby z terenéw wiejskich
— 58% ankietowanych oraz 16 osdb z miasta — 42% ankietowanych. Respondenci réznili sie
ponadto miedzy innymi: poziomem wyksztatcenia, wiekiem, okresem pozostawania
bez zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy przeprowadzonego badania.

8.1 Badani wedlug wieku

Dokonujgc  badania uwzgledniono strukture badanej grupy wedtug  wieku,
co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Badani wedtug wieku

18-24 lata
25-34 lata

® 35-44 lata

" powyzej 45 lat
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Wérdd ankietowanych wyodrebniono cztery grupy wiekowe. Jak wynika z powyzszego
diagramu najwiecej ankietowanych znajduje sie w grupie oséb w wieku od 25 do 34 lat
— 13 oséb, co stanowi 34,2% ankietowanych. Liczng grupg s3 réwniez osoby w wieku
od 35 do 44 lat — 11 oséb, co stanowi 29,0% ankietowanych. Mniejsze grupy stanowig osoby
w wieku od 18 do 24 lat i osoby powyzej 45 roku zycia - po 7 os6b w kazdej grupie
(co stanowi 18,4% ankietowanych). Dane te pozwalaja wysungé¢ wniosek, ze wysoki poziom
motywacji i cheé uczestnictwa w szkoleniach wykazujg osoby od 25 do 34 roku zycia i to one
swoich szans na zatrudnienie upatrujag w podniesieniu lub uzupetnieniu kwalifikacji.

8.2 Badani wedlug czasu pozostawania bez pracy
Dokonujac badania uwzgledniono rdéwniez czas pozostawania bez pracy o0s6b

z badanej grupy co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Badani wedtug czasu pozostawania bez pracy

36,8%

0,
16 osob 42,15%

0-6 miesiecy
= 6-12 miesiecy

powyzej 12 miesiecy

21,1%

Z powyiszego diagramu wynika, ze najwieksza grupe respondentéw wykazujacych cheé
skorzystania ze szkolen — 42,1% ogdtu badanych stanowiag osoby, ktdre sg zarejestrowane
w Urzedzie ponizej 6 miesiecy. Niewiele mniejsze zainteresowanie szkoleniami wykazujg
osoby diugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane w Urzedzie powyzej 12 miesiecy — 36,8%
og6tu badanych. Najmniejsze zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji wykazuja
natomiast osoby zarejestrowane w Urzedzie od 6 do 12 miesiecy, ktére stanowig 21,1%
ogotu badanych.
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8.3 Czynniki decydujace o checi uczestnictwa w szkoleniu grupowym

W odpowiedzi na pytanie, czy sg zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zdecydowana wiekszo$¢,
bo az 92,1% respondentéw odpowiedziato , tak”.

Wykres 4. Czynniki decydujgce o checi uczestnictwa w szkoleniu grupowym

chee zwigkszy¢ moje dotychczasowe |
uprawnienia
nie mam zadnych kwalifikacji m————|

zawodowych/ zawodu

cheg zrobié kurs i szukaé pracy, w ' - - ' 10
kktérej wykorzytsam moje nowe...

liczba oséb

dobrze jest mie¢ uprawnienia, moze sie - —
kiedy$ przydadza

nie chce {nie moge) pracowaé w swoim ‘ 0
zawodzie

b i I i i ] i 1

0 2 4 6 8 10 12 14

Najczgstszym powodem, dla ktérego osoby ankietowane wyrazaly gotowosé
uczestnictwa w szkoleniach byta chec¢ podniesienia swoich dotychczasowych kwalifikacji
i uprawnien. Liczbg os6b wybierajacy poszczegélne odpowiedzi przedstawia Wykres nr 4.
Niektore osoby badane wskazywaty wiecej niz jeden czynnik decydujacy o checi uczestnictwa
w szkoleniu.

8.4 Obszary szkolen wybrane przez ankietowanych

Badanie diagnozujace potrzeby szkoleniowe ma na celu przede wszystkim okreélenie
obszaréw i konkretnych kierunkéw szkolen, ktérymi zainteresowane sg osoby bezrobotne.
Liczbg osdb zainteresowanych szkoleniami w poszczegdlnych obszarach przedstawia Wykres
nr 5. Cze$¢ os6b wskazata wiecej niz jedno szkolenie.
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Wykres 5. Zainteresowanie kierunkami szkolern wg obszaréw
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Na podstawie analizy powyzszych danych moina stwierdzi¢, ze osoby bezrobotne
wykazywaly najwieksze zainteresowanie szkoleniami, ktére zwigzane sg z wykonywaniem
prac przygotowujacych do pracy w handlu, marketingu lub reklamie oraz z zakresu prac
administracyjno — biurowych. Najmniejsze za$ byto zainteresowanie szkoleniem z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Nalezy tutaj podkreslic, ze badane osoby wykazywaty
zainteresowanie szkoleniami wiecej niz w jednym obszarze.

8.5 Najpopularniejsze kierunki szkolen wsréod ankietowanych

Wsréd szkolen proponowanych w poszczegolinych obszarach znalazty sie kierunki
cieszace sie wyjatkowag popularnoscia oséb ankietowanych. Najpopularniejsze kierunki
prezentuje Wykres nr 6.
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Wykres 6. Najpopularniejsze kierunki szkoleri wéréd oséb ankietowanych
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Z przedstawionych na wykresie danych wynika, ze wséréd ankietowanych oséb
najwigkszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia: magazynier z obstuga wézkéw
jezdniowych, oraz specjalista do spraw kadr i ptac.

8.6 Formy wsparcia, ktore moga poméc w znalezieniu zatrudnienia

Ankietowane osoby pytane byly takie o formy wsparcie, ktére ich zdaniem mogty by
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Liczbe os6b wybierajacg poszczegdine formy wsparcia
przedstawia Wykres nr 7.

Wykres 7. Formy wsparcia, ktére mogq pomdéc w znalezieniu zatrudnienia
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Wykres pokazuje, iz forma wsparcia, pomocng w uzyskaniu zatrudnienia, ktéra
wymienito 77,1% osob udzielajgcych odpowiedzi na powyisze pytanie sg bezptatne
szkolenia/kursy, ukoniczenie ktérych umozliwia zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Niektore osoby badane wskazywaty wiecej niz jedng forme wsparcia. Dane te
wskazujg, ze ankietowani majg duzg swiadomos¢ koniecznosci ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych w obliczu zmian zachodzacych na rynku pracy i rosngcych wymagan
pracodawcow. Dla 9 oséb formg wsparcia, ktdra mogtyby poméc w znalezieniu pracy jest

zapewnienie stazu, umozliwiajgcego zdobycie doswiadczenia zawodowego.

9. Badanie pracodawcéw i przedsiebiorcéw - analiza wynikow ankiety
badajacej potrzeby szkoleniowe

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zaprosit pracodawcéw z terenu powiatu fosickiego
do wspotpracy w zakresie sporzadzenia potrzeb szkoleniowych.

W przeprowadzonym badaniu potrzeb szkoleniowych udziat wzieto 5 podmiotéw.
Analiza ankiet wykazata, ze badani pracodawcy i przedsiebiorcy prowadzg dziatalnos¢
w branzy ustugowej, produkcyjnej i handlowej. Sposréd ankietowanych 2 przedsiebiorcow
zatrudnia do 10 oséb (mikroprzedsiebiorstwa), i 3 przedsiebiorcéw zatrudnia powyiej
50 os6b.

Badanie przeprowadzone wsréd lokalnych pracodawcdéw i przedsigbiorcow pokazuje,
jakie kierunki szkolen preferujg pracodawcy. Wyniki badania przedstawia Tabela nr 10.

Tabela 10. Preferowane przez przedsiebiorcow kierunki szkolen

Lp. Preferowane kierunki szkolen Liczba wskazan
1. specjalista do spraw kadr i ptac 3
2 magazynier 2
3. ksiegowos$¢ komputerowa - podstawy 1
4, magazynier z obstugg wdzkdéw jezdniowych 1
5. asystentka - sekretarka 1
6. archiwista 1
7 podstawy obstugi komputera i Internetu 1
8. masazysta 1
9. spawanie w ostonie CO2 metodg MAG 1
10. spawanie w ostonie gazow obojetnych metoda TIG 1
11.  kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym 1
12.  diagnostyka samochodowa 1
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Na pytanie dotyczace sugestii/opinii/uwag odnosnie preferowanych kierunkéw szkolert
irodzajébw uprawnied, ktére pozwolityby jak najlepiej dostosowaé kwalifikacje
oraz umiejetnosci 0séb bezrobotnych do wymagah rynku pracy badani pracodawcy
i przedsiebiorcy nie udzielili odpowiedzi.

Niewatpliwie wybor przez pracodawcéw i przedsiebiorcéw kierunkéw szkolen byt Scisle
powigzany ze specyfikg branzy, w jakiej dziataja.

Po zebraniu wszystkich informacji na temat potrzeb szkoleniowych sporzadzono liste
zbiorcza szkoler najczesciej wskazywanych przez osoby bezrobotne i przedsiebiorcow.

Z zebranych danych wynika, iz najpopularniejsze kierunki szkoler wybierane przez osoby
bezrobotne to :
> magazynier z obstugg wézka jezdniowego
» specjalista do spraw kadr i ptac
obstuga kas fiskalnych
asystentka — sekretarka

YV V VY

podstawy obstugi komputera i Internetu
> kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym
Natomiast kierunki szkolen zgtaszane przez osoby bezrobotne do pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach przy ustalaniu Indywidualnych Planéw Dziatania to:
» magazynier z obstugg wézka jezdniowego
» operator koparko tadowarki
» prawo jazdy kat. Edo C
» manicure, pedicure
Kierunki szkoleri preferowane przez ankietowanych pracodawcéw i przedsiebiorcéw to:
> specjalista do spraw kadr i ptac
> magazynier

Przeprowadzona analiza pokazuje czesciowg zgodno$é preferencji szkoleniowych
pracodawcéw i przedsigbiorcdw oraz 0séb bezrobotnych. Zaréwno bezrobotni i pracodawcy
wskazujg szkolenia z zakresu pracy w handlu oraz prac administracyjno — biurowych. Nalezy
jednak wspomniec, ze ze wzgledu ma mata liczbe ztozonych ankiet przez osoby bezrobotne
jak i pracodawcéw, grupa respondentéw mozie byé niereprezentatywna ibadanie nie
odzwierciedla rzeczywistych potrzeb szkoleniowych klientéw Urzedu.
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W oparciu o powyzsze zrédta danych i analizy Powiatowy Urzad Pracy w tosicach

opracowat Liste zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci,

na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 11. Zawody, na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie fosickim

Ogrodnik
uprawa
grzybow
jadalnych

611307

Odpowiada za przygotowanie pomieszczenia do zatoZenia uprawy, wykonuje
zabiegi pielegnacyjne zwigzane z prawidiowym rozwojem grzybéw jadalnych,
identyfikuje i zwalcza choroby i szkodniki wystepujagce w uprawie grzybdéw
jadalnych, prowadzi zbiér grzybéw jadalnych, przechowuje je w chiodniach,
a nastepnie przygotowuje do sprzedazy.

Zadania: organizowanie wtasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP,
ochrony ppoz., ergonomii iochrony srodowiska w zaktadzie zajmujacym sie
uprawa grzybow jadalnych; przygotowywanie pomieszczern do uprawy grzybow
jadalnych; ocenianie surowcow (podioze, stoma, okrywy, woda, materiat siewny
i inne) uzywanych w uprawie grzybow jadalnych; zakfadanie uprawy grzybédw
jadalnych; pielegnowanie uprawy grzybéw jadalnych; przestrzeganie higieny
w obiektach uprawowych grzybéw jadalnych; identyfikowanie i zwalczanie
choréb i szkodnikdéw wystepujgcych w uprawie grzybow jadalnych; zbieranie
grzybow jadalnych; sortowanie i pakowanie grzybéw jadalnych, przygotowywanie
do sprzedazy; przechowywanie zebranych grzybdw jadalnych do czasu ich zbytu;
likwidowanie uprawy grzybéw jadalnych.

Pakowacz
reczny

932101

Odpowiada za kompletowanie i przygotowanie towaréw do wysyltki; zajmuje sie
zabezpieczeniem towaréw przed uszkodzeniem w trakcie transportu do odbiorcy.
Zadania: rozkladanie towaréw na pétkach magazynowych; kompletowanie
zamoéwien klientéw zgodnie z zamdwieniem / specyfikacjg; pakowanie towaréw
i przygotowywanie do wysytki; dokonywanie wizualnej kontroli jakosci towaru
przed przygotowaniem wysytki; zabezpieczanie towaréw przed uszkodzeniem;
obstugiwanie specjalistycznego sprzetu do pakowania towaréw; obstuga skanera
magazynowego; obstuga tasmy przenosnikowej.

Sortowacz

932913

Zajmuje sie sortowaniem materiatéw i produktdw; odpowiada za prawidiowe
wyodrebnianie rodzajéw materiatéw i produktow.

Zadania: sortowanie produktow lub materialéw z uwzglednieniem celu
sortowania, np. przygotowanie do pakowania, magazynowania, transportu itp.;
identyfikowanie poszczegélnych rodzajow produktéw lub  materiatéw,
umieszczanie ich w odpowiednich pojemnikach lub miejscach przechowywania /
sktadowania; obstugiwanie pasa recznego i mechanicznego do sortowania
produktéw; wyodrebnianie wybrakowanych produktéw; dbanie o nalezyty stan
techniczny urzadzen sortowniczych; przestrzeganie instrukcji eksploatac;ji
urzadzen sortowniczych oraz przepisow bhp, ochrony ppoz. i ochrony $rodowiska
wymaganych na stanowisku pracy. sktadowanie towaru za pomoca wdzka
jezdniowego fub wdzka paletowego; branie udzialu w czynnosciach
rozruchowych sortowni.

Pomocnik

932907

Pod nadzorem lakiernika maluje lub naktada powtoki lakiernicze z farb i lakieréw
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lakiernika

na wyroby metalowe i czeéci réznego rodzaju maszyn i sprzetdéw, pojazdow
mechanicznych, statkéw itp.; przygotowuje powierzchnie do naktadania powtoki,
naktada powtoki lakiernicze oraz utrwala powierzchnie réznymi technikami.
Zadania: pod kierunkiem lakiernika dobieranie farb, lakieréw, gruntéw i innych
materiatow zgodnie z wymaganiami technicznymi lakierowanej powierzchni;
przygotowywanie powierzchni do naniesienia powtok lakierniczych, w tym:
odttuszczanie, gruntowanie, szpachlowanie reczne i natryskowe, szlifowanie;
wykonywanie maskowania lakierowanych powierzchni; pod nadzorem lakiernika
naktadanie powtok lakierniczych recznie lub mechanicznie (natryskowo)
oroznych cechach (barwie, potysku, fakturze, odpornosci korozyjnej
i mechanicznej itp.); podsuszanie i suszenie (utwardzanie) oraz polerowanie
lakierowanej powierzchni; wykonywanie renowacji powierzchni lakierowanej;
mycie oraz przeprowadzanie konserwacji i wykonywanie drobnych napraw
sprzetu lakierniczego; przestrzeganie zasad etyki, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej
i ochrony Srodowiska.

Technik prac
biurowych

411004

Organizuje pracg w biurze; organizuje przeptyw informacji; organizuje prace
zwigzane z konserwacja sprzetu, urzadzeh i pomieszczen, prowadzi
dokumentacje kancelaryjno — biurowa oraz finansowo - ksiegowa i pracowniczg,
obstuguje interesantéw, obstuguje urzadzenia biurowe; kontroluje efektywnosé
pracy.

Zadania: organizowanie pracy wilasnej zgodnie z zasadami ergonomii,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska; przyjmowanie i obstugiwanie interesantéw; organizowanie spotkan
z kontrahentami, pracownikami iklientami oraz innych prac zwigzanych
z funkcjonowaniem  przedsigbiorstwa; zapewnianie przeptywu informacji
i dokumentéw wewnatrz organizacji; redagowanie korespondencji biurowej
w jezyku polskim i obcym; prowadzenie dokumentacji prawnej i spraw
kancelaryjno — biurowych organizacji zgodnie z przyjetym systemem
kancelaryjnym; sporzadzanie umoéw, dokumentacji spraw kancelaryjno -
biurowych, pracowniczej oraz finansowej zwigzanej z dziatalnoscig jednostki
gospodarczej; przechowywanie i archiwizowanie informacji, dokumentéw oraz
akt spraw; tworzenie i prowadzenie bazy danych kontrahentéw; kierowanie
zespotem pracownikéw administracyjno — biurowych; dokonywanie samooceny
jakosci wykonywanych zadar zawodowych.

Hodowca
drobiu

612201

Planuje, organizuje i wykonuje prace zwigzane z chowem i hodowlg drobiu oraz
prowadzi sprzedaz drobiu i produktéw drobiarskich.

Zadania: podejmowanie decyzji dotyczacych rodzaju i wielkosci produkcji drobiu
i produktéw drobiarskich na podstawie oceny mozliwosci produkcyjnych;
zapewnianie  wybranym  grupom drobiu  odpowiednich  pomieszczen
i temperatury przebywania, w zaleznosci od cech rasowych, gatunkowych,
uzytkowych i wiekowych; modernizowanie pomieszczen i wyposazanie w sprzet:
poidta, karmniki, zgarniacze, wozki paszowe i transportowe, wagi, klatki,
urzadzenia do znakowania, urzgdzenia grzewcze, wentylacyjne, $wietlne,
opakowania; pielegnowanie i zywienie drobiu zgodne z wymaganiami rasowymi,
gatunkowymi i wiekiem; gromadzenie, przechowywanie, wzbogacanie,
porcjowanie i dawkowanie pasz; przeprowadzanie kontroli wagowej drobiu
i obliczanie przyrostéw; selekcjonowanie i znakowanie drobiu; kojarzenie
hodowlane i uzytkowe drobiu, prowadzenie wylegu; sprzedawanie produktéw:
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sztuk zywych, ubitych, jaj, pierza; zagospodarowywanie odchoddéw i odpadéw,
odkazanie kurnikéw i pomieszczen, dezynfekowanie urzadzen; przestrzeganie
przepiséw zoohigieny w celu uniknigcia zagrozen drobiu i choréb odzwierzecych;
zapewnianie statej pomocy i kontroli lekarza weterynarii; wspoipraca ze
specjalistami i doradcami zwigzkéw branzowych w celu uzyskania lepszych
efektow produkcyjnych; prowadzenie dokumentacji hodowlanej i ekonomicznej.

Sprzedawca

522301

Sprzedaje produkty oferowane w punktach sprzedazy drobnodetalicznej
(w kioskach i na targowiskach), detalicznej (sklepach, hipermarketach) oraz
hurtowej (w hurtowniach); obstuguje nabywcow bezposrednio(w handlu metoda
tradycyjng) lub posrednio (w handlu metodg samoobstugowg i preselekcii).
Zadania: organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw towardw,
sprawdzanie towaréw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym, uiszczanie
naleznosci za dostarczone produkty; przygotowywanie produktéw do sprzedazy
(czyszczenie, sortowanie itp.) i ich wyeksponowanie; informowanie nabywcy
o walorach sprzedawanych produktéw; pomoc nabywcy przy wyborze produktu;
sprawna realizacja zamoOwienn sktadanych przez nabywcéw (demonstrowanie,
wazenie, mierzenie, paczkowanie); inkasowanie naleinosci za sprzedane
produkty; dbanie o czystos¢ i estetyke miejsca sprzedazy; zatatwianie reklamaciji
zakupionych towardw; przyjmowanie i rejestrowanie zamdwien na towary
w hurtowniach; wspotpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty
towarowe, cenniki, katalogi itp.); wspotpraca w badaniu sytuacji rynkowej
i okreélaniu potrzeb rynku; informowanie o warunkach sprzedazy (stosowane
upusty); zawieranie transakcji sprzedaiy; sporzadzanie faktur za towary;
przestrzeganie warunkdw sanitarnych sprzedazy; zabezpieczanie punktu
sprzedazy lub hurtowni przed wtamaniem, kradziezg itp.

Magazynier

432103

Zadania: przyjmowanie towaréw do magazynu, uczestnictwo w odbiorze
ilosciowym i jakosciowym, sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji; wydawanie
towardéw z magazynu na podstawie dowoddéw rozchodowych; rozmieszczanie
i ukfadanie przyjetych towardw na wyznaczonej powierzchni magazynowej,
zabezpieczanie ich przed zepsuciem, zniszczeniem ikradziezg; prawidiowe
oznakowanie sktadowanych towardw; przestrzeganie termindw waznosci
i trwatosci towaréw oraz termindéw zwrotu opakowan; utrzymywanie porzadku
i czystosci w magazynie, przejezdnosci drég transportowych, eksploatacyjnych
i pozarowych: przestrzeganie zasad bezpieczefstwa ppoz.; prowadzenie
dokumentacji magazynowej przy uzyciu programoéw komputerowych Ilub
metodami tradycyjnymi; czynny udziat w inwentaryzacjach, doraznych, cigglych,
zdawczo-odbiorczych; wyjasnianie przyczyn powstawania roéznic w stanie
ilosciowym towaréw; uczestnictwo w czynnosciach reklamacyjnych w zakresie
wad  jakoSciowych lub brakéw/ nadwyzek ilosciowych; ponoszenie
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone towary i srodki; nadzér nad praca
os6b zatrudnionych w magazynie.

Zbieracz
owocow,
ziét i innych
roslin

634002

Zbiera grzyby, owoce, ziota i inne roéliny uprawiane na plantacjach i dziko
rosnace; przygotowuje zebrane grzyby, owoce, ziofa i inne rosliny do sprzedazy.

Zadania: rozpoznawanie gatunkéw grzybdw, roslin owocowych i ziét dziko
rosngcych; dokonywanie oceny $rodowiska (jego skazenia) pod katem mozliwosci
zbierania grzybow, owocéw i zi6t dziko rosngcych; kontrolowanie dojrzatosci
zbiorczej surowca, takiego jak owocniki grzybéw, kwiaty, ptatki kwiatéw, liécie,
korzenie (roztogi), owoce (nasiona) itp.; przeprowadzanie zbioru grzybéw, zi6t
{zbidr jednorazowy lub okresowy), owocow i innych roélin na plantacjach i dziko
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rosnacych; przygotowywanie (dezynfekcja) pomieszczeri do suszenia grzybow,
ziot i owocdw; suszenie grzybéw, ziét i owocéw oraz systematyczne
kontrolowanie w czasie suszenia temperatury pomieszczenia i wilgotnosci
surowca; przygotowywanie i pakowanie surowca do sprzedazy; prowadzenie
notatek i kalkulacji dotyczacych zbieranych grzybéw, ziét i owocow;
przestrzeganie przepisow ochrony s$rodowiska przyrodniczego izaleceri przy
zbiorze grzybdw, ziét i owocéw dziko rosnacych.

Kucharz

512001

Sporzadza réinego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery z zastosowaniem
narzedzi, maszyn i urzadzen w zaktadach gastronomicznych i przedsiebiorstwach
zajmujacych sie przygotowywaniem i produkcjg wyrobéw i poétproduktow
kulinarnych.

Zadania: obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej potraw; pobieranie
surowcow i pétproduktéw do produkcji kulinarnych; zabezpieczanie przed
zepsuciem surowcow, potproduktéw i wyrobéw gotowych; ocena surowcéw,
potproduktéw i wyrobéw gotowych i wtasciwe gospodarowanie nimi; obrébka
wstepna surowcéw (reczna, mechaniczna, termiczna); gastronomiczny rozbiér
migsa réznych zwierzat; wykonywanie réznymi technikami i metodami - zgodnie
z normami surowcowymi - réznych asortymentéw potraw z warzyw, owocéw
i grzybow, mleka i przetwordw, jaj, migsa zwierzat rzeznych i przetworéw
migsnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobéw, potraw potmiesnych
i jarskich, wyrobéw garmazeryjnych; postugiwanie sie narzedziami, maszynami
i urzadzeniami przy przygotowywaniu potraw i napojow oraz biezgca
konserwacja tych urzadzen; wykariczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne
wydawanie wyrobéw kulinarnych; sporzadzanie potraw kuchni regionalnych,
kuchni polskiej i innych narodéw oraz podstawowych potraw dla réznych diet;
przygotowywanie potraw, napojéw i deseréw na przyjecia okolicznosciowe;
utrzymywanie na biezaco czystosci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie,
suszenie i polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego), a takze porzadkowanie
pomieszczen produkcyjnych po zakoriczeniu pracy; przestrzeganie przepiséw bhp
i ppoz. obowigzujgcych w zaktadach zywienia zbiorowego; stosowanie zasad
dziatan marketingowych w dziatalnosci gastronomicznej

Laborant
mikrobiologi
-czny

314101

Wykonuje badania obecnosci drobnoustrojéw i ich identyfikacje w badanym
materiale pobranym od zakazonego cztowieka, zwierzecia lub tez w prébce
pobranej ze $Srodowiska.

Zadania: pobranie materialtu i jego transport do laboratorium
mikrobiologicznego, wykonanie posiewéw mikrobiologicznych, badanie
materiatu z zastosowaniem réznych metod badawczych.

Brukarz

711205

Brukarz ukfada, naprawia, rozbiera i wykancza nawierzchnie brukowe ulic
i ciggéw pieszych.

Brukarz jest zawodem o charakterze ustugowym. Do jego zadan nalezy uktadanie,
naprawianie, rozbieranie, wykariczanie nawierzchni brukowej ulic i Ciggow
pieszych na podstawie dokumentacji technicznej. W swojej pracy brukarz okreéla
wymagania ilosciowe i jakosciowe materiatéw do wykonania pracy. Przy wyborze
materiatu brukarz uwzglednia takie cechy, jak tupliwoéé, écieralnogé i ciezar
wiasciwy. Wybrany materiat sortuje i uktada w pryzmy, w ustalonym miejscu.
Oznacza linie ograniczajgce miejsca przebiegu nawierzchni. Brukarz ustawia bloki
betonowe lub kamienne obramowujace nawierzchnie. Wykonuje podbudowe,
odwodnienie i uktada nawierzchnie z réznych materiatéw, a takze wykancza ich
powierzchnie. Oprécz wiasciwych rob6t drogowych brukarz zajmuje sie




Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji, na ktére

istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

konserwacjg uzywanego sprzetu.

Zadania: zabezpieczanie i oznakowywanie miejsca robdét brukarskich;
wykonywanie podbudowy pod utozenie nawierzchni brukowej; wykonywanie
nawierzchni brukowej; wykonywanie naprawy lub rozbidrki nawierzchni
brukowej; wykanczanie nawierzchni brukowej; kontrolowanie procesu
wykonywania nawierzchni brukowej i ocena jakosci wykonania; organizowanie
stanowiska pracy, zgodnie z zasadami BHP, ochrony ppoz., ochrony Srodowiska
i ergonomii.

Mechanik
pojazdéw
samochodo
wych

723103

Konserwuje, wykonuje obstuge techniczng i naprawia silniki oraz zespoty i uktady
mechaniczne w samochodach osobowych, ciezarowych, autobusach,
motocyklach i innych pojazdach silnikowych, z uzyciem urzadzen diagnostycznych
oraz narzedzi $lusarskich i monterskich.

Zadania: przyjmowanie pojazdéw do przegladu lub naprawy oraz sporzadzanie
protokotéw przyjecia; sprawdzanie dziatania pojazdu oraz jego zespotdéw za
pomocg urzadzen diagnostycznych; ustalanie i usuwanie usterek w zespotach
i uktadach pojazdéw; dokonywanie wymiany ptynéw eksploatacyjnych pojazdu;
sprawdzanie i ustawianie zbieznosci két pojazdu; kontrolowanie i ustawianie
Swiatet pojazdu; wykonywanie prac demontazowo-montazowych, naprawa
i regulacja zespotéw i podzespotéw pojazdu, w tym: silnika i skrzyni biegéw,
sprzegha, uktadu hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia i innych; mycie oraz
czyszczenie czedci i podzespotdw, dorabianie i dopasowywanie czesci
nieznormalizowanych; sprawdzanie jako$ci wykonanych prac obstugowo-
naprawczych poprzez jazde prébng oraz za pomocg urzgdzen diagnostycznych;
organizowanie, eksploatacja i utrzymywanie w czystosci stanowiska pracy
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe]
i ochrony $rodowiska; wykonywanie rozliczen kosztéw obstugi i napraw.
Zadania_dodatkowe: wykonywanie operacji monterskich i czynnosci kontrolno-
odbiorczych przy produkcji pojazdéw samochodowych; przeprowadzanie
konserwacji i zabezpieczefn antykorozyjnych podwozia i nadwozia pojazdu;
nadzorowanie innych pracownikéw.

Robotnik
gospodarczy

515303

Zadania: utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach
zaktadu i wokét budynku; sprzatanie obejécia (chodniki, schody wejsciowe, klatka
schodowa, korytarze, piwnice, strych, magazyn i inne pomieszczenia
gospodarcze); w lecie koszenie trawnikéw, dbanie o rabaty kwiatowe, grabienie
suchych lisci, podcinanie krzewéw i drzewek, a zimg odéniezanie ciggdéw pieszych
przed budynkiem, usuwanie oblodzenia i posypywanie ich piaskiem lub solg;
w budynku pracownik gospodarczy zajmuje sie konserwacjg i utrzymaniem
dobrego stanu technicznego réinych drobnych urzadzen i sprzetu, np. montaz
lub naprawa zamkdéw, wymiana przepalonych zaréwek, naprawa urzadzen
sanitarnych, montaz regatéw, wykonywanie drobnych prac malarskich
i murarskich itp. wykonywanie zadan i czynnosci pomocniczych i ustugowych
w stosunku do innych stanowisk w zaktadzie pracy, pomoc w roztadunku
i zatadunku towaréw, ukfadanie ich w magazynach, ustawianie mebli, wieszanie
firn i zaston w oknach itp. w wielu zakladach pracy robotnik gospodarczy
wykonuje niektdre zadania portiera, najczesciej nalezy do niego wydawanie
kluczy do pomieszczen pracownikom rozpoczynajgcym prace i przyjmowanie ich
po zakonczeniu pracy; w pracy robotnika gospodarczego dominujg czynnosci
motoryczne wymagajgce dobrej ogdlnej sprawnosdci organizmu i uzdolnien
technicznych; przydatne jest prawo jazdy badZ uprawnienia do spawania lub
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obstugi wdzka jezdniowego.

Asystent
nauczyciela
przedszkola

531202

Asystent nauczyciela przedszkola pomaga nauczycielowi w realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych.

Asystent nauczyciela przedszkola jest zawodem o charakterze ustugowym. Swoje
zadania zawodowe asystent nauczyciela przedszkola wykonuje w stosunku do
dzieci w wieku przedszkolnym. Istotg jego pracy jest pomoc nauczycielowi
przedszkola i wspétpraca z nim w zakresie sprawowania wiasciwej opieki nad
dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu. Pomaga on dzieciom przy spozywaniu
positkéw, a takze w sprzataniu po zajeciach. Czynnie uczestniczy w ubieraniu i
rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po lezakowaniu. Opiekuje sie dzie¢mi
podczas spaceréw, wycieczek, zajeé¢ i zabaw na powietrzu. Wspiera dzieci w
czynnosciach higieniczno-sanitarnych. Wspélnie z nauczycielem uczy dzieci
dbatodci o higiene osobistg, czystos¢ i porzadek. Uczestniczy w przygotowywaniu
zajg¢ objetych planem pracy przedszkola i wraz z nauczycielem koordynuje ich
wiasciwa realizacje.

Zadania: pomaganie dzieciom w spozywaniu positkéw; pomaganie dzieciom w
czynnosciach higienicznych; pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie;
nadzorowanie  dzieci podczas odpoczynku;  wykonywanie  czynnosci
przygotowawczych do zabaw i zaje¢ oraz pomaganie dzieciom, pod kierunkiem
nauczyciela, podczas ich przeprowadzania; porzadkowanie zabawek i pomocy
dydaktycznych; opiekowanie sie dzieémi podczas zabaw, spaceréw i wycieczek;
organizowanie miejsca pracy z zgodnie z przepisami BHP i ochrony ppoz.
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