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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk i proceséw zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na pracg i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie wnioskéw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidiowego
wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.

Przedstawiona w monitoringu analiza bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw
moze by¢ irédtem do prowadzenia polityki rynku pracy w zakresie m.in. wiasciwego
planowania i prowadzenia dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu przez
samorzady i instytucje zajmujace sie problematyka bezrobocia, okreslenia odpowiednich
kierunkéw szkoleri dla oséb bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz
zwiekszenia ich efektywnosci, racjonalnego i zgodnego z realiami gospodarowania Srodkami
Funduszu Pracy, usprawnienia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
dostarczenie szczegdlowej informacji dotyczacej zawodow poszukiwanych przez
pracodawcow oraz profesji, na ktore wygasa zapotrzebowanie na rynku oraz planowania
kierunkow ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych inadwyzkowych jest opracowaniem, ktore
przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w powiecie fosickim oraz szczegétowq analize
zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w tosicach w 2019 roku.

Zgodnie z zapisami art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1482 z pbin.
zm.) opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewoddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Dokonana analiza zostala opracowana w oparciu o zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z ,Ostateczng wersjg metodologii prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowana przez
Instytut Nauk Spoteczno — Ekonomicznych w todzi, na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow

Ludzkich w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
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monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych na lokalnym rynku pracy”,
zamieszczone na stronie internetowej: http://instytut.inse.pl/monitoring/.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe] oraz na danych
odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informac;ji Oswiatowej MEN oraz badan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno
zawoddw i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjainosci dla potrzeb rynku
pracy, jak i umiejetnosci i uprawnier posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcéw. Umozliwia on pozyskanie informacji odnosnie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreglenia deficytu badz
nadwyizki sg:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyisza
wartos¢ miernika tym dostepnosé niisza. Wartoéé wskaznika moina interpretowac jako
przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyisza wartoéé

wskaZnika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

—k

B
BIOf=—;

O

gdzie:

—k
B - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

—k
O - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

Jezeli wynik miernika wskazuje warto$¢ ,0” nie ma bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow, dostepnosc oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw uznawana jest za
maksymalnie deficytows.

Jezeli wynik miernika wskazuje warto$¢ ponizej ,1” przecigtnie kazdy bezrobotny z danej
elementarnej grupy zawodow ma szanse znale#é pracg, a liczba dostepnych ofert pracy

przewyisza liczbe bezrobotnych w grupie zawodéw — wowczas méwimy o deficycie.

%ﬁ
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Jezeli wynik miernika wskazuje warto$é¢ powyzej ,1” - dostepnos¢ oferty pracy jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbg ofert pracy dla danej grupy
zawoddéw — méwimy wowczas o nadwyzce.
Jezeli wynik miernika wskazuje ,brak wartosci” - oferty pracy w elementarnej grupie
zawodow nie s3 dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, wowczas
zawod jest maksymalnie nadwyzkowy.
Wskainik diugotrwatego bezrobocia

Informuje jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowia
osoby ditugotrwale bezrobotne. Im wieksza wartos¢ miernika tym wiecej o0séb jest

dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow k.

k
WDB! = 1;3, *100

k
t

gdzie:

DBf - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Bf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoedow k na koniec okresu t,

Wskazinik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k
jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.
k
WPB} = o5 -
NB,
gdzie:

OBf - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

NB? - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Jezeli uzyskana wartos$é jest ponizej ,1” — naptyw bezrobotnych do urzedu przewyisza
odptyw, co oznacza wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne

w elementarnej grupie zawodow k.

N ——e e e e e e ]
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Jezeli uzyskana wartos¢ jest réwna ,,1” odptyw jest rowny naptywowi (obie wartosci nie sg
zerowe), przez co liczba oséb bezrobotnych w grupie zawodow elementarnych k nie ulega
zmianie.

lezeli uzyskana wartosc¢ jest powyzej ,1” — odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek
liczby osdb zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne w elementarnej grupie zawodow k.

Brak wartosci oznacza, ze naplyw osob bezrobotnych jest rowny zeru.

S
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiat tosicki jest jednym z 37 powiatow wojewoddztwa mazowieckiego i jest to
najdalej wysuniety na wschdd powiat wojewddztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia
wynosi 772 km2, natomiast liczba ludnosci wynosi ponad 31 023 mieszkancéw - 15 442
meiczyzn, 15 581 kobiety co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe
mieszkancow w wojewodztwie mazowieckim. Zdecydowang wiekszos¢ ludnosci powiatu,
tj. okoto 77,2 % zamieszkuje tereny wiejskie.

W sktad powiatu tosickiego wchodzi 5 gmin wiejskich — Plateréw, Sarnaki, Stara
Kornica, Huszlew, Olszanka oraz 1 gmina miejsko-wiejska tosice.

W powiecie fosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodacg gateziag
gospodarki jest rolnictwo (uzytki rolne stanowig 73,6 % powierzchni). Gtéwnym osrodkiem
ustfugowo — administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczace 7 071 mieszkancow
(Miasto i Gmina tosice — 10 837 mieszkaincow). Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy
zlokalizowana jest wiekszos¢ duzych firm, urzedow, szkédt, osrodkéw zdrowia i placowek
kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych na terenie powiatu maj3g siedzibe 2 424 podmioty
gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON. Zdecydowang wiekszos¢
podmiotdw gospodarczych powiatu fosickiego stanowig osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 889. Najczesciej prowadzonymi rodzajami
dziatalnosci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej branzy wg
danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, grudziern 2019” opublikowanym
09.01.2020 r. zarejestrowanych jest 497 podmiotéw, nastepna branzg pod wzgledem
liczebnosci podmiotow gospodarczych jest budownictwo — funkcjonuje w niej 312 firm.
W powiecie fosickim dziatalnos¢ prowadza 254 firmy transportowe oraz zajmujgce sig
gospodarka magazynowa, 197 podmiotdw zajmuje sie rolnictwem, fowiectwem
i lednictwem, 185 podmiotow dziata w przetworstwie przemystowym. 212 podmiotow
zajmuje sie pozostaty dziatalnoécig ustugowa, 65 podmioty funkcjonuje w administracji
publicznej i obronie narodowej, ustugach administrowania i obowigzkowego zabezpieczenia

spotecznego, 162 prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z opieka zdrowotng i pomoca spoteczna,

e ]
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natomiast 139 firm zajmuje sie dziatalnosicia profesjonalng, naukows3 i techniczng, zas 105
dziata w edukacji. Dane statystyczne wskazuja, iz 47 podmiotéw gospodarczych dziata
w branzy zajmujacej sie dziatalnoécig finansowa, ubezpieczeniowq, 44 obstugg rynku
nieruchomosci. Najmniej licznymi sekcjami prowadzonej dziatalnosci gospodarczej sg
podmioty zajmujace sie: informacjg i komunikacja — 40 podmiotow; kultura, rozrywka
i rekreacjg — 36 pedmiotéw; hotelarstwem i gastronomia — 38, gérnictwem i wydobywaniem
— 12 podmiotéw oraz podmioty zajmujace sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektryczna, gaz, wode, gospodarujgce Sciekami i odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang
z rekultywacja — facznie jest ich 6. Dane dotyczace podmiotéw funkcjonujacych w powiecie
fosickim wskazujg, ze ich zdecydowang wigkszo$é stanowi sektor matych przedsiebiorstw
zatrudniajacych do 9 pracownikéw. Sg to najczesciej firmy rodzinne, ktore nie generujg
duzego przyrostu nowych miejsc pracy, sa bardzo podatne na zmiany koniunktury
gospodarczej. Duza czes¢ pracujacych powiatu dotknieta jest problemem sezonowosci,
dotyczy to zwlaszcza rolnictwa, ale tez turystyki i budownictwa, a wiec tych obszaréw
gospodarki, ktdre stanowig o sile powiatu.

Do najwiekszych pracodawcdw dziatajacych na terenie powiatu fosickiego mozna
zaliczy¢:

» Krynica Vitamin Spétka Akcyjna Dziadkowskie — Folwark — zatrudnia 305 oséb;
Zaktady Mleczarskie ,LAKTOPOL-A" Sp. z 0. 0. - zatrudnia 203 osoby;
~WOKAS” Spotka Akcyjna — zatrudnia 187 oséb;
»POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spétka Akcyjna - zatrudnia 174 osoby;
East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 119 osdb;
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 80 0séb;

PERUN S.A. — zatrudnia 79 osdb;

YV V. ¥V V¥V V VY V¥

Przedsigbiorstwo Transportowo-Handlowe IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk —

zatrudnia 73 osoby;

» Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spétka z o. o. — zatrudnia
69 0s6b;

» GL Group Spétdzielnia — zatrudnia 63 osoby;

v

SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spotka komandytowa — zatrudnia 62 osoby;

» Bank Spotdzielczy w tosicach ~ zatrudnia 55 oséb;

- O
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%» Przedsiebiorstwo Produkeyjno — Handlowo - Ustugowe BOFERM Marcin Bojdo —
zatrudnia 46 osob;
» tosickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo — Handlowe ,KOM — GAZ" -
zatrudnia 41 oséb.
Potencjat gospodarczy powiatu fosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.
Dla powiatu istotne s3 przede wszystkim dzialy specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja

pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.

Bezrobocie jest wynikiem braku mozliwosci znalezienia pracy zarobkowej przez ludzi
w wieku produkeyjnym, zdolnych i chetnych do pracy oraz aktywnie jej poszukujacych.
Bezrobotni stanowia czeéé ludnosci w wieku produkcyjnym. Ponizsza analiza danych
statystycznych przedstawia zmiany, jakie dokonuja sie w tym obszarze na terenie powiatu
tosickiego.

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

zarejestrowanych bylo ogétem 665 oséb bezrobotnych, tj. o 214 os6b mniej niz na koniec

grudnia 2018 r. i 0 327 oséb w poréwnaniu do 2017 roku. Nalezy zauwazyC stata tendencje
spadkowg liczby oséb bezrobotnych w powiecie tosickim, ktéra utrzymuje sig od 2012 r.
Liczba 0s6b bezrobotnych w grudniu 2019 r. jest najnizsza dotychczas odnotowang liczba
bezrobotnych poczawszy od 1990 r.

Wykres 1 Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018-2019 lwy staru na korieg grudnial

474
500 -
400 -
300 - 2 kobiety
200 | & mezczyini
100 +
0
2018 . 2019r.
Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analizujac liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2019 r. w podziale
na gminy Powiatu tosickiego stwierdza sig, iz najwigksza ich liczba zamieszkiwata teren
Miasta i Gminy tosice — 249 os6b. Z kolej najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren

Gminy Olszanka (45 os6b) oraz Gminy Huszlew (63 osoby).

Wykres 2 Bezrobotni zarejestrowani wg gmin {(wg stanu na 31,12.2019 r.}

249

116

Miasto i Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
Gmina Olszanka Plateréw Stara Sarnaki Huszlew
tosice Kornica

& Ogdtem ® Kabiety

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Badajac sytuacje na lokalnym rynku pracy naleiy uwzgledni¢ dane dotyczace
wskainika stopy bezrobocia, ktdry rozumiany jest jako wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli
pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynna stuibe wojskowa oraz
pracownikdw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Jesli uznac go za gtéwny miernik poziomu bezrobocia, to patrzac
na dane zawarte na Wykresie Nr 3 w 2019 r. najgorsza sytuacja na rynku pracy powiatu
tosickiego byta w styczniu. Stopa bezrobocia ksztattowata sie wtedy na poziomie 6,0%, a bez
pracy pozostawato 948 oséb. Z kolei najnizsza stope bezrobocia w 2019 r. odnotowano
w paZdzierniku — wskaznik bezrobocia wyniést wtedy 3,9 %, przy liczbie bezrobotnych 613

oséb.

%
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Wskainik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2019 r. w powiecie
tosickim ksztattowat sie na poziomie 4,2 %, w wojewddztwie mazowieckim wynosit 4,4 %,
natomiast w kraju 5,2 %. W ujeciu od stycznia do grudnia 2019 r. stopa bezrobocia dla
powiatu fosickiego spadta o 1,8 punktu procentowego, dla wojewddztwa mazowieckiego
spadek wynidést 0,7 punktu procentowego, zas dla kraju stopa bezrobocia spadta
o 0,9 punktu procentowego.

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegélnych miesigcach w 2019 r. przedstawia
Wykres Nr 3.

Wvkres 3 Stops berrobocis rejestrowanago w 2019 roky w powiecie losickim

6,0 59 5.8

6,0 -

5.0 - mm 46 46

43 0 42 42

4,0 -
3,0 =+
. m 2019 rok
2,0 4

1,0 -

0}0 T T L ¥ 1 1 Ll ] ¥ T T 1

Zrédto: GUS — Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan z korica grudnia 2019 r.

Z analizy Iic_zby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach dokonanej z uwzglednieniem przynaleznosci oséb bezrobotnych do
elementarnych grup zawodéw wynika, Ze zdecydowanie najwiecej o0s6b byto
zarejestrowanych w grupie zawodowej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 55 oséb.

W tabeli 1 przedstawiono 22 elementarne grupy zawoddw, w ktorych liczba

bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku byta najwieksza.

w
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onier okresg!

Kod Elementarne grupy zawodow Liczha
bezrobotnych
{stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcey sklepowi (ekspedienci) 55
5153 | Gospodarze budynkéw 17
7112 | Murarze: pokrewni 15:
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 15
9313 | Robotnicy wykonufacy prace proste w budawnictwie ogolnym 15
5120 [ Kucharze . 13
314:2A1‘ ﬁ‘:”. T PR T lﬁi&w.

6130 ¢ Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe; hotelowe | pokrewne -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggdw

7222 |- $lusarze | pokrewni

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 10

‘9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indgié‘ h’iésklasyﬁkowan‘i T o 10.
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjélﬁféﬁ (z wyjatkiem na.lx‘giycieli ksztatcenia iaWdébWer) 9
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwojg 9
5141 Fr;fzjérzy - V ‘ 9~

1 Wian{ 16T wykonczemiowych | pokrewni gazie ey

4 ‘7423~1 M.echa.n.icvy pdjéidow sam,c;h;:HAdowych — "9

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni -9

3144 Technicy tect;n.ol.;gii iywn;s:ci k 8
4110 |- Pracownicy obstugi biurowej = )
7512 | Piekarze, cukiern.icyi pokrewni 8

Najwigkszy naptyw osdb bezrobotnych w 2019 roku odnotowano réwniez w grupie
zawodow sprzedawcy sklepowi (ekspedienci} — 93 osoby. W tabeli 2 przedstawiono 22 grupy

zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2019 roku.

i i Fueine bs
4 ﬂi’““g’g':?’? PREEER RO

Kod Elementarne grupy zawoddw Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci} 93
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 37
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 29
5153 | Gospodarze budynkéw 27
3115 | Technicy mechanicy 23
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 23
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjainych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 22
zawodowego)

Lo e~ e—
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9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 22
7112 | Murarze i pokrewni 21
3142 i Technicy rolnictwa i pokrewni 20
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 20
4321 | Magazynierzy i pokrewni 18
8213 | Monterzy sprzgtu elektronicznego 17
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 16
7222 | Slusarze i pokrewni 16
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéw 15
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 13
3112 | Technicy budownictwa 12
5141 | Fryzierzy 12
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 12
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 12

W celu dokonania identyfikacji grup zawoddéw, w ktérych wystepuje najwiekszy
odsetek o0séb diugotrwale bezrobotnych, analizie poddano wskaznik diugotrwatego
bezrobocia, ktéry informuje o tym jaki odsetek bezrobotnych w danej grupie zawodéw
stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych. W 2019 roku w przypadku 41 elementarnych grup zawoddéw
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wyniost 100%. W tabeli 3 przedstawiono grupy

zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2019 roku.

efa I Grupy rawoddw, dla kidrych wskaznik diugotrwatego berrobocia byl najwyiszy
w 2045 roku.

am
&i
&

w2

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego
i bezrobocia

g 1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych . - 100,00
2132 | Specjaiisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokréwni . 100,00

2221 Piglggn'rér'k'r, bez specjati;acji ‘Iq.’ab:w tral?éie_:s_pecializacji T o C 100,00

2341 Nauézyciele szkoét podsféﬁvoﬁ\)ch T 100,00

2413 ;" Analitycy finansowi T - -0 77 1100,00

2431 .Specjaliéci do spraw reklamy i marketingu - - 100,0“6“
2433 Specja'liéci do spraw sprzedaiy (z wytaczeniem techno!cgii'infoi'macyjno—komunikacyjnych) - ~-100,00.
2622 ; Bibliotekoznawcy i specjalici zarzadzania informacja T ; 100,00
% 2635 ; Specjalisci do spraw spotecznych L o . 't100,00'
2642 ; Dziennikarze ‘ 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizyeznych i pok'fgwni_, g 190;00 :
3114 : Technicy elektronicy i pokrewni h ’ 100,00
b .
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3143 .| Technicyleénictwa . .~ - .. . e 100,00
;3211 Operatorzyaparatu;’;';édycznej T o 100,00 :
3213 Technizy farmaceutvczhi ) . S < o k . iQO,QO .

3313 Ksiegowi T 100,00

3323 | Zaopatrzeniowcy R . ‘ : 100,00

3359 | Urzednicy panstwowi do sb};w nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

4222 Pracownicy centréw ahstugi telefomcznej (pracowmcv call center) S 100,00
4412 L|stonosze|pokrewn| “““ . 100,00

8221 | Wiaiciciele sklepéw I - o : 100,00 .

5413 | Pracownicy ochrony dséb i mienia - : 100,00 :
{6111 | Rolnicy upraw.polowych . T B P 100,00

6112 | Sadownicy o D 100,00

6330 : Rolnicy produkcji roéliriﬁgj i zwierzecej pracujacy na wtééﬁé potrzeby - B S 100,00

7119 : Robotnicy robét stanu surowego i pokrewmgdne indziej niesklasyfikowani 100,00 |

7122 § Posadzkarze, parkietiarze i glazumicy o 100,00 |
: 7131 | Malarze budowlérﬁ i pokrewnl “1‘00,00
7 7132 | Lakiernicy e T 100,00 :

7213 | Blacharze o . 100,00

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemysiowych B e - 100; 00

7513 VRobotnlcyw produkcp wyrobdw mleczarsklch . ‘ i I IObﬁE

7515 | Kiasyfikatorzy tywnosci i pokrewnl : g . o 100,00

7533 | Szwaczki, hafcmrkupokrewnl T o 100,00

8112 ; Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin - : 100,'00'

8142 | Operatorzy Hsgzyn do produkeji wyrobdw z tworzyw sztucznych ! . . 100,00

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji wyrobdw.spo_iywé_zyéh ipokrewni ST -100,00 7

8172 | Operatorzy maszyﬁ i urzadzen do obrobki drewna WWW

8212 Montferzy sprzetu elektrycznego . i H 166;)3“
5““8343 1 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzert dz’wi.g.ov\/.o:transportowych 1‘:56i:<rewni R 100,00W
| 9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe - C ' L 100,00

Analizie poddano takze wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek

i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Wskainik liczony jest jako

stosunek odptywu oséb bezrobotnych w danej grupie zawodéw do ich naptywu w roku 2019.
Warto$¢ wskaznika réwna 1 oznacza, ze odplyw jest rowny naplywowi, przez co liczba
bezrobotnych w danej grupie nie zmienia sie. Natomiast wartos¢ wskaZznika mniejsza od
1 oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw, zatem dostrzega sie wzrost liczby bezrobotnych
w danej grupie zawodow. W tabeli 4 przedstawiono elementarne grupy zawoddw, dla
ktorych wskainik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w 2019 roku, co oznacza spadek

bezrobotnych w tych grupach zawodéw. Natomiast w tabeli 5 przedstawiono elementarne
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grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w 2019 roku,

tj. nie byto naptywu w tych grupach.

Tabela 4 Grupy zawoddéw, dia ktGrych wskainik plynnods Gezroboinych byt najwyiszy
w 2018 roku

Ked Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

2142 § Inzynierowie budownictwa 4,00
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 4,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 3,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomacy spotecznej i pracy socjalnej 3,00
6111 | Rolnicy upraw polowych _ 3,00
7121 | Dekarze 3,00
8172 | QOperatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 3,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,50
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych : 2,33
7531 | Krawcy, kudnierze, kapelusznicy i pokrewni 2,33
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2120 ; Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 2,00
2149 | Iniynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 2,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 2,00
3253 | Optycy okularowi _ 2,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indzie] niesklasyfikowany 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
5131 | Kelnerzy - 2,00
5142 | Kosmetyczkii pokrewni 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukeje metalowe ' 2,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i predukeji wyrobéw z drewna 2,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzeh do produkcji wyrobdw spotywczych i pokrewni 2,00
9214 | Robotnicy wykon.ujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
9621 | Goricy, bagazowi i pokrewni 2,00

%
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a vynnniod

WskaZnik ptynnosci
bezrobotnych

Niniejsza analiza opiera sie rowniez na wyliczeniu wskaZnikéw niedopasowania
struktury bezrobotnych i ofert pracy wediug wielkich grup zawodow. W pierwszej kolejnosci
dokonano kalkulacji wskaznikow struktury ofert pracy, ktére stanowia iloraz przecietnej
liczby ofert pracy w grupie zawodow k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. Nastepnie wyliczone zostaty wskazniki ofert pracy, ktérych budowa opiera
sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w Urzedzie i wskaznika
struktury ofert pracy w Internecie. Do wyliczenia wskaznika niedopasowania struktury ofert

pracy zastosowano ponizszy wzor:

k

wso
k — LPUP
WNO{ = —oF

tinter.

gdzie:
WSOifPUp - wskaznik struktury ofert pracy w Urzedzie,
WSO{fimer_ - wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

W przypadku gdy, warto$¢ wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy jest mniejsza od

1 oznacza to grupe zawodow, w ktérej oferty pracy zgtaszane sa przede wszystkim poza

M
e —  ————————————
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Urzad — dla tych zawodéw pracodawcy znacznie czesciej oferuja prace za posrednictwem
portali internetowych. Natomiast gdy warto$¢ wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy jest wigksza niz 1, oznacza to grupe zawoddw, w ktérej oferty pracy s zglaszane
przede wszystkim do Urzedu, czyli pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracy za
posrednictwem Urzedu niz w Internecie. W tabeli 6 przedstawiono wskaznik zréznicowania
ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw.

Tahela & Uterty pracy w 2019 roku

‘Nazwa wielidiej grupy zawodéw cBoP . internet ‘Razem |
(PUP+0HP+EURES)

w Ilczbach bezwzglednych

'dgé}efn e A e i | . izgsf S

 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |~ g 7 g e
* KIEROWNICY : - : d
SPECIALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL R
PRACOWNICY BIUROWI -

. PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY
 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY IRvBaCY 7770y g0
ROy PRSI BRIy~ =

~ OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

. wskazmk strukturywed{ugzrodet e ik s o e 28 i

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSIURZEDNICY T ¢ 32,00% - 68,00% = 100%
SPECIALISCI _ 16,51% 83,49% 100%

TECHNICYUNNYSREDNIPERSONEL . A138% S862%  100%
© PRACOWNICY BIUROW! | 83,85% - 16,15% . 100%

390% . 100%
0 00% ° '100% _
T100%
OPERATORZYIMONTERZVMASZYNIURZADZEN """"""é'_é,”yf%”f © a29% 100%
PRACOWNICYWYKONUJACY PRACEPROSTE . - gg 23% C 072% | 100%
o - wskazmk struktury wggrupw poszczegolnych zrodiach i o ) ‘ Wskaihik o
i zréinicowania :
(PUPvs. -
: et e s Internet)
" PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | i 0,62% 7,39% 0,08 !
K ROWNICY e -
SPECJALISCI : 1,39% ° 39,57%
:TECHNICYIINNYSREDNIPERSONEL S 273% "'Aiz"‘if%i? '
* PRACOWNICY BILROWI : 12,42% 13,48%
_PRACOWNICY USLUG ISPRZEDAWCY ~ "~ "~ © " 1500%  348%
" ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY : 30,86% 0,00% :
“ROBOTNICY PRZEMYSLOWI IRZEMIESLNICY 7 C1019%
" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN : 517% 1 30% v

: VPRACOWNICY WYKONUJACY f PRACE PROSTE 21,37% 0 87%

- PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY "‘95 10%
~ ROLNICY, GGRODNICY, LESNICY | RYBACY R 100,00%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY " g300% 16,98% |
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2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyikowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawoddw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowaga badz nadwyzka na rynku pracy.
Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.
Jako podaiowgy strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodow w oparciu o nastepujace dane:

» dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (woinych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,

» dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

» dane o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyikowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” nastepuje poprzez natoienie dodatkowych
warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki i odbywa sie w oparciu o wartosci trzech
wskaznikéw: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika diugotrwatego bezrobocia oraz

wskaznika ptynnosci bezrobotnych, co prezentuje tabela 7.

Tabela 7 idan mwenttow defloyiowsoh | nadwevsliowych
Zawody deficytowe | Wskaznik Wskainik Wskainik ptynnosci
dostepnosci oferty dtugotrwatego bezrobotnych
pracy bezrobocia
deficytowe B/OF <09  WDB' < Me WPB' >1
' lub brak wartogci - lub brak wartosci
zréwnowaione 09<B/OF <11  WDB' < Me WPB =21
) - lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Of >11 WDB*>Me | WPB <l
lub brak wartosci §
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&1, Zawody deficyiowe

W przyjetej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje
na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na
potrzeby opracowania rankingu zawoddow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyisza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych,
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

W 2019 roku w powiecie fosickim odnotowano 19 elementarnych grup zawodéw
maksymalnie deficytowych: operatorzy urzadzeri do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powfok, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, analitycy systeméw komputerowych
i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzer energetycznych,
pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, kierownicy do spraw finansowych,
dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy
produkcji w rolnictwie i leénictwie, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, operatorzy urzadzen do spalania odpadéw,
uzdatniania wody i pokrewni, technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk
medycznych), pomocnicy biblioteczni, robotnicy obrébki kamienia, konstruktorzy
i krojczowie odziezy, operatorzy maszyn do szycia.

W 2019 roku odnotowano réwniez 6 elementarnych grup zawodéw deficytowych:
ogrodnicy, reczni pakowacze i znakowacze, sekretarki (ogdlne), pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, hodowcy drobiu, goncy, bagazowi i pokrewni.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liste elementarnych grup zawodow deficytowych
wraz ze wskaZnikiem dostepnosci ofert pracy (B/Of). Wartos$¢ wskaznika mniejsza od
1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodéw ma szanse

znalei¢ prace, bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.
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MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba Odsetek ofert Qdsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)

8122 | Operatorzy urzadzen de obrébki powierzchniowej metali i naktadania 2 100,00 0,00

powick
9212 ] Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 2 0,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej 1 0,00

niesklasyfikowani

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0,00

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
1120 | Dyrektorzy generalnii zarzadzajgcy 0 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0 0,00 0,00

1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0 0,00

niesklasyfikowani :

1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lenictwie 0 50,00 0,00

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0,00

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych | multimedidw 0 0,00

3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 0 0,00 0,00

3141 | Technicy nauk biolegicznych {z wytaczeniem nauk medycznych) 0 0,00 0,00

4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 50,00 50,00
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 0 50,00 50,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy ] 50,00 50,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0 0,00 0,00
DEFICYT
Kod Elementarna Sredniomiesi | Sredniomiesi Wskaznik Wskaznik Wskainik Odsetek ofert QOdsetek
grupa zawodoéw eczna liczba eczna liczba dostepnosc | diugotrwaleg ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych dostepnych i ofert o hezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywiza
ofert pracy pracy (PUP+OHP+EURES) cji
(%) zawodo
wej (%)
6113 ; Ogrodnicy 3,58 30,42 0,12 50,00 1,00 1,37 1,10
9321 | Reczni pakowacze 2,42 8,83 0,27 0,00 1,67 0,00 0,00
i znakowacze
4120 | Sekretarki 0,25 0,67 0,38 75,00 75,00
{ogdlne)
4311 | Pracownicy do 0,92 1,50 0,61 0,00 1,00 72,22 66,67
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
6122 | Hodowcy drobiu 1,25 1,83 0,68 1,00 0,00 0,00
9621 | Goricy, bagatowii 0,25 0,33 0,75 2,00 0,00 0,00
pokrewni

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna sig zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej

liczby dostepnych ofert pracy.

. .
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LEWGOY ITOWNROWALoNa

Zawody zréwnowaione to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku odnotowano dwie elementarne grupy
zawodow zrownowazonych, a mianowicie magazynierzy i pokrewni oraz inzynierowie do

spraw przemystu i produkc;ji.

Tabela % Ranking elementarnych grup zawodow rownowaionvch w 2015 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawoddw Sredniomiesigczna | Sredniomiesieczna Wskaznik QOdsetek ofert Odsetek
liczha liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy csop aktywizacji
{PUP+OHP+EURES) zawodowej
() (%)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 7,83 8,42 0,93 29,51 27,87
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i 0,25 0,25 1,00 0,00
produkcji
2.3.  Zawody nadwyikowe
Zawody nadwyikowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w analizowanym okresie.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaZnik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

W 2019 roku w powiecie tosickim cdnotowano tylko jedng elementarng grupe
zawodow nadwyzkowych, a mianowicie specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani.

W tabeli ponizej zaprezentowano elementarna grupe zawoddéw nadwyzkowych wraz
ze wskaZnikiem dostepnosci ofert pracy (B/Of). Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

., ]
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Tabela 10 Banking elomentary

rawoddw nadwyikowyoh w

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa ! Sredniomiesi¢ | $redniomiesigcin | Wskanik Wskaznik Wskainik. | Odsetekofert | Odsetek |
zawodéw cznaliczha | aliczba i dostepno$ci - | diugotrwateg plynnoéci: subsydiowanych | miejsc !
¢ bezrobotnych { dostepnych-ofert ofert pracy o bezrobocia : bezrobotnych’ w CBOP i aktywizacji
pracy (PUP+OHP+EURE | zawodowe]
: = : o SO VORI . 1 ¢, IS N ) B
2359 ;| Specjaliéci nauczania i 1,08 6,38 | 57,14 0,91 0,00 0,00
wychowania gdzie
indziej i
niesklasyfikowani { 5

S —
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Poziom wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci sa znaczacymi
czynnikami decydujacymi o szansach bezrobotnych na znalezienie pracy, jej atrakcyjnos¢,
w tym wysokos¢ wynagrodzenia.

Dane statystyczne pokazuja, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu
tosickiego to wciaz osoby o dosé niskim poziomie wyksztatcenia. Najwieksza grupe na koniec
2019 r. stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, ktére stanowity
27,7% ogdtu bezrobotnych (184 osoby). Na poziomie 22,1% (147 oséb) utrzymywata sie
grupa osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe,

natomiast 24,1% (160 osbb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Swiadectwem

ukoriczenia szkét érednich ogélnoksztatcacych legitymowaty sie 82 osoby (12,3%). Natomiast

dyplomem ukonczenia szkoly wyiszej legitymowaty sig 92 osoby (13,8%}).

Wykres 4 Struktura bezrobotnych wediug poziomu wyksziaicenia (wg stanu na konier
grudnia 2619 r.}

27,7%

& wyzsze

W policealne i Srednie zawodowe
# $rednie ogodlnoksztatcace

® zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i nizsze

12,3%

Zrodio: Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb bez zawodu - z wyksztatceniem
érednim ogolnoksztalcacym oraz gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowita 40,0 % ogdlnej
liczby bezrobotnych. Najwiekszy spadek bezrobotnych zaobserwowano w kategorii osob
z wyksztatceniem gimnazjainym i nizszym (spadek o 60 0s6b) natomiast najmniejszy spadek

dotyczyt os6b z wyksztaiceniem srednim ogélnoksztatcacym (spadek o 27 osob}.

ﬁ
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W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odsetek oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym zmniejszyt
sig o 0,1 punktu procentowego. Zmniejszyt sie réwniez odsetek oséb posiadajacych
wyksztafcenie policealne o 0,6 punktu procentowego i osob z wyksztatceniem wyzszym
0 0,2 punktu procentowego. Zwiekszyt sie natomiast odsetek oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym z 23,1% w roku 2018 r. do 24,1% w 2019 r.

Osoby z niskim wyksztatceniem, maja nadal problemy na rynku pracy, pomimo zmian,
jakie zachodza na tym rynku — ,brak rak do pracy”. Pracodawcy niechetnie zatrudniaja
pracownikéw z niskim wyksztatceniem, gléwnie z gimnazjalnym i ponizej, chyba, ze osoby te
posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas wczedniejszego zatrudnienia. Nalezy
rowniez zauwazy¢, iz nawet wyksztatcenie wyzsze ,nie chroni” przed bezrobociem. Obok
poziomu wyksztatcenia znaczenie ma wyuczony zawéd, dodatkowe umiejetnosci oraz
mobilnos¢ na rynku pracy.

W tabeli 11 przedstawiono wymagane umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez
pracodawcdéw wzgledem wielkich grup zawodéw w 2019 roku. Dane przedstawione zostatly
za pomocy odsetka bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych
z danym uprawnieniem w ramach wielkie] grupy zawodéw do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw oraz odsetka ofert pracy, ktory liczony jest
jako itoraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagane

do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw.

Tabels 11 Umieletnoda | uprawnienia wediug wisikich grug zawr 2015 resless
Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

PRZEDSTAWICIELE WEADZ Qbstuga komputera | wykorzystanie Obstuga
PUBLICZNYCH, WYZSI Internetu komputera i
URZEDNICY | KIEROWNICY wykorzystanie
Internetu

Sprawnos$¢ psychofizyczna i 100,00

psychomoteryczna

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 75,00

tekstdw w jezyku polskim

Wspotpraca w zespole 75,00

Wykonywanie obliczen 75,00
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3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

W m Tid
Sprawno:

Obstuga

5 PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

Sprawnosc psychofizyczna i

$¢ psychofizyczna i 87,14 3,23
psychomotoryczna komputera i
wykorzystanie
internetu
Obstuga komputera i wykorzystanie 81,43
Internetu
Wspotpraca w zespole 78,57
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 65,71
tekstow w jezyku polskim
Wykonywanie obliczerd 60,00

Obstuga

RZEMIESLNICY

Wspdtpraca w zespole

75,86 3,21
psychomotoryczna komputera i
wykorzystanie
Internetu
Wspotpraca w zespole 72,41 | Komunikacja 1,28
ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie 56,90
Internetu
Czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie 50,86
tekstéw w jezyku polskim
Wykonywanie obliczen 43,97

68,29 | Obstuga 1,90
komputera i
wykorzystanie
Internetu
Sprawnosc psychofizyczna i 63,41
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 44,72
tekstéw w jezyku polskim
Obstuga, montaz i naprawa 39,84

urzadzen technicznych

W
1 R ——
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Obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos¢ psychofizyczna i
PRACE PROSTE psychomotoryczna

Wspolpraca w zespole 67,21

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 34,43
tekstow w jezyku polskim
Obstuga komputera | wykorzystanie 31,15
Internetu
Obstuga, montaz i naprawa 31,15
urzadzen technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnoéé lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkie] grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto 135 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 20,30% ogdlnej
liczhy wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W tabeli 12 przedstawiono
charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu z uwzglednieniem posiadanego poziomu
wyksztatcenia i typu ukoriczonej szkoty. Zdecydowanie najwigksza liczba oséb bezrobotnych
bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 71 os6b, co stanowito 38,59 %
ogolnej liczby oséb bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia i $rednie

ogdlnoksztatcace —~ 31 oséb, co stanowito 37,80% bezrobotnych bez zawodu.

wiodyr w 2005 roky

Wyszczegéblnienie ﬁ Bezrobotni ogétem i wtym bezrobotni Odsetek bezrecbotnych
H bez zawodu bez zawodu (%)*

Ogétem : TR 665 E 135 e U 20,30%
“wg porioma wylsiatcenia B st T .

gimnaziaine i ponitej T BETTY T . 38,59%

zasadnicze zawodowe 160 8 5,00%

$rednie ogdlnoksztalcgce : 82 31 37,80%

policealne i érednie zawodowe 147 25 17,01%

wyisze 92 0 0,00%
| wg typu ukoriczonej szkoty: (R '
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: 2asadnicza szkota zawodowa !
szkota przysposabiajaca do pracy
technikum 53 18 33,96%
licaum ogélnoksztatcace 41 15 ¢ 46,34%
licaum profilowane 4 2! 50,00%
technikum uzupetniajace 2 0 0,00%
licaum uzupetniajace 2 1 50,00%
i szkota policealna 12 2 16,67%
—— 76 0 0,00%
brakdanych frédfowych 3gado. o BTL 0 22066%
zasadnicza szkofa.za.v.u;ﬂcw& R 91 - ’ 5 5,59%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korhcu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowane] kategorii.

M
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach stanowi uzupetnienie i rozszerzenie szczegétowych danych dotyczacych deficytu
lub nadwyzki w danym zawodzie. Informacje o liczbie uczniéw koriczacych edukacje
w danym zawodzie oraz liczbie absolwentéw szkét stanowig wazng informacje umozliwiajaca
okreslenie kierunkéw szkolen dla bezrobotnych. Zrédto informacji do opisywanej analizy
stanowiag dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniow

ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

saziainyon

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych jest wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. A zatem pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu
ksztaicenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.
Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:
> liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty {nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych iabsolwentow wg
zawodu i specjalnosci (w przypadku absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych i wyiszych)
lub kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych) z systemu Syriusz,

» liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

» liczbe absolwentéow szkot ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

> liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaia sie osobe, ktéra w okresie

do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie

S e e —
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potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub za$wiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sig na:

% zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
ztaczng liczba absolwentéw, z uwzglgdnieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
(w agregacji do elementarnej grupy zawodéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) — wskaznik frakeji bezrobotnych wsréd absolwentow,

> zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy
zfaczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci
{(w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wéréd
bezrobotnych,

> oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki

i s2két, w ktdrych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskainik frakgji

bezrobotnych wéréd absolwentow:

BA¥

K
At‘*-l

WBAK =
gdzie:
BA¥ - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja,
A¥_, -liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
érednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki.

Powyiszy wskaZnik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wéréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest

zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe

#
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elementarng zawoddw/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 fub 11
miesigcy od ukoriczenia szkoty.

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentéw
na koniec roku szkolnego 1017/2018 wynosita 228. Najliczniejsza grupe absolwentéw wedtug
typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogdbinoksztatcacego (115 oséb). Liczha absolwentow

zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 21. Liczba absolwentéw technikum wyniosta z kolei

89 o0sdb, z czego egzamin zdato 34 osoby. Porownujac wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentéw wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku
i koniec maja 2019 roku dostrzega sie spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw liceum
ogolnoksztatcgcego, bezrobotnych absolwentow technikum, bezrobotnych absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych wiréd absolwentéw.

o

Tabela 12 Liceha phsobs

ch absohaentdw wediug tyou srkoty

w 2039 roku
Typ szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskainik frakeji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw absolwentéw wirdd absolwentéw
sprawozdawczy %)
ogétem - posiadajacy tytut stan na koniec stan na stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku koniec maja grudnia roku maja roku
poprzedniego roku poprzedniego sprawozdawczeg
sprawozdawc o
zego
zasadnicza szkota zawodowa 21 14 4 1 18,05% 4,76%
szkota przysposabiajaca do 3 0 0 0
pracy
technikum 89 34 9 5 10,11% 5,62%
liceum ogdinoksztatcgee 115 0 7 2 6,09% 1,74%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupeniajace 0 0
szkola policealna 0 0 3 2

* Liczha absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

W 2019 roku, najliczniejsza grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili

absolwenci liceum ogdlnoksztatcacego (115 oséb). Jednoczeénie na podstawie wskaZnika
frakcji bezrobotnych absolwentéw wéréd absolwentéw mozna wnioskowaé, iz jest to typ

szkoly, ktéry najbardziej zabezpiecza bezrobotnych przed diugotrwatym pozostawaniem

w rejestrze urzedu pracy.

%
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Podsumowanie

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie fosickim w 2019
roku ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na
rynku pracy oraz ich krotkookresowg prognoze.

Z danych statystycznych zgromadzonych przez Urzad wynika, ze rok 2019 byt okresem
dalszych korzystnych zmian na rynku pracy powiatu tosickiego i dalszego spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. poziom
rejestrowanego bezrobocia jak i stopa bezrobocia sukcesywnie malaty. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2019 r. wynosita 4,2%, a liczba zarejestrowanych - 665 osob. Tempo spadku
liczby osdb bezrobotnych na przestrzeni catego 2019 roku byto wyraine wigksze niz
w 2018 r. Wskaznik ptynnosci bezrobocia w 2019 r. wynidst 1,13, co oznacza, ze na kazde 100
oséb rejestrujacych sie 113 zostato wytgczonych.

Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajacych do
Urzedu na przestrzeni ostatnich lat, nalezy zauwaziy¢, iz zapotrzebowanie na okredlone
zawody nadal nie ulega wiekszym zmianom. Specyfika ofert pracy naptywajacych do Urzedu
sprawia, ze bardzo duia ich czes¢ dotyczy prac prostych. Warto réwniez zauwazy¢, ze na
lokalnym rynku pracy duie znaczenie odgrywajg miejsca pracy utworzone przy
subsydiowanym wsparciu Urzedu.

Analiza ofert pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach oraz na
portalach internetowych wykazata, ze w 2019 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt
zawodow takich jak: rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy {tacznie 400 ofert pracy), pracownicy
wykonujacy prace proste (tacznie 279 ofert pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy {tgcznie
205 ofert pracy), pracownicy biurowi (tgcznie 192 oferty pracy} robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (tacznie 159 oferty pracy), oraz specjalisci (facznie 109 ofert pracy), natomiast
najmniejszy — przedstawiciele wtadz publicznych, wyiszych urzednikdw i kierownikow
(tacznie 25 ofert pracy).

W 2019 roku w powiecie tosickim odnotowano 19 elementarnych grup zawoddw
maksymalnie deficytowych, czyli takich, ktére wyrdznialy sie brakiem oséb bezrobotnych, tj.:
operatorzy urzadzeh do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok, robotnicy
wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub

w trakcie specjalizacji, analitycy systeméw komputerowych i programiéci gdzie indziej
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niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen energetycznych, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, kierownicy do spraw finansowych, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy produkcji w rolnictwie i lednictwie,
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow, operatorzy urzadzert do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni,
technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), pomocnicy biblioteczni,
robotnicy obrobki kamienia, konstruktorzy i krojczowie odziezy, operatorzy maszyn do
szycia. Do elementarnych grup zawoddw deficytowych zaliczono natomiast: ogrodnikéw,
recznych pakowaczy i znakowaczy, sekretarki (ogdlne), pracownikéw do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci, hodowcéw drobiu, goricéw, bagazowych i pokrewnych.

W 2019 roku w powiecie tosickim odnotowano tylko jedng elementarna grupe
zawodow nadwyzkowych, a mianowicie specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz dwie elementarne grupy zawodéw zrownowazonych, a mianowicie
magazynierzy i pokrewni oraz inzynierowie do praw przemystu i produkcji.

Dane statystyczne wskazujg, iz osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to osoby o dos¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Na koniec 2019 r. 27,7% ogétu
zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. 22,1%
stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, natomiast 24,1%
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Swiadectwem ukoriczenia szkét $rednich
ogoblnoksztatcgcych legitymowato sie 12,3% bezrobotnych, natomiast dyplomem ukoriczenia
szkoty wyzszej legitymowato sie 13,8% ogdtu zarejestrowanych.

Analiza danych dotyczacych absolwentéw szkét érednich wskazuje, e w roku
szkolnym 2017/2018, najliczniejszg grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili
absolwenci liceum ogélnoksztatcacego (115 osob). Liczba absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych wyniosta 21, natomiast liczba absolwentéw technikum wyniosta z kolei 89
0s0b, z czego egzamin zawodowy zdaty 34 osoby.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow planowania szkoleri dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
oraz wptywac na strukture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny
monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywnosci organizowanych szkolen

poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.

m
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Zatacznik 3 Informacja sygnalna 2019 rok

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

W POWIECIE tOSICKIM

Sekeja | Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

| zawod
. maksymalnie
| deficytowy

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i nakladania powtok

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen energetycznych

Pracownicy wykonujjcy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw finansowych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

QOperatorzy maszyn do szycia

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Projektanci aplikacii sieciowych i multimediéw

Robotnicy obrabki kamienia

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

zawod deficytowy

Ogrodnicy

Reczni pakowacze i znakowacze

Sekretarki {ogélne)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Hodowcy drobiu

Goncy, bagazowi i pokrewni

zawo6d
Zréwnowazony

Magazynierzy i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkeji

zawdd nadwyzkowy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tosickim w 2018 roku
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