tosice, dnia ....cccccceeeiiiiiiiiiiiiieeeee,

(PESEL)
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
ul. Narutowicza 6
08-200 tosice
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig niniejszej informacji i przyjmuje do stosowania.

Jestem swiadomy(a), ze zgodnie z ustawga z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do obowigzkéw poszukujgcego pracy nalezy:

1.

zgtaszanie sie w PUP w tosicach co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie;

. zgtaszanie sie w PUP w tosicach w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony pomiedzy poszukujgcym pracy,

a Urzedem, a w przypadku nie stawienia sie, powiadomienie w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa;

podjecie przygotowania zawodowego dorostych, jezeli zostanie zaproponowane;

podjecie i udziat w indywidualnym planie dziatania, szkoleniu, studiach podyplomowych, jezeli zostang
zaproponowane;

uczestnictwo w programie specjalnym, jezeli zostanie zaproponowany;

przystgpienie do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz uzyskanie licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.

Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym urzedzie pracy.
Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje w przypadku gdy:

1.

nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120
dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy, a tym urzedem i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa, pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa;

nie podjat przygotowania zawodowego dorostych, albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan dziatania,
szkolenie, studia podyplomowe albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu,
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia
zdarzenia;

ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy,
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych nabyty
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b-c oraz
opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego
panstwa, pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia.
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Ponowne nabycie statusu poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego
okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

Poszukujacy pracy zobowigzany jest do zawiadamiania PUP w tosicach osobiscie lub za posrednictwem formularza
elektronicznego o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia (§ 8 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14.04.2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego® za sktadanie fatszywych zeznar o$wiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane s3 zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem
pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze W dNiu ........ceeeeereeeiiiiiiiiiiiininne. r. podczas rejestracji w PUP w tosicach jako poszukujacy

pracy, otrzymatem(am):

1) kopie ztozonego oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu
poszukujacego pracy;

2) informacje o przystugujgcych mi prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy oraz formach pomocy okreslonych w tej ustawie.

(data i czytelny podpis poszukujgcego pracy)

(data, podpis i pieczatka pracownika PUP)

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE JAKO POSZUKUJACY PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W tOSICACH

Osoba posiadajgca status poszukujgcego pracy moze korzystac z ustug rynku pracy w zakresie:

e posrednictwa pracy;

e  poradnictwa zawodowego.

Jezeli poszukujacy pracy:

e jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé Ilub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

e otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujagce na urlopie goérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;

e uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej;

e jest zotnierzem rezerwy;

e pobiera rente szkoleniowg;

e pobiera swiadczenie szkoleniowe;

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierzasz podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza rolnictwem;

e jest pracownikiem, osobg wykonujacg inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej
i jest zainteresowana pomocg w rozwoju zawodowym;

e jest cudzoziemcem:

v'  posiadajgcym w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z okolicznosciami,
o ktorych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach;

v'  posiadajagcym zezwolenie na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

moze: korzystac ze szkolen, ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do

wykonywania danego zawodu; ubiegac sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej; ubiegac sie o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studidw podyplomowych.
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W okresie odbywania szkolenia i studidw podyplomowych stypendium nie przystuguje.

Poszukujacy pracy moze uzyska¢ zwrot kosztow przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu

do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

Jezeli poszukujacy pracy:

e otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym lub goérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;

e uczestniczy w zajeciach centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej;

e jest zotnierzem rezerwy;

e pobiera rente szkoleniowg;

e pobiera swiadczenie szkoleniowe;

moze: odby¢ przygotowanie zawodowe dorostych w celu uzyskania kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych

odpowiednio Swiadectwem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie, dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe,

Swiadectwem czeladniczym lub zaswiadczeniem potwierdzajagcym nabyte umiejetnosci.

(data, podpis i pieczatka pracownika PUP) (data i czytelny podpis poszukujgcego pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W £OSICACH

Wypetniajagc obowigzki okreslone w art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 r., L. 119, poz. 1) zwanego dalej
Rozporzadzeniem, informuje iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach z siedzibg ul. Narutowicza 6,
08-200 tosice, e-mail: walo@praca.gov.pl, tel. (83) 357 19 67;

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
— Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Administrator danych osobowych - Powiatowy Urzad Pracy w tosicach - przetwarza Pani/Pana dane osobowe gtéwnie
w celu realizacji zadan ustawowych okreslonych przede wszystkim w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z péin. zm.), ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z pdin. zm.), ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561 z pdin. zm.),
ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6in. zm.),
w tym weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalenia statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, wydawania
decyzji w zakresie statusu i Swiadczen, realizacji uméw w ramach ustug i instrumentédw rynku pracy, prowadzenia
postepowan administracyjnych, kontrolnych, egzekucyjnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw
w zakresie statystyki publicznej oraz okreslenia planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, aktach
wykonawczych do tych ustaw, przepisach naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa;

Szczegétowe informacje o realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.), kategorii danych znajdujg sie na stronie internetowej
http://losice.praca.gov.pl, zaktadka Urzgd — Ochrona danych osobowych.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ci e tj.

- w celu realizacji zawartej umowy

- w celu realizacji obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora

- w celu realizacji zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi

oraz art. 9 ust. 2 lit. b i h Rozporzadzenia tj.:

- w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,

- w celu profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej,
zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzgdzania systemami i ustugami opieki
zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

5) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 Pani/Pana dane moga byé¢ przekazywane
podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa, realizatorom dziatan aktywizacyjnych,
jednostkom szkoleniowym oraz podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzana danych
osobowych m. in. Firma SYGNITY S. A. z siedzibg w Warszawie;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw dla jakich zostaty zebrane
wskazanych w pkt 3, a po tym czasie do momentu wygasniecia obowigzku ich archiwizacji zgodnie z terminami archiwizacji
okreslonymi przez ustawy kompetencyjne, ale nie krdcej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji dokumentacji
t.j. od 2 do 50 lat;
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa przystuguje
Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania (poprawienia) danych osobowych,

c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) przenoszenia danych osobowych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

oraz inne uprawnienia w tym zakresie wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa;
W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit a, Rozporzadzenia, czyli zgody
na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujagcym prawem;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sprawach ochrony danych osobowych,
ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku powziecia informacji
o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym wynikajgcym z aktow prawnych okreslonych
w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani /Pan zobowigzana/y do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci rejestracji jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach,
a takze niemoznos¢ korzystania ze swiadczen, instrumentow i ustug rynku pracy i innych form pomocy i dziatan, wynikajgcych
z ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkdéw publicznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi
w innych przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa;

Podanie przez Pani/Pana danych jest dobrowolne w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzgdzenia, czyli zgody wyrazonej przez Panig/Pana na przetwarzanie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu i nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
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(Imie i nazwisko) (PESEL)

Spoéréd podanych nizej grup predyspozycji zawodowych prosze wybra¢ maksymalnie 2 predyspozycje z kazdej grupy,
ktére najlepiej Pana/ Panig opisujg poprzez wstawienie znaku X obok wybranej cechy po prawej stronie.

Kod pozycji Nazwa predyspozycji

1. ANALITYCZNE | TECHNICZNE

1 Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

11 Wykonywanie obliczen

11.01 Wykonywanie prostych rachunkéw

11.02 Wykonywanie zaawansowanych obliczen matematycznych

11.03 Sprawne wykonywanie operacji finansowych, znajomo$¢ metod analiz biznesowych/ finansowych
10 Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

10.01 Umiejetnosc obstugi urzadzen i maszyn

10.02 Umiejetnos¢ montazu, diagnozowania i serwisowania urzadzen i maszyn

10.03 Przygotowanie specyfikacji technicznej, pisanie raportéw, nadzor nad pracami zleconymi innych

pracownikéw technicznych

10.04 Znajomos¢ rysunku technicznego, technik pomiarowych

2. LINGWISTYCZNE | JEZYKOWE

13 Znajomos¢ jezykdw obceych

13.01 Jezyk angielski

13.02 Jezyk niemiecki

13.03 Jezyk francuski

13.04 Jezyk wtoski

13.05 Jezyk rosyjski

13.06 Inny jezyk
8 Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
8.01 Czytanie ze zrozumieniem, analiza i wycigganie informacji/wnioskow z przeczytanego tekstu

Copywriting: umiejetnos¢ formutowania zwieztych i poprawnych wypowiedzi w jezyku polskim,

8.02 L ) . .
umiejetnos¢ redagowania tekstow

8.03 Umiejetnos¢ przygotowania dokumentéw (oferty, umowy, raporty)
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3. ORGANIZACYJNE | PRZYWODCZE

2 Wspotpraca w zespole
2.01 Wspotpraca z innymi pracownikami firmy
2.02 Wspodtpraca w zespole zadaniowym

3 Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢

4 Wywieranie wptywu
4.01 Znajomos¢ technik sprzedazowych
4.02 Znajomosc¢ technik negocjacji

6 Planowanie i organizacja pracy wtasnej
7.07 Odpornos¢ na stres

5 Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

4. PSYCHOFIZYCZNE

7 Sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
7.01 Mozliwo$¢é wykonywania pracy w terenie
7.02 Mozliwo$é wykonywania pracy w systemie zmianowym
7.03 Odpowiednie zdrowie: sprawnosc¢ funkcjonowania okreslonych narzagdéw (wzroku, stuchu)
7.04 Zdolnosci manualne
7.05 Mozliwo$¢é wykonywania ciezkiej pracy fizycznej
7.06 Zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi

12 Przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé

5. INFORMATYCZNE

9 Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

9.01 Podstawowe postugiwanie sie komputerem: znajomosé pakietu MS Office, umiejetnosé
korzystania z Internetu i poczty elektronicznej

9.02 Umiejetnosc¢ obstugi specjalistycznych programéw komputerowych
9.03 Umiejetnos¢ administrowania siecig komputerowg
9.04 Umiejetnos¢ programowania

(data, podpis i pieczatka pracownika PUP)

(data i czytelny podpis poszukujacego pracy)
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ZGODA NA OTRZYMYWANIE POWIADOMIEN

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 r., L. 119 poz. 1)

Ja, NIZEj POAPISANY(@) ..o i e e e eeieae et

[ ] 1
=072 111 - ) S RUPPR
wyrazam zgode, aby Powiatowy Urzad Pracy w tosicach przesytat mi nastepujgce typy powiadomien:

* Powiadomienia o wizycie w urzedzie
* Wiadomosci od pracownikéw urzedu
* Powiadomienia o ofertach pracy

e o == IY 1Y IS 0 F= T 0 =] 1=Y o [
R =1 (=3 (o a1 or A YTl g TN o Tk £ =1 =1 o o
el o Yo Yor A = IR ¢ [ 1YoV [ o F= T 4 T= = Lo [ X3
- pocztg elektroniczng Na adres E-Mails ...ooou oo e e
- POPIrzez KONtO W SYSTEMIE PraCa.BOV. Pl tue ittt ettt et ettt ettt et e e e e e e e e et e e e e a e a e raaas

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) o mozliwych formach kontaktu z Powiatowym

Urzedem Pracy w tosicach:

- osobiste stawiennictwo w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach ul. Narutowicza 6 w godz. 07:30 - 15:30

- telefonicznie na nr telefonu: 83 357 19 67

- pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w tosicach ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice

- pocztg elektroniczng na adres: walo@praca.gov.pl

(data i czytelny podpis poszukujgcego pracy)

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w kazdym dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

ZGODA NA WYSYLANIE CV NA PORTAL EURES

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE z 2016 r., L. 119 poz. 1)

Ja, NIZEJ POAPISANY(@) ..ottt it i et eeeeie et eaeaeaae e

) =3
2= ] 11114 & 117/ )

wyrazam zgode na wystanie mojego CV na portal EURES.
Informacje zawarte w CV:

- dane osobowe (imie, nazwisko, data urodzenia, kraj zamieszkania, narodowos¢, jezyk ojczysty),
- dane kontaktowe (numer telefonu, adres email),

- preferencje zawodowe,

- doswiadczenie zawodowe,
- wyksztafcenie.

JEZELI WYRAZASZ ZGODE NA WYStANIE CV PODPISZ PONIZE)

(data i czytelny podpis poszukujgcego pracy)

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnieta w kazdym dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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