Priorytet 5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - bez zmian w stosunku do
roku 2020

v' Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

v’ Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku
przed data zlozenia wniosku o dofinansowanie podj¢ty prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

v Dostepno$¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest
to powrot do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

v Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdtowych informacji
mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.



