Priorytet 6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych - bez
zmian w stosunku do lat poprzednich

v' Nalezy pamigtaé, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od
bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest
w jego przypadku ,,nowg technologig czy narzedziem pracy”.

v" Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 6) powinien udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda wdrozone
nowe technologie 1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtaé, ze wskazane wyzej terminy nie sa
sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzgdu pracy i zalezy przede
wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

v" Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentoéw, na podstawie ktorych powiatowy
urzad pracy ma zdecydowaé, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 6.
Stosowna decyzja ma zosta¢ podje¢ta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
1 wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

v Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objaé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii 1 narzgdzi pracy.

v Ze wzgledu na duzg liczbe pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy,
ze ze $rodkow KFS moga korzysta¢ zarowno pracodawcy jak i pracownicy — bez
wzgledu jak jest sformulowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze
dotyczy tylko pracownikow.



