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ROZDZIALI
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§1.

Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych zwany dalej ,Regulaminem” okresla
warunki organizowania i finansowania prac interwencyjnych, tryb sktadania i rozpatrywania whnioskéw
oraz warunki refundacji.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 .
poz. 1409 z pdin. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacanych
skladek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864);

3) Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 22019 r. poz. 1292 z p6in. zm.);

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z péin. zm.);

5) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 r. poz. 869 z p6in. zm.};

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740);

7} Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

8) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz.
1329);

9) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
7 24.,12.2013 z poin. zm.);

10) Rozporzadzenie Komisji (UE} nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z pdin, zm.);

11) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014 z péin. zm.).

§2.

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);
Doradcy klienta indywidualnego - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach sprawujacego statg opieke nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach dziatajgcego w imieniu Starosty
Powiatu tosickiego na podstawie upowaznienia;

Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy
przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych zgodnie zart. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);

Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacq za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

Opiekunie — oznacza to cztonkdw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329), opiekujacych sig dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci 1acznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystenciji oraz koniecznosci statego
wspdtudziatu na co dzierh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepeinosprawnosci z wylaczeniem opiekundw osoby
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niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na podstawie
przepiséw o S$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako poszukujacy zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z poin. zm.);

7) Osobie wspétpracujacej — oznacza to osobe wspdipracujaca z osobg fizyczng prowadzgcg pozarolnicza
dziatalno$¢ w rozumieniu ustawy z dnia z 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 z péin. zm.) tj. matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego mationka i dzieci
przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nig
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci;

8) Pomocy de minimis — oznacza to inng niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc
spetniajaca przestanki okreslone we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708
z péin. zm.);

9) Pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — oznacza to pomoc spetniajgca przestanki okreélone
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie
lub pomocy de minimis w rybotéwstwie, zgodnie z art. 2 pkt 10a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.z 2020 r. poz. 708 z péin. zm.);

10) Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez Pracodawce/Przedsiebiorce,
ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

11) Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata osobowoséci prawnej,
a takze osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

12) Przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z péin. zm.).
Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzies zawarcia umowy;

13) Przedsigbiorcy - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng niebedacg osobg
prawng, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujacy dziatalno$é gospodarcza.
Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspdinikdw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U, z 2019 r.
poz. 1292 z péin. zm.);

14) Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych, robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
2 tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U poz. 864);

15) Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu tosickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach;

16) Umowie - oznacza to ,Umowe o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych”;

17) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

18) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2020 r. poz. 1409 z pdin, zm.);

19) Wniosku - oznacza to ,Wniosek o organizowanie prac interwencyjnych”;

20) Whiosku o refundacje - oznacza to ,Wniosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych za miesigc ........";

21) Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm.);

22) Zespole do spraw rozpatrywania wnioskéw - oznacza to Zespot do spraw rozpatrywania i opiniowania
whnioskdw w ramach realizacji programéw rynku pracy w Powiatowy Urzedzie Pracy w tosicach.
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§ 3.

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ Pracodawca oraz Przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownika
na zasadach przewidzianych dla Pracodawcéw, z zastrzezeniem §4.

§4.
1. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane u Pracodawcy/Przedsiebiorcy, ktory:

1) zalega z zaptata wynagrodzeri pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych
oraz innych danin publicznych;

2) w okresie 365 dni przed zfozeniem Wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy;

3) byt karany karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych, o ktorych mowa w art. 5, ust. 3, pkt 1i 4
ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm.);

4) w roku podatkowym, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciagu dwéch poprzedzajacych go lat
podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réznych Zrédet i w roznych formach, ktérej wartosé brutto
tacznie z pomoca o ktdra sie ubiega, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro,
w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartosé
w ztotych kwoty 100000 euro, w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej - réwnowartoscé
w ztotych kwoty 20000 euro, w przypadku prowadzenia dziatalnosci w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 30000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomacy.

2. W przypadku Pracodawcy/Przedsigbiorcy, ktdry otrzymat jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — prace interwencyjne moga by¢ organizowane po wywigzaniu sig z warunkéw umowy
o przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Do okresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza sie okreséw zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej.

3, Jezeli Pracodawca naruszyt warunki uméw zawartych ze Starosta w sprawie organizacji form wsparcia
przewidzianych w Ustawie lub nie wywiazat sie ze ztozonej deklaracji zatrudnienia po zorganizowanej
formie wsparcia Refundacja w ramach prac interwencyjnych moze zostaé przyznana w wyjatkowych
sytuacjach, za ktérymi przemawia stuszny interes spoleczny oraz gdy nie wplynety Whnioski
od Pracodawcéw, ktdrzy wywiazali sie z warunkéw ww. umow i Starosta posiada srodki na realizacje tej
formy wsparcia.

4. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy.

§5.

1. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, na zasadach takich jak Bezrobotny, moze zostac
skierowany Opiekun.

2. Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w_pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni,
ktorzy:

1) nie byli zatrudnieni lub nie wykonywali innej pracy zarobkowej u Pracodawcy/Przedsiebiorcy w okresie
6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzied ztozenia Wniosku z wyjatkiem bezrobotnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub wykonujacych inng prace zarobkowg po zakoriczeniu
nastepujacych form aktywizacji, finansowanych przez Staroste: staz, szkolenie, bon stazowy,
bon szkoleniowy — jezeli zatrudnienie to wynikato z wywigzania sie Wnioskodawcy z deklaracji ztozonej
przy ich realizacji;

2) dotychczas nie byli zatrudnieni u Pracodawcy/Przedsiebiorcy w ramach prac interwencyjnych.
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3. Starosta kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiazek wzia¢ pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Weryfikacji i kwalifikacji pod wzgledem zgodnosci z Ustawa, rozporzadzeniem oraz niniejszym Regulaminem
i skierowania do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych dokonuja: posrednik pracy i doradca
zawodowy, petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego.

5. W przypadku organizowania i finansowania prac interwencyjnych w ramach projektéw wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego lub rezerwy Funduszu Pracy Starosta zastrzega mozliwosé
wprowadzenia dodatkowych kryteriéw niezbednych do skierowania bezrobotnego do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych.

§ 6.

1. Starosta moze dokonywac ze $rodkdw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego zwrotu
poniesionych przez Pracodawce/Przedsigbiorce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego wynagrodzenia, nagrdd oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przez okres:

1) do 6 miesigcy w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesiaca i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, lub

2) do 6 miesiecy, w przypadku zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazda osobe bezrobotna, lub

3) do 12 miesiecy w wysokoéci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spofeczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac
ich zatrudnienia, lub

4) do 12 miesigey, w przypadku  zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych
bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, obowigzujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek
na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia, lub

5) do 18 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych
bezrobotnych w wysokodci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego
wynagrodzenia za pracg isktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty za co drugi miesiac, lub

6) do 24 miesiecy, w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, ktory :

a) spetnia warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja
jest przyznawana w wysokosci do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

b) nie spetnia warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i skiadek
na ubezpieczenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia, lub

7) do 4 lat, w przypadku zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego powyiej 50 roku
zycia jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia w wysokosci
okreslonej w pkt 6.

2. Pracodawca/Przedsiebiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej Umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego:
1) przez okres co najmniej 3 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spotfeczne, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,2 3.
2) przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,5,61i7,
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W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem odpowiednio
okresu 3 miesiecy lub 6 miesiecy, o ktérych mowa w ust. 2, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego, zgodnie z wymaganiami zawartymi w ofercie pracy ztozonej wraz z Wnioskiem.
W przypadku braku kandydata spefniajacego kryteria okreélone w przedmiotowej ,,Zgtoszonej krajowej
ofercie pracy” Starosta skieruje bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje nizsze niz okreslone
w ww. ofercie.

Pracodawca zobowigzany jest w przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w ust. 3:

1) niezwlocznie nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia ztozyé potwierdzong kserokopig
éwiadectwa pracy pracownika, dokument potwierdzajacy sposéb i przyczyne rozwigzania umowy
o prace oraz ,,Zgtoszenie krajowej oferty pracy” zgodnie z wymaganiami okreslonymi we Whniosku.

2) uzupetnié zatrudnienie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt 1.

Majac na wzgledzie wielko$é $rodkéw finansowych, racjonalnoéé i efektywnos¢ ich wydatkowania
wysoko$é refundacji przyznawanej w 2021 roku wynosi:

1) 1 200,00 zt —w przypadku zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,4,6 litb, 7;

2) 600,00 zt —w przypadku zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) 2600,00 zt — w przypadku zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3,5;

4) 2 000,00 zt —w przypadku zwrotu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 6 lit a, 7.

- _ ROZOZEE
 TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7.

. Podstawg zorganizowania prac interwencyjnych jest ztozenie Wniosku do Starosty za posrednictwem
Urzedu.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w Urzedzie badZ przestaé poczty (decyduje data wptywu do Urzedu) w formie
pisemnej zgodnie z wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wraz z wymaganym zatgcznikami.

. Ztozenie Wniosku nie gwarantuje zawarcia Umowy z Pracodawca/Przedsiebiorca.
. lloé¢ Uméw w danym roku budzetowym uzalezniona jest od limitu srodkow przeznaczonych na ten cel.

. Informacja o terminie naboru Wnioskdw, a takie o wstrzymaniu naboru Wnioskéw zamieszczana
jest na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ odstgpienia od zapisu ust. 5.

§8.
. Zatgczniki, ktére dotacza do wniosku Pracodawca/Przedsiebiorca bedacy beneficjentem pomocy publicznej:

1) kserokopie umowy spotki cywilnej - dotyczy spotek cywilnych;

2) koncesje lub pozwolenia na prowadzenie dziatalnosci {w przypadku gdy wymagajq tego przepisy prawa);

3) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu biezgcego roku
podatkowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgcznik Nr 1 do Wniosku;

4) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzor okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis {Dz. U. r. Nr 53, poz. 311 z pdZn. zm.) - Zatgcznik Nr 2
do Whniosku;

5) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

6) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
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a} w formie oryginatu,

b) w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,

¢) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat
do wglgdu).

2. Zafaczniki, ktére dotgcza do Wniosku Pracodawca/Przedsigbiorca ubiegajacy sie o pomoc w rolnictwie:

1) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego obejmujacego powierzchnie
uzytkow rolnych {w hektarach przeliczeniowych) - dotyczy oséb fizycznych prowadzacych dziatalnogé
w zakresie produkcji roslinnej i zwierzecej;

2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o figurowaniu Pracodawcy/Przedsiebiorcy w ewidencji podatnikéw
prowadzacych dziaty specjalne produkeji rolnej lub kserokopie decyzji w sprawie wymiaru zaliczek na
podatek dochodowy od dochodéw z dziatéw specjalnych produkcji rolnej - dotyczy oséb fizycznych
prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej;

3) kserokopie dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP;

4) oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie, de minimis w rybotéwstwie,
de minimis w ramach ustug $wiadczonych w ogéinym interesie gospodarczym w ciagu biezacego roku
podatkowego oraz dwéch poprzedzajacych go lat podatkowych - Zatgeznik Nr 1 do Whiosku;

5) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, ktérego wzér okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. poz. 810) - Zatacznik Nr 3 do Wniosku;

6) formularz dodatkowych informacii przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie - Zatacznik Nr 4 do Wniosku;

7) ofertg pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;

8) pefnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacjy we wilasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsigebiorce reprezentuje petnomocnik):

a) w formie oryginatu,

b} w formie pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem,

¢) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,

d) w formie kserokopii potwierdzene ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat do
wgladu).

3. Zafgczniki, ktdre dotacza do wniosku Pracodawca nie bedacy beneficjentem pomocy publiczne;j:

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng Pracodawcy np. statut, uchwata o utworzeniu,
akt zatozycielski, itp. (nie dotyczy podmiotéw posiadajacych wpis do CEiDG i KRS);
2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego nadanie numeru identyfikacji podatkowej NIP;
3) oferte pracy na formularzu ,Zgtoszenie krajowej oferty pracy”;
4) petnomocnictwo udzielone zgodnie z reprezentacja we wiasciwym rejestrze (w przypadku gdy
Pracodawce/Przedsiebiorce reprezentuje petnomocnik):
a) w formie oryginatu,
b) w formie pisemnej z notarialnie po$wiadczonym podpisem,
c) podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP,
d) w formie kserokopii potwierdzone ,za zgodno$é z oryginatem” przez pracownika Urzedu (oryginat
do wgladu).

4. Wniosek nalezy ztozy¢ z kompletem dokumentéw. Kserokopie zataczanych dokumentéw s potwierdzane
przez pracownika przyjmujacego Whniosek, poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzula
»Sporzadzono kopig z przedtozonego dokumentu”, podpisem oraz aktualng data. Oryginaty tych
dokumentdw nalezy przedstawi¢ do wgladu pracownikowi Urzedu przy sktadaniu Wniosku. W przypadku
gdy wniosek nie jest skifadany bezposrednio u pracownika Urzedu wymagane jest aby
Pracodawca/Przedsiebiorca potwierdzit ,,2a zgodno$¢ z oryginatem” kazda strone kserokopii
dotaczonych dokumentow wraz z podpisem i aktualna data.
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§9.

1. Podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania os6b bezrobotnych do wykonywania prac
interwencyjnych jest Wniosek ztozony na wiasciwym formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Whioski rozpatruje i opiniuje powotany Zarzadzeniem Dyrektora Zespot do spraw rozpatrywania
whioskdw.

3. Ocenie beda podlegaty wytacznie wnioski kompletne i sporzadzone prawidtowo.

4. W przypadku Whniosku, ktéry jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny Urzad wzywa do jego
uzupetnienia. Jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Pracodawca/Przedsigbiorca
nie uzupetni brakdw, Wniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia.

5. Zitozony przez Pracodawce/Przedsiebiorce Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

6. Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy Wniosek jest kompletny i prawidfowo sporzadzony
oraz czy Pracodawca/Przedsigbiorca spetnia warunki aby zorganizowac prace interwencyjne okresdlone
w § 4 niniejszego Regulaminu i obowigzujacych aktach prawnych.

7. Ocena merytoryczna dokonywana jest pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej Wniosku.
8. Zesp6t do spraw rozpatrywania wnioskéw dokonujac oceny Wniosku bierze pod uwage w szczegdinosci:

1) zasade celowoéci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych,

2) wnioskowana liczbe oséb bezrobotnych, o ktérg ubiega sie Pracodawca/Przedsigbiorca,

3) wnioskowane stanowisko pracy,

4) mozliwo$¢ skierowania sposréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, kandydata
spetniajacego wymagania okreslone przez Pracodawce/Przedsiebiorce we Wniosku (w tym réwniez
w perspektywie ewentualnego naboru uzupetniajgcego, w przypadku wygasniecia stosunku pracy
w trakcie obowigzywania umowy),

5) wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te formeg wsparcia,

6) aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy,

7) dotychczasowa wspdtprace z Urzedem, wywigzanie sie z warunkéw umoéw zawartych z Urzedem
w sprawie organizacji form wsparcia przewidzianych w Ustawie w  biezagcym roku oraz roku
poprzedzajgcym ztozenie Wniosku,

8) miejsce wykonywania prac interwencyjnych (preferowani bedg Pracodawcy/Przedsiebiorcy,
ktérzy wskazg miejsce wykonywania prac przez skierowanego bezrobotnego na terenie powiatu
tosickiego),

9) mozliwoé¢ dalszego zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po ockresie, o ktérym mowa
w§ 6 ust. 2,

10) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (preferowany okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzienh ztozenia Wniosku).

9. Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku podejmuje Starosta w oparciu o
opinie Zespotu do spraw rozpatrywania wnioskow.

10. O sposobie rozpatrzenia Whniosku Starosta poinformuje Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie
do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia Wniosku
(np. konieczno$¢ uzupetnienia Wniosku, duza ilo$é ztozonych Wnioskéw, ograniczona wielkosé srodkdw)

Starosta powiadomi Pracodawce/Przedsiebiorce o przyczynie zwioki i wskaze nowy termin rozpatrzenia
Whniosku.

§ 10.
1. Negatywne rozpatrzenie Wniosku nie podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

2. Spetnienie przestanek do uzyskania pomocy nie tworzy roszczenia o zawarcie umowy.

Strona 8z 11




REGULAMIN ORGANIZOWANIA | FINANSOWANIA PRAC INTERWENCYINYCH

o ROTOAIREN
~ POSTANOWIENIA UMOWY | WARUNKI REFUNDACII PRAC INTERWENCYJNYCH

§11.

1. Podstawg zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce/Przedsiebiorce z tytutu zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych jest Umowa zawarta pomigdzy Pracodawca/Przedsiebiorcg a Starosta.

2. Umowa zawierana jest w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Pracodawce/
Przedsiebiorce pisemnej informacji o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku. Niepodpisanie umowy w tym
terminie bedzie réwnoznaczne z rezygnacja Pracodawcy/Przedsiebiorcy z ubiegania sie o refundacje prac
interwencyjnych.

3. Umowa okresla w szczegdinosci:

1) date zawarcia umowy;

2) strony umowy;

3) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;

4) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

5) terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw wynagrodzen, nagréd i skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wczeéniejszego rozwiazania umowy ¢ prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawarte] z bezrobotnym umowie o prace;

7) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w § 6 ust. 2;

8) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, o ktérym mowa § 13.

4. Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do:

1) zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wytgcznie osoby bezrobotnej skierowanej przez Staroste
i utrzymania jej w zatrudnieniu przez wymagany okres zgodnie z § 6 ust. 2;

2) dostarczenia do Urzedu kserokopii umowy o prace, zawartej ze skierowanym osoba bezrobotnym
w terminie 7 dni od nawigzania stosunku pracy;

3) skfadania w okresach miesigcznych ,Wniosku o refundacje” wraz z dokumentacja w nim okreélona,
w terminie do korica miesigca, w ktdrym byt obowigzek dokonania chowigzkowych optat;

4) niezwtocznego, nie pdiniej jednak niz w terminie 7 dni, od dnia zmiany lub zamiaru dokonania Zmiany
warunkow pracy i ptacy, informowania w formie pisemnej Urzedu o zamiarze bad? dokonaniu zmiany
warunkéw pracy i pfacy bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych poprzez
dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego zmiane badz zamiar zmiany warunkéw ptacy i ptacy;

5) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania w formie pisemnej Urzedu
o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym
lub przez skierowanego bezrobotnego, zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych, lub o porzuceniu
przez niego pracy;

6) zwrotu, o ktérym mowa w § 13,

§12.

1. Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw
w ramach zawartej Umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego co miesigc, w terminie do korca
miesigca, w ktérym byt obowiagzek dokonania optat ,Wniosku o refundacje” stanowigcego Zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wyptata refundacji nastapi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia kompletnego
i prawidtowego ,Wniosku o refundacje”.
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ROZDZIALV
~ ZWROT REFUNDACH

§13.

1. Pracodawca/Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty:

1) uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji w przypadku:

a) niewywigzania sie z obowiazku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych przez okres refundacji,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1 oraz po zakoriczeniu refundacji zgodnie z § 6 ust. 2;

b) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy w ramach prac
interwencyjnych, o ktérym mowa w § 6 ust. 3;

¢) naruszenia innych warunkéw Umowy.

2) otrzymanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty udzielonej pomocy
od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych $rodkéw w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda
informacji, zaéwiadczen lub odwiadczerh w tym w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy
2 dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomacy publicznej.

2. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Staroste na zwolnione miejsce pracy,
Pracodawca/Przedsiebiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

 ROZDZIALVI
 MONITORING

§14.

1. W trakcie realizacji Umowy, Dyrektor ma prawo przeprowadza¢ u Pracodawcy/Przedsiebiorcy wizyty
monitoringowe w zakresie prawidfowosci realizacji postanowien i wywigzywania sie z warunkéw w niej
zawartych.

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie wiarygodnosci ztozonych
oswiadczen na okolicznosc spetnienia warunkow koniecznych do zawarcia Umowy.

~ ROzDZIARVH
INFORMACIE DODATKOWE

§ 15,

1. Zgodnie z art. 59 b ustawy wykaz Pracodawcow/Przedsiebiorcdw z ktérymi zawarto umowy jest podawany
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

2. Zbiorczy wykaz Pracodawcow/Przedsiebiorcéw z  ktérymi zawarto umowy przekazywany
jest po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego w terminie do dnia 31 stycznia Powiatowej Radzie
Rynku Pracy w tosicach.

3. W celu przeciwdziatania przypadkom nieuzasadnionego przetwarzania danych osobowych oséb
niebedacych klientami Urzedu, Pracodawca/Przedsiebiorca przy przekazywaniu Urzedowi informacii
niezbednych do realizacji Wniosku badZ Umowy winien zwréci¢ uwage czy nie zawierajg one danych oséb
niebedacych klientami Urzedu. Przetwarzanie takich danych stanowi naruszenie ustawy o ochronie
danych osobowych przez Pracodawce/Przedsiebiorce.
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- ROZDZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

1. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.

2. Ze wzgleddw spotecznych lub w innych uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze podjaé
decyzje o odstgpieniu od postanowiert zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym
zachowaniu postanowieri okreslonych w ustawie i innych aktach prawnych.

3. Zmiany Regulaminu wymagajg uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach.

§17.

Regulamin obowigzuje od dnia 29 stycznia 2021 r.

(podpis Dyrektora fowiatowego Urzedu Pudgy w-tosicach)

Zatgcznik:
1. Zalgcznik Nr1- ,Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych”

2. Zaolgcznik Nr 2 — ,Whiosek o zwrot czesci kosztéw poniesionych za skierowanych w ramach prac
interwencyjnych za miesigc ........”
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