RP.511. ........... 2026.......c.ceune.

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

U ZAMKNIETA (nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy)

[] OTWARTA (zawiera dane umotliwiajace identyfikacje pracodawcy i pracodawca wyraza zgode na podanie tych danych do wiadomoéci publicznej)

[ OFERTA NIESUBSYDIOWANA

] OFERTA SUBSYDIOWANA W RAMAGCH®: ............orvvmrrimmrereesieeesiiesssesssses s s

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy:

3.

Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do
kontaktu w sprawie realizacji oferty pracy:

1M I NAZWISKO ..ottt ettt st s s e s s et

SEANOWISKO ...vvvevrciiecirecree e Telefon .....oeveveeevveeecreiceene

4,

Preferowana forma kontaktéw Urzedu z pracodawcy /osoba
wskazang do kontaktéw w sprawie realizacji oferty pracy:

sone| | [[[]][]]]

- REGON LTI

7. Numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

W przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu
POtWiIerdzajgCego tOZSAMOSC. .. cueceiierereeteceier ettt ere s et et stesater e atesnansanas

IVHIEJSCOWOSE: ...ttt ettt sttt bbbt see b e ebeeaaeseeeeennes
Ulica . L] kontakt osobisty [] kontakt telefoniczny
Telefon .......oovvereeveeeeeeneeeenereeens Bl L ermail LLinny: s
SEPONA WWW ..ottt et et e st ae e e bessaessesresseensestesenenseeseensessnens Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub osoba wskazana do
kontaktu:
8. Czy pracodawca jest:

- agencjq zatrudnienia zgtaszajacg oferte pracy tymczasowe;j:
TAK NIE

Jezeli TAK nalezy wpisa¢ nr wpisu do rejestru KRAZ |:|:|:|:|:|

- spotdzielnig socjalna: DTAK D NIE
-przedsiebiorstwem spotecznym: D TAK |:| NIE

NENNRN

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

10.

[[]

w tym liczba zatrudnionych cudzoziemcow |:|:|

Liczba zatrudnionych pracownikéw:

11. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatatnosci:

[] osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg

12.

Forma kontaktu kandydata z pracodawcg lub osoba
wskazang do kontaktu w sprawie realizacji oferty pracy:

, . []  kontakt osobisty pod adreSem: ........co.eeeeeeevevereeererenescesseee e
[ SPOIKA (FOAZA]J) vt e et e ettt et s s e een s w godzinach: yp
stowarzyszenie []  kontakt telefoniczny pod Nr: ......cecveveeeeveeceeeeeeceeeeeee e
[fundacja 0 email
L1INN@ (JAKA?) .1 veeeeeeeeeeeeecee ettt sttt ne et nees O inny (jaki?):

Il. INFORMACIE DOTYCZACE ZGtASZANEGO MIEJSCA PRACY

1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska:

3. Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

[LITTT]

4. Liczba wolnych miejsc pracy:

[[]

w tym dla os6b niepetnosprawnych: |:|:|

5. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:

7. Miejsce wykonywania
pracy (adres):

8. Wymiar czasu pracy:

[ petny etat

9. Liczba kandydatéw, ktéra ma zosta<i:|:|
skierowana:

CYWIlNOPIraWNE]: .....ooviiiiiiieeeeeeee e

[Jumowa na czas nieokredlony | ooereeeeeeeee e “linny (jaki?) 10. Okres aktualnosci oferty:
[Jumowa na czas okredlony | v | s [1 7dni  []14dni [1 30 dni
[ Jumowa na okres prébny 11. Zmianowos¢: 12. System wynagrodzenia: 13. Praca w godzinach:
"Tumowa na zastepstwo Jjedna zmiana 1 miesieczny od........ do....... ,od....... do....... ,0d....... do.......
[Jumowa zlecenie L] dwie zmiany [] akordowy 14. Pracawdniwolne: L] TAK L NIE
[Jumowa o dzieto L trzy zmiany [] godzinowy prowizyjny
17. Dodatkowe informacje:
L1IANE et [ ruch ciagty [l inny (jaki?) ]
- . . [] mozliwos¢ zakwaterowania
6. Data rozpoczecia pracy [190N@ (JAKA?)rrrrerrreeireres | e
lub okres: [] dowdz przez pracodawce
.................................................. LI zatrudnienie od zaraz
15. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy [16. Wysokos¢ wynagrodzenia L] NNE e
o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy (brutto):

! wiasciwe wybraé: np.: prac interwencyjnych, robét publicznych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,




ll. INFORMACIJE DOTYCZACE OCZEKIWAN PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy:
1) POZIOM WYKSZEACENIA woooooe oo e 5)  UPFAWNIENIA.cuueecueeitiieeeeiee ettt esses v s e st e sss s et et ebesssassssabesesenbaesasessnesnsanns
2] KIEPUNEK/SPEGIAINOLE v |
3)  AOSWIAOCZENIE ZAWOAOWE...ovrssooeeees oo eoeeee oo soeeeeeeeeesseenee B)  UMIEJEENOSCI. e cuvriiiiiiieciiie ettt ettt e e ste e e e v e e e s be e e bt ee e s baee s sbesaerannans
4) jezyk ODCY — POZIOM ZNAJOMOSCE v oo oo e seee e 7)  INNE WYMAGANIA 1eevvererieeieeieesieeeesteesseesteesseesreesseeeseesnsesseeeseesnseensesnses

3. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG [0 1Ak [INIE

Jezeli TAK, nalezy wypetnic¢ czes¢ IV

IV. WYPELNIA PRACODAWCA ZAINTERESOWANY ZATRUDNIENIEM KANDYDATA Z PANSTW EOG

1. Wymagana jest znajomos¢ (2. Jezyk w jakim nalezy sktada¢ dokumenty aplikacyjnei3. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie, wyzywienie:
jezyka polskiego: (zyciorys, podanie, inne dokumenty wskazane przez

Otak  [INIE
PraCoOdAWCEE).....ueueeeiee et e ere et e eeitee e e e e saree e

[] TAK [ NIE

4. Istnieje mozliwos¢ i warunki sfinansowania |5. Koszty zakwaterowania ponosit bedzie:

) ' o kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych
poziom znajomosCi ......ccueune.s

przez pracownika: [J  Pracodawca [J Pracownik
(] TAK
(] NI
6. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma by¢ | 7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu |8. Praca bedzie w miejscu innym niz siedziba pracodawcy
dodatkowo upowszechniona: na charakter pracy: ........ccccoceevvinienneenne krajowego:
[ITAK (w ktérych?):............... I S B LT TAK (2 pOWOAU?) e LINIE

V. DODATKOWE INFORMACIE

[1 Tak [ Nig Powiatowy Urzad Pracy w tosicach jest wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy.

[1 Tak [1 Nig Czy pracodawca chce wskaza¢ dodatkowe urzedy pracy odpowiedzialne za realizacjg oferty pracy.

Jezeli TAK, NAlEZY WSKAZAC UMZGA PraCy: couiieeece vt i steeiietee sttt ste st s st et sesese st sessesasestesesbesaeesssseessseasaseseenesseseessnssessnsseesnnseesnssasennns
Uzasadnieniem zgtoszenia krajowej oferty pracy do innych urzeddw jest rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownikéw na terenie
réznych powiatéw/wojewddztw.

[1 Tak [ Nig Pracodawca wnioskuje, o upowszechnienie oferty pracy zgodnie z art. 83 ust. 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

[1 Tak [ Nig Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach o wyborze kandydata, wycofaniu oferty z realizacji oraz
o kazdej zmianie majacej wptyw na realizacje oferty.

VI. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

[1 Tak [ NI W okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/am prawomocnie ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie
skazany/a za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy.

[1 1Ak [] N Jestem objety/a postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

UWAGA

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego
traktowania rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, rase pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg lub do organizacji
pracodawcdw (art. 83 ust. 11 i art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Powiatowy Urzad Pracy w ramach weryfikacji pracodawcy moze pozyska¢ dane z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej, a w przypadku stwierdzenia zalegtosci moze
odméwic¢ pracodawcy publikacji oferty pracy w ePraca (art. 83 ust. 13 i 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

(data, podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej)

% A1- poczatkujacy, A2 — nizszy $rednio zaawansowany, B1 — érednio zaawansowany, B2 — wyzszy $rednio zaawansowany, C1 — zaawansowany, C2 - biegty



Vil. ADNOTACIJE URZEDU PRACY

1. Data wptywu oferty: 2. Numer oferty: 3. Data odwotania zgtoszonej oferty: 4. Sposob przyjecia oferty:

MO0 |C IO | OO " osobiici

L] e-mail
[J pisemnie/poczty
5. Numer pracodawcy: 6. Pracownik przyjmujacy oferte do realizacji: 7. Pracownik nadzorujacy realizacje oferty:
(data, podpis i pieczatka) (data, podpis i pieczatka)

Vill. AKTUALIZACJE | INNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI OFERTY PRACY

Podpis

Data Ustalenia .
pracownika




