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WSTEP

Zmieniajaca sie gospodarka i potrzeby lokalnego rynku pracy generujg koniecznosc
ciggtej adaptacji rodzaju zawodow i specjalnosci do wymogéw rynku pracy, sprawiajy ze
niektore z zawodow i specjalnosci sg bardziej pozadane ze wzgledu na duze zapotrzebowanie
na nie w okreslonym czasie, podczas gdy inne w danej chwili nie cieszg sie
zainteresowaniem.

Postep technologiczny firm i przedsigbiorstw dodatkowo wplywa na zapotrzebowanie
na nowe zawody i specjalnosci lub modyfikacje juz istniejacych pod katem ich uzytecznosci.
Dzieki stworzeniu listy zawoddw i specjalnosci bezrobotni bedg mieli mozliwosc
ksztattowania wiasnej $ciezki kariery zawodowej oraz dostosowanie sig do stawianych
wymogow lokalnego rynku pracy, ktére ulatwig znalezienie miejsca pracy. Istotne jest,
by osoba bezrobotna chcaca podjac prace posiadata elastyczne kompetencje, byta otwarta
na nowe doswiadczenia, rozwoj zawodowy a ponadto mobilna, gdyz taka postawa zwigksza
szanse na stale zatrudnienie. Zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy powodujg, iz pracodawcy
poszukujg najczescie] pracownikow wykwalifikowanych, by mogli podja¢ prace bez
koniecznosci przeszkolenia, a to oznacza, ze osoby bezrobotne muszg stale podnosic
kwalifikacje zawodowe bgdz przebranzawiac sie.

W obecnych czasach duze znaczenie odgrywa mobilnosc zawodowa i przestrzenna,
a wiec gotowosc¢ do zmiany lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych, korzystanie ze szkolen
i programow doskonalenia zawodowego oraz zmiany miejsca pobytu. Wazne jest rowniez
state monitorowanie dysproporcji miedzy podazg, a popytem na prace, w celu zwigkszenia
efektywnosci dziatan prowadzonych na rynku pracy przez instytucje zajmujace sie aktywna
polityka rynku pracy, w zakresie koordynowania i doskonalenia oraz ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Wiedza dotyczaca zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone zawody
i specjalnosci pozwala realnie ocenic swoje dotychczas zdobyte kwalifikacje, doswiadczenie
oraz dokonac¢ zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymac prace, znalei¢ nowg lub
przygotowac sie na zmiany na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi Zrodio wiedzy na temat zawodow i specjalnosci,

na ktore istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Moze by¢ pomocne w opracowaniu
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kierunkow szkolen, ktore utatwig bezrobotnym przyuczenie do zawodu, podniesienie swoich
kwalifikacji, a w razie potrzeby takze przekwalifikowanie oraz w wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia,

w
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1. Analizy i prognozy rynku pracy

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy opracowanie badan i analiz ryku pracy,

wtym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym

z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Lista zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na

ktore istnieje zapotrzebowanie na fosickim rynku pracy zostata sporzadzona

z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa mazowieckiego;

2) wynikow analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych;

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu;

4) analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach i pracodawcow;

5) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Do sporzadzenia listy zawoddw i specjalnosci wykorzystywany jest Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Jest on procesem obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Ma on na celu okreslenie kierunkow
i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na powiatowym
rynku pracy. Pomaga w zapewnieniu spojnosci kierunkow szkolen z potrzebami rynku pracy.
Usprawnia poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikaci
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
o dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zgtaszanych ofertach pracy w 2017

roku,
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Podstawowym Zrédtem informacji sq dane zawarte w sprawozdaniu MRPIPS
,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci, ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” oraz

Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”.
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2. Strategia rozwoju wojewodztwa mazowieckiego

Bezrobocie jest jednym z kluczowych probleméw, ktéry ma znaczacy wplyw na
sytuacje spoleczng i gospodarcza kraju. Niezbedne jest zatem podejmowanie efektywnych
dziatari w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu. Dziatania
powinny uwzgledniac problemy i specyfike lokalnego rynku pracy oraz koncentrowac sie na
najwazniejszych obszarach.

Aby sprosta¢ ww. wyzwaniom opracowana zostata ,Strategia rozwoju wojewodztwa
mazowieckiego do 2030 r.” okreslajgca wyzwania, ktorym musi sprostac wojewoddztwo
mazowieckie, aby podnies¢ jakos¢ iycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne
i bezrobocie, realizowac polityke spéjnosci terytorialnej oraz polityke zrownowazonego
rozwoju. W strategii wyodrebniono szesc¢ obszarow tematycznych:

1) gospodarka, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystu i produkcji,

2) przestrzen i transport,

3) spoteczenstwo,

4) srodowisko i energetyka,

5) kultura i dziedzictwo,

6) rolnictwo i obszary wiejskie.

W obszarze "Spofeczenstwo" celem rozwojowym jest poprawa jakosci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej gospodarki.
Kierunki dziatarn w ww. obszarze:

1) aktywizacja rezerw rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacji demograficznej,
w tym aktywizacja zawodowa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym osob
wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych, oraz absolwentéw i osob w wieku powyiej
50 roku zycia;

2) wzrost wykorzystania zasobéw ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej , w tym wspieranie postaw przedsiebiorczych oraz samo zatrudnienia;

3) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spolecznego, integracja spoteczna, w tym
przeciwdziatanie bezrobociu i tagodzenie skutkéw bezrobocia;

4) podnoszenie standardow funkcjonowania infrastruktury spofecznej oraz dzialania na rzecz
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

__NM
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Majac na uwadze Strategie rozwoju wojewddztwa mazowieckiego nalezatoby takze
wspomnie¢ o Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewoddztwa
mazowieckiego na rok 2017. Jest to roczny dokument planistyczny, okreslajacy priorytetowe
grupy bezrobotnych i os6b wymagajgcych wsparcia na regionalnym rynku pracy. Przedstawia
on zatozenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na dany rok budzetowy odnosnie
sposobow realizacji zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy.
Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia:

1) Priorytet: Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy.
a) Dziatanie: Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadania:
a)' wdrazanie projektow realizowanych w ramach EFS,
b)' s$wiadczenie poradnictwa zawodowego,
c)' opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej na terenie wojewodztwa.
b) Dziatanie: Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy.
Zadania:
a)' koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy,
b) realizacja dziatan sieci EURES - miedzynarodowe posrednictwo pracy,
c)' koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych sfuzbach zatrudnienia na
terenie wojewddztwa,
d)' prowadzenie badan rynku pracy i edukacji.
c) Dziatanie: Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy.
Zadania:
a)' zlecanie dziatan aktywizacyjnych,
b)' obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
c¢)' realizacja programow regionalnych.
2) Priorytet: Zwiekszenie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy.
a) Dziatanie: Obstuga instytucji rynku pracy.
Zadania:

a)' prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,
M
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b)' prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,

1

c)' monitoring rynku pracy,

d)' organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkiego

urzedu pracy i powiatowych urzedow pracy.
b) Dziatanie: Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych.

Zadania:

a)' wyptata swiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci,

b)' koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych.

Duze znaczenie w realizacji strategii rozwoju wojewddztwa mazowieckiego odgrywa
rozwoj poszczegolnych powiatow i gmin, dlatego tez stworzono ,Strategie rozwigzywania
problemow spotecznych w powiecie tosickim na lata 2015-2020". Okresla ona dziatania
prowadzone na terenie powiatu, podejmowane dla poprawy warunkow zaspokojenia
potrzeb przez wybrane kategorie osob i rodzin. Jest dokumentem, ktory odnosi sie do zadan
i mozliwosci realizacyjnych samorzadu powiatowego, biorgc pod uwage przestanki
wynikajace z dziatan jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej szczebla gminnego.
Sygnalizuje wystepujace w poszczegdlnych gminach problemy spoteczne, wyznacza
rozwigzania systemowe pozostajace poza zasiegiem mozliwosci kompetencyjnych
samorzadu gminnego.

W strategii wyznaczono szesc obszaréw rozwigzywania probleméw spotecznych
w powiecie fosickim:

1) kryzys wartosci i funkcji rodziny,
2) skutki dlugotrwatego bezrobocia,
3) marginalizacja grup spotecznych,
4) narastajgce zjawisko uzaleznien,
5) brak integracji dziatan na rzecz 0séb niepetnosprawnych,
6) brak spéjnego dziatania sektora publicznego z organizacjami pozarzadowymi.
Dla obszaru " Skutki dfugotrwatego bezrobocia" wyznaczony zostat cel strategiczny -
ograniczenie skutkow bezrobocia oraz cele operacyjne wraz z dziataniami:
1) Przeciwdziatanie zjawisku dziedziczonego bezrobocia w rodzinach.
Dziatania:

a) rozpoznanie srodowisk zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia,

m
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b) integracja podmiotow podejmujacych dziatania na rzecz oséb bezrobotnych,
c) kompleksowe wsparcie rodzin zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia,
d) opracowanie i wdrazanie programéw i dziatan.
2) Wysoka skutecznos¢ programow aktywizujacych.
Dziatania:
a) wiasciwa diagnoza potrzeb beneficjentéw,
b) opracowanie i wdrozenie programéw adresowanych do o0séb diugotrwale
bezrobotnych, mtodziezy do 25 roku zycia oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
3) Tworzenie systemu wsparcia dla osob bezrobotnych i czonkdéw ich rodzin.
Dziatania:
a) wspodltdziatanie wszystkich podmiotow swiadczacych pomoc na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych,
b) towarzyszenie osobom bezrobotnym w wychodzeniu z systemu pomocy spotecznej.
4) Zapobieganie degradacji spoteczno-zawodowej.
Dziatania:
a) opracowanie i realizacja programow specjalnych na rzecz aktywizacji 0sob
dtugotrwale bezrobotnych,
b) rozwdj infrastruktury na rzecz os6b bezrobotnych zagrozonych degradacja spoteczno
-zawodowg,
c) $wiadczenie zainteresowanym specjalistycznych ustug,

d) promowanie zatrudnienia osob diugotrwale bezrobotnych.

Ponadto w pazdzierniku 2016 r. zostal opracowany ,Program Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji tosickiego Rynku Pracy na lata 2016-2020. Program zawiera wykaz dziatan,
jakie nalezy podjac, aby sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy, glownie w zakresie
promocji zatrudnienia, zwigkszenia réwnosci szans, rozwoju przedsigbiorczosci, poprawy
zdolnoéci adaptacyjnych przedsiebiorstw. Do zrealizowania okreslonych w Programie celow
operacyjnych niezbedne jest dziatanie w partnerstwie gtownie z samorzadem powiatowym,
samorzadami gminnymi, instytucjami rynku pracy, osrodkami pomocy spotecznej,

pracodawcami, szkotami oraz organizacjami pozarzagdowymi.

_____ﬁ——_—___ﬂ_____—'—————_—————-__#_-
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Tworzac Program uwzglednione zostaly rowniez zalozenia :

1.  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020 - program,
ktérego gléwnym celem jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spofecznej oraz
poprawa funkcjonowania administracji publicznej, stuzacy realizacji Strategii "Europa
2020". Uwzglednia diugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjq, rozwojem
ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi oraz
inwestycjami w kapitat ludzki. Interwencja podejmowana z poziomu krajowego
koncentruje sie gtéwnie na rozwigzaniach systemowych, projektach pilotazowych oraz
dziataniach o zasiegu ogélnokrajowym. PO WER podejmuje interwencje w zakresie
czterech giownych celow:

1) wspierania zatrudnienia i mobilnosci pracownikow,

2) wspierania wigczenia spotecznego i walki z ubéstwem,

3) inwestowania w edukacje, umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie,

4) wzmacniania potencjatu instytucjonalnego i skutecznosci administracji publicznej.

2.  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM)
2014-2020 - program, ktorego gtownym celem jest inteligentny, zrownowazony rozwdj
zwigkszajagcy spojnosc¢ spoteczng i terytorialng przy wykorzystaniu potencjatu
mazowieckiego rynku pracy. Dokument uwzglednia cele tematyczne zdefiniowane
przez Komisje Europejska oraz odpowiada na zidentyfikowane wyzwania regionu
w zakresie stymulowania rozwoju spotecznego i gospodarczego, w powiazaniu z celami

okreslonymi przez Strategie "Europa 2020".

m
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3. Analiza ofert pracy i informacji o wolnych miejscach pracy
zgtaszanych przez pracodawcow

3.1. Wolne miejsca pracy wedlug najczesciej zglaszanych zawodow

Analizujgc sytuacje lokalnego rynku pracy nalezy uwzgledni¢ analize ofert pracy
bedacych w dyspozycji Urzedu. W 2017 roku do Urzedu zgtoszono 1093 wolne miejsca pracy,
z czego 549 to miejsca pracy subsydiowanej, ktore stanowity — 50,22%. Dokonujac analizy
lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wplywajacych do Urzedu na przestrzeni
2010 - 2017 roku, nalezy zauwazyc, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody nadal nie ulega
wiekszym zmianom. Pracodawcy, podobnie jak w ubieglych latach, zglaszaja
zapotrzebowanie na pracownikéw w nastepujgcych zawodach: sprzedawca, magazynier,
kucharz, kierowca samochodu ciezarowego/kierowca ciggnika siodtowego, mechanik
samochoddw cigzarowych, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, tj. zbieracz pieczarek.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgloszonych zostalo w zawodach: pakowacz
reczny, sprzedawca, kierowca ciggnika siodfowego/samochodu ciezarowego, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani. W ramach
subsydiowanych ofert pracy zgtaszano najczesciej wolne miejsca pracy w zawodach takich
jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, kucharz, magazynier,
mechanik samochodow osobowych (najczesciej byly to oferty stazy, pracy w ramach robot
publicznych, prac interwencyjnych oraz oferty zgtaszane W ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy). Dane te swiadczg o tym, ze lokalni pracodawcy
chetniej zatrudniajg pracownikéw w przypadku gdy moga skorzystac ze wsparcia jakie
proponuje Urzad.

Najczesciej oferty pracy zgtaszane byly w nastepujgcych zawodach i skierowane byty

do osdb z wyksztatceniem:

» wyiszym, w zawodach: ksiegowy/gltéwny ksiggowy, asystent ds. ksieggowosci, asystent
nauczyciela w szkole, nauczyciel nauczania poczatkowego, inzynier budownictwa
— budownictwo ogélne, asystent nauczyciela przedszkola, farmaceuta, fizjoterapeuta,
inzynier geodeta, laborant chemiczny, nauczyciel przedszkola, pracownik informacji

ﬂ
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turystycznej, nauczyciel informatyki, nauczyciel jezyka obcego, nauczyciel matematyki,
oligofrenopedagog, specjalista ds. rachunkowosci, terapeuta zajgciowy, technik prac
biurowych;

srednim, w zawodach: fakturzystka, recepcjonista, asystent ds. ksiegowosci, asystent
nauczyciela przedszkola, barman, kucharz, magazynier, rejestratorka medyczna,
sekretarka, sprzedawca, technik prac biurowych, doradca klienta, kelner, mechanik
pojazdow samochodowych, przedstawiciel handlowy;

zasadniczym zawodowym, w zawodach: elektryk, fryzjer, kucharz, magazynier, mechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik samochodéw ciezarowych, piekarz, robotnik
gospodarczy, sprzedawca;

podstawowym, w zawodach: brukarz, meliorant, murarz, pomocniczy robotnik drogowy,
robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, tynkarz, pozostali pracownicy wykonujgcy

prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, zbieracze owocow, ziét i innych roslin.

Tabela 1 Wolne miejsca pracy w powiecie tosickim w 2017 roku wedtug najczesciej

zgtaszanych zawodow

_ Miejsca pracy Miejsca pracy
Lp. Nazwa zawodu
i subsydiowane niesubsydiowane
1. | Asystent ds. ksiegowosci 10 2
2. | psystent nauczyciela przedszkola 14 1
4. | Kierowca samochodu I 7 21
cigzarowego/ciggnika siodiowego
5. | Kucharz 24 7
6. | Magazynier 25 2
Mechanik samochodow _
7. | osobowych/pojazdéw 21 4
samochodowych
8. | Murarz 8 0
g. | Ogrodnik —uprawa grzybow 8 2
jadalnych
10. | pomocniczy robotnik budowlany 10 0
11. | Rejestratorka medyczna 6 0
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12. | Robotnik gospodarczy 52 >

14. | Technik prac biurowych 54 5

15. | Gtéwny ksiegowy/ksiegowy 2 1

16. | Mechanik samochodow 6 10
cigzarowych

17. | pakowacz reczny 0 21
Robotnik gospodarczy pozostali

18. | pracownicy wykonujacy prace 0 197
proste

19. | Meliorant 16 0

Jak wynika z powyzszej tabeli najczesciej zglaszane do Urzedu wolne miejsca pracy

subsydiowanej wedtug zawoddw to: sprzedawca, technik prac biurowych, robotnik

gospodarczy, magazynier, kucharz. Natomiast niesubsydiowane to: pozostali pracownicy

wykonujacy prace proste, sprzedawca oraz kierowca samochodu cigzarowego/ciggnika

siodtowego.

#
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
tosickim

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych konstruowany jest dla
elementarnych grup zawodow w oparciu o nastepujace dane:
» o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
» o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP;

> o liczbie ofert pracy podmiotéw publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez nafozenie

dodatkowych warunkéw na wezesniej wyliczone mierniki, co prezentuje tabela 2.

Tabela 2 Identyfikacja zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

| Zawody deficytowe @ Wskainik Wskaznik Wskaznik ptynnosci b
dostepnosci oferty diugotrwatego bezrobotnych '
pracy bezrobocia _

| - BIO! <09 WDB' < Me WPE >1

deficytowe
‘ | - lub brak wartosci I lub brak wartosci ‘

_ , 09<B/O" <11 WDB' < Me WPB >1
zrownowazone |
! lub brak wartosci | lub brak wartosci
_ BIO! > 1 WDB' > Me WPE <1 |
nadwyzkowe !
lub brak wartosci

4.1. Ranking zawodow deficytowych w powiecie fosickim w I pétroczu
2017 r.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie

kwalifikacje — niewielka.

e ———

Lista zawodow i specjalnosci w powiecie tosickim Strona 16

®



Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajq sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Do zawodow maksymalnie deficytowych zaliczono nastepujgce grupy zawodow:
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci, Kierownicy do spraw finansowych,
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Specjaliéci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, Mechanicy precyzyjni. Natomiast do zawoddéw deficytowych zaliczono grupe
zawodow: Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno
- komunikacyjnych), Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow,

Tynkarze i pokrewni.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liste zawodow deficytowych wraz ze wskaznikiem
dostepnosci ofert pracy (B/Of). Wartos¢ wskaznika mniejsza od 1 oznacza, ze przecietnie

kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawodow ma szanse znalez¢ prace, bowiem

liczba dostepnych ofert pracy przewyisza liczbe bezrobotnych.

Tabela 3 Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w | pétroczu 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

! : Odsetek ofert : Odsetek !
| | Liczba subsydiowanych miejsc |
| Elementarna grupa zawodow : dostepnych | w CBOP | aktywizacji i
I ; ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej |
sl T TR, |l ', (%) N 1) I
Operatorzy innych maszyn i urzadzen 3 | 0:00 '
| przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani | F - 1 ]
| Pracownicy do spraw rachunkowosci : 16 : 93.75 : 8750 :
| iksiggowosci VP S PPV i |
' Kierownicy do spraw finansowych : 1 0,00 _ 0,00 '
‘ Kierownicy do spraw produkcji przemyslowej ' 1 | 0,00 |
.| Specjlalis}ci do spraw zarzgdzania zasobami 2 100,00 0,00
| ludzkimi [ (A S I
| Mechanicy precyzyjni '| 2 | 0,00 I 0,00 g

e e e ————————
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Kod

2433

7111

7123

|
1
i
|
_—— ——— =&
1

Elementarna
grupa zawodow
$redniomiesieczna

liczba
bezrobotnych
- Sredniomiesigczna |
liczba dostepnych
ofert pracy

Specjalisci do
spraw sprzedazy | 1
(z wytaczeniem 033 117 '
technologii ' ' '
informacyjno - |
komunikacyjnych) |
Monterzy |
konstrukcji 'l
budowlanych . 333 | 383 |
i konserwatorzy

Tynkarze

i pokrewni

|
1,33 ‘ 1,50 |
|

_ DEFICYT

Wskaznik
dostepnosci ofert

0,29

0,87

0,89

pracy

o :g ' 2 E |
E =
x 98 ES (58 & |
§38 83 $88ig
$E8| =8 (E38:¥
=28 5§ |43 % |
£-] £a 03 S
2 | @ &
=«
|
| |
2,00 | 0,00
|
Ve
50,00 1,00 | 909 |
|
|
' |
— i ——— T
|
0,00 1,00 | 8889 |
|
|

*W pr_zypadku maksymatﬁego deficytu liczba bezrobotnych rowna jes;l zero. W re-zullacie wskaznik dostepnosci
ofert pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej
grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

4.1. Ranking zawodow nadwyzkowych w powiecie fosickim

w | poiroczu 2017 r.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na

mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjegcia pracy i spetniajgcych

wymagania pracodawcow.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj.

wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgtoszono

zadnej oferty pracy w 2017 roku, zaliczono grupy zawodow: Kasjerzy i sprzedawcy biletow.

Natomiast zawody nadwyikowe w powiecie tosickim to:

Posadzkarze, parkieciarze

i glazurnicy, Sekretarki (ogolne), Kucharze, Monterzy maszyn i urzadzein mechanicznych,

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, Lakiernicy, Spawacze i pokrewni.

L T e T S T
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W tabeli ponizej zaprezentowano liste zawodow nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem

dostepnosci ofert pracy (B/O:‘). Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na

znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 4 Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w | pétroczu 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

NADWYZKA
Ho PREE LY.
9 c
' §% 5
5% =09
|8 L858 2
o & 2
ESg|E58
| E me =2 o
33 8
A = o
il e
| L
{
. 017
|
017 | 14,00
| 2,00 | 766
0,33 7,50
 — !
‘ 0,17 l 6,00
| |
0,50 4,67
el L
l 1,33 3,38

Kod
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow
] o <
. w0 3 & §
B | £ -g 29
S g3 § 3
o 8 s 2
| E N o m
' ] o s
w w M
o | Posadzkarze, [
7122 | parkieciarze 2,33
| iglazurnicy
4120 'L Sekretarki 2,33 i
5120 | Kucharze | 1533 |
| Monterzy maszyn '
8211 | iurzadzen 2,50
_ | mechanicznych |
 Kierowcy L
8344 : operatorzy wozkow Iﬁ 1,00
| jezdniowych |
7132  |lakiernicy | 2,33
|
7212 | 7pawacee ‘ 4,50
| i pokrewni

Elementarna grupa zawodéw

I

Wskaznik
diugotrwatego

=
|
14,00 i 66,67

6BI6T
77,78

100,00

80,00

bezrobocia

Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,00

| 0,00
_—
. 0,00

3

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

_ I.iczb;_l_ bezrobotnych

(%)

Odsetek miejsc

aktywizacji

zawodowej (%)

0,00

' 100,00

0,00

66,67

1
I 0,00

ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejacej

przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

* W przypadku maksymalnej nadwyiki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskanik dostepnosci

Nalezy pamietac, ze na fosickim rynku pracy znajduja sie rowniez zawody wykazujgce

rownowage tzw. zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie

zblizona do liczby osdb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie

(podaz i popyt zrownowaiq sig).

Do zawodow zrownowazonych zaliczono grupy zawodow: Reczni pakowacze

i znakowacze, Kierowcy samochodéw ciezarowych, Operatorzy maszyn i urzadzen do

produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni.

M
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Tabela 5 Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w | péiroczu 2017 roku

ROWNOWAGA

Kod
Elementarna grupa
zawodow
liczba
bezrobotnych
Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy
Wskaznik
dostepnosci ofert
pracy
Odsetek ofert
. subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

' Reczni ' | i
9321 | pakowacze 2,33 '
imakowacze |
Kierowcy [ I
8332 | samochodow ' 6,83 t 7,00 ! 0,97 ' 41,67
| cigzarowych | J o
Operatorzy
' maszyn |
| iurzadzen do | ! :
| praduke 0,17 017 1,00 | 0,00
wyrobow |
cementowych,
' kamiennych , | I :

| i pokrewni _ |

R
un
o

8114

4.3 Barometr zawodow 2018 dla powiatu tosickiego i wojewodztwa
mazowieckiego

Barometr zawodow to badanie jakosdciowe, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie
na pracownikow w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku. Jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na zawody opiera si¢ glownie na opinii ekspertow, w tym pracownikéw
powiatowych urzedow pracy, m.in. doradcow zawodowych, posrednikow pracy, oséb
odpowiedzialnych za wspdlprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen dla
bezrobotnych. Dzieki temu mozliwa jest wymiana doswiadczenia i zdobytej wiedzy oraz
uwzglednienie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z roznych perspektyw: od
strony bezrobotnych oraz pracodawcow.

Najwigcej zawodow w Barometrze zawodow powiatu tosickiego na 2018 rok znalazto
sie w kategorii zawodow zrownowazonych. Z kolei wsrod 19 zawodow deficytowych czyli
takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie przewyiszac liczbe poszukujgcych zatrudnienia, co

spowoduje, ze osoby szukajgce pracy nie powinny miec trudnosci z jej znalezieniem, sa:
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agenci  ubezpieczeniowi, diagnosci samochodowi, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, fryzjerzy, kamieniarze, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, mechanicy pojazdéw samochodowych,
monterzy instalacji budowlanych, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy i mechanicy sprzetu do

rohét

ziemnych, pracownicy ds. rachunkowosci i

ksiegowosci, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, psycholodzy i psychoterapeuci, robotnicy budowlani,
rolnicy i hodowcy, samodzielni ksiggowi, spawacze, spedytorzy i logistycy. Natomiast wérod
5 zawodow nadwyzkowych czyli takich, w ktérych liczba poszukujgcych zatrudnienia
przewyisza liczbe ofert pracy tj. takich, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow, znalezli sig: ekonomisci,
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, specjalisci administracji
publicznej, specjalisci technologii zywnosci i zywienia. Ponizsza tabela przedstawia wyniki

prognozy zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r.

Tabela 6 Barometr zawodow 2018 w powiecie tosickim

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fryzjerzy

kamieniarze

kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodlowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

ogrodnicy i sadowni

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

agenci ubezpieczeniowi operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

rolnicy i hodowcy

samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

B 5 e A

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

piekarze

pielegniarki i potozne

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

M
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dekarze i blacharze budowlani
dentysci

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci | kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gaérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. uslug

kierownicy ds. zarzqdzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedaiy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy
magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen
monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotdw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkal specjalnych
obuwnicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do podukcji i przetworstwa papieru

ekonomisci

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomascia
jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. achrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy pocztly

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci | rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rzemiesinicy obrébki szkia i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi | rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci telekomunikacji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placdwkach o$wiatowych | opiekuriczych
zaopatrzeniowcy | dostawcy

specjalisci administracji publicznej
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filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
pedagodzy

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Po zebraniu informacji z 39 powiatow utworzony zostal Barometr zawodow dla

Mazowsza na 2018 rok. Zestawienie powstato poprzez agregacje informacji z powiatow tak,

aby oddawato sytuacje w calym regionie. Analiza zapotrzebowania na zawody na bardziej

ogolnym poziomie stuzy¢ ma przede wszystkim instytucjom regionalnym, odpowiedzialnym

za kreowanie polityki rynku pracy, w tym Wojewoédzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie.

Tabela 7 Barometr zawodow 2018 w wojewodztwie mazowieckim

betoniarze i zbrojarze

ciedle i stolarze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

fryzjerzy

kierowcy samochoddéw ciezarowych i cigenikow siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

iy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy diwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

hiolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woini i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

s e e

mechanicy pojazdow samochodowych
murarze i tynkarze

piekarze

pielegniarki i pofozne

spawacze

slusarze

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn widkienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzgdzen dZwigowo-transportowych
opiekunki dziecigce

opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obslugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

m
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instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzgdzania i obslugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkdl specjalnych

ohuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

ekonomisci

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robothicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

robotnicy obrébki skory

rolnicy i hodowcy

rzemiesInicy obrébki szkia | metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarkii asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkeji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaizy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach odwiatowych i opiekuriczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Lista zawoddw i specjalnos$ci w powiecie tosickim

Strona 24




5. Analiza efektywnosci i skutecznosci szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach dysponuje szeregiem ustawowych form pomocy
oferowanym osobom bezrobotnym. Jedng z takich form sa szkolenia.

Urzad organizuje szkolenia grupowe, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy a takze szkolenia indywidualne realizowane na wniosek osoby bezrobotnej po
uzasadnieniu celowosci tego szkolenia, w tym szkolenia realizowane w ramach bonu
szkoleniowego. Celem organizowanych szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Udziat w szkoleniach zwieksza takze aktywnos$c¢ zawodowa osob zarejestrowanych.

5.1. Szkolenia

Urzad w 2017 roku zrealizowat 2 szkolenia grupowe -,Kierowca - operator wozkow
jezdniowych z wymiang butli gazowych”- w szkoleniach tacznie wzigto udziat 19 0s6b
bezrobotnych. Jedno szkolenie zorganizowano dla grupy 5 0s6b
w ramach projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy
w powiecie fosickim (I1)”, realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIII Rozwoj rynku pracy,
Dziatania 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP —
projekty pozakonkursowe, natomiast drugie dla grupy 14 osob, w ramach projektu pn.
Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim ()", realizowanego
w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2017 roku odbyly sie rowniez 4 szkolenia indywidualne: ,Kwalifikacja wstgpna

przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E, C1+E” w ktorym uczestniczyly
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2 osoby; ,Kurs konstrukcji i szycia odziezy damskiej”; ,Kurs ADR poczatkowy — szkolenie
podstawowe w zakresie przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych wszystkich klas”
oraz 2 szkolenia dla 1 osoby w ramach bonu szkoleniowego: ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C,C1,C+E,C1+E” oraz ,Prawo jazdy

kat. C".

Tabela 8 Szkolenia indywidualne, grupowe, w ramach bonu szkoleniowego

T iy y P T 1|,'| ,_“'::{-:_“._,l l: vy

Kwalifikacja wstepna pr§ina zakresie 2

bloku programowego kat. C,C1,C+E,C1+E
Kurs konstrukeji i szycia odziezy damskiej 1

Kurs ADR poczatkowy — szkolenie
podstawowe w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych wszystkich klas

Kwalifikacja wstepna przyépieszona w zakresie
bloku programowego kat. C, C1, C+E, C1+E
Prawo jazdy kat. C 1

enie

"\ Kierowca — operator wozkéw jezdniowych z
| wymiang butli gazowych (RPO) 3
|| Kierowca —operator wozkéw jezdniowych 2

_____ | wymiang butli gazowych (POWER) 14

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach na szkolenia indywidualne, szkolenia
realizowane w ramach bonu szkoleniowego i szkolenia grupowe skierowat facznie 24 osoby
(jedna osoba brata udziat w dwéch szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego). Z tej grupy

3 osoby podjely prace w trakcie szkolenia. Z pozostatych oséb 17 zakoriczyto szkolenia

z wynikiem pozytywnym.

el
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5.2. Wskaznik skutecznosci i efektywnosci szkolen

Efektywnos¢ szkoleri (stosunek liczby osob, ktore po zakonczeniu lub w trakcie
szkolenia podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza do liczby
0s6b, ktore z wynikiem pozytywnym zakonczyly szkolenie) realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach w 2017 roku osiggneta 71% (w poréwnaniu z rokiem ubiegiym
wzrosta ona o 21%). Wysokg efektywnoscig charakteryzujg sie przede wszystkim szkolenia
indywidualne (efektywnos¢ na poziomie 80 %) w przypadku, ktérych osoby skiadajgce
wniosek na szkolenie lub bon szkoleniowy posiadaly od pracodawcow deklaracje

zatrudnienia po zdobyciu wskazanych uprawnien i kwalifikacji.

5.3. Skierowani na szkolenia wedlug pici

Sposrad wszystkich 24 osob bezrobotnych rozpoczynajace szkolenie — 96% stanowili

mezczyzni, tj. 23 osoby, natomiast kobiety stanowily 4% ,tj. 1 osoba.

Wykres 1: Struktura oséb uczestniczacych w szkoleniu wedtug pici

4%

m Mezczyini

Kobiety

Dominacja mezczyzn byta zwigzana ze specyfika zorganizowanych szkoler grupowych
oraz szkolen indywidualnych.

T e e ——————
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5.4. Skierowani na szkolenia wedlug wieku

Whykres 2: Struktura osob, uczestniczacych w szkoleniu wedtug wieku

m18-24 |ata
= 24-34 lata
m 35-44 lata

m 45 lat i powyzej

Poddajac analizie strukture wieku uczestnikow szkolen moina zauwazyc,
iz najliczniejszg grupe liczaca 13 osdb, 54% ogotu wszystkich uczestnikow szkolen stanowity
osoby od 18 do 24 roku zycia. Najmniej bylo uczestnikow w wieku 45 lat lub powyzej
- 1 osoba, tj. 4%.

Dane te pokazuja, ze gitownie osoby miode widza potrzebe podnoszenia
i uzupelniania swoich kwalifikacji i chetnie korzystaja ze szkolen, sg to osoby ktore

rozpoczynaja swoja kariere zawodowa.

E _____ ___ _______ _  } ]
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5.5. Skierowani na szkolenia wedlug poziomu wyksztalcenia

Wykres 3: Struktura oséb uczestniczacych w szkoleniu wedtug poziomu wyksztatcenia

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Najbardziej liczng grupe biorgcych udziat w szkoleniu przeszkolonych oséb — 25% tj. 6
0s6b stanowili uczestnicy z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym, taka sama
liczcba oséb posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej.
Najmniejsza grupe osob bezrobotnych, ktora wzieta udzial w szkoleniu, stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie wyzsze i srednie ogolnoksztalcace.

Poréwnujac z rokiem ubiegtym osoby z wyksztalceniem srednim ogélnoksztatcacym

w dalszym ciggu wykazuja mate zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach.

e e s p——
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5.6. Skierowani na szkolenia wediug miejsca zamieszkania

Bioragc pod uwage zrdinicowanie uczestnikow szkolen pod katem ich miejsca
zamieszkania nalezy zauwazyc, iz duzo wigkszg grupe stanowili mieszkancy wsi - grupa ta
liczyta 20 o0séb i stanowita 83% szkolonych oséb. Niewatpliwie wplyw na zaistniatg sytuacje

ma to, ze w sktad powiatu wchodzi tylko jedno miasto — tosice.

Wykres 4: Skierowani na szkolenia wedtug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

17%

o wies

. miasto
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5.7. Skierowani na szkolenia wedtug przynalezno$ci do grupy oséb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 5: Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu wedtug przynaleiznosci do grupy osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 30 roku 2ycia

diugotrwale bezrobotni

niepetnosprawni

powyze]j 50 roku zycia

posiadajacy co najmniej 1 dzieckodo 6 r. Z. ...

Sposrod wszystkich 24 oséb rozpoczynajacych szkolenie wigksza czgsc - 75%, tj. 18
os6b znajdowato sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli nalezato do jednej lub wigcej
niz jednej kategorii oséb przedstawionej na powyzszym wykresie. Najbardziej liczng grupe
0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby do 30 roku zycia - 17 osob,
osoby diugotrwale bezrobotne - 8 o0s6b i osoby bezrobotne z orzeczeniem
o niepetnosprawnoéci — 3 osoby. Natomiast najmniej bylo o0sob powyzej

50 roku zycia — 1 osoba oraz 1 osoba posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia.

M
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5.8. Efektywnos¢ zatrudnieniowa

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej organizacji szkolein zgodnie z § 84 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia usfug rynku pracy
(Dz.U. 2014, poz 667.), analizowany jest poprzez uwzglednienie liczby i odsetka osob
zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukorczeniu.

Z grupy 24 osob, ktére zostaly skierowane na szkolenia w 2017 r. 12 osob
podjeto zatrudnienie, inng prace zarobkowgq lub wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w trakcie

szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukoniczeniu.

Tabela 9 Efektywnosc¢ zatrudnieniowa

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba os6b Liczba osob, ktére | Procentowy udziat oséb,
ktére podiely zatrudnienie ktére podjety
ukodczyly | wtrakcielub | zatrudnienie
szkolenie | w okresie 3 miesiecy | w okresie 3 miesigcy po
z wynikiem poukoriczeniu | ukoriczeniu szkolenia
pozytywnym szkolenia
1. | Kwalifikacja wstepna . 3 2 67%

przyspieszona w zakresie
bloku programowego kat. C,
C1, C+E,C1+E

2. | Kurs konstrukcji i szycia 1 1 100%
odziezy damskiej

3, | Prawo jazdy kat. C 1* 0 0%

4, | Kurs ADR poczatkowy — 1 1 100%

szkolenie podstawowe w
zakresie przewozu
drogowego towarow
niebezpiecznych wszystkich
klas

5. | Kierowca - operator 12 8 67%
wozkow jezdniowych z
wymiang butli gazowych

*jedna osoba uczestniczyla w dwoch szkoleniach w ramach bonu szkoleniowego, ktére ukonczyla
z wynikiem pozytywnym. W ogélnej liczbie osob, ktére ukoriczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym
zostala wykazana jeden raz.

m
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5.9. Koszty ponownego zatrudnienia osob ktére ukonczyly szkolenia

Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolonych, liczony jest jako stosunek poniesionych

kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoriczeniu szkolenia.

Tabela 10 Koszty szkolen organizowanych dla bezrobotnych w 2017 r.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE REALIZOWANE W 2017 ROKU

FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Instytucje szkoleniowe 5 500,00
Stypendia szkoleniowe - 5437,22
Bon szkoleniowy 4 200,00
SZKOLENIA INDYWIDUALNE REALIZOWANE W 2017 ROKU i
FINANSOWANE ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014-2020
Instytucje szkoleniowe 12 300,00
Stypendia szkoleniowe 8 758,61
Koszty dojazdu na szkolenia 871,80

SZKOLENIA GRUPOWE REALIZOWANE W 2017 ROKU
FINANSOWANE ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej VIl RPO WM 2014-2020

Instytucje szkoleniowe 3 848,00
Stypendia szkoleniowe 2 561,03
Koszty dojazdu na szkolenia 404,80
SUMA ' il 43 881,46

W 2017 roku taczny koszt szkolen finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach wynidst 43 881,46 zt. Szkolenia facznie rozpoczely 24 osoby.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wyniost 1 828,39 zt

Z grupy 17 oséb, ktore ukoriczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, w okresie

3 miesiecy po ukonczeniu szkolen zatrudnienie uzyskato 9 0séb bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych wynidst 4875,71 zt

W 2017 roku koszt wszystkich organizowanych szkoleri wyniost 43 881,46 zt

natomiast suma godzin tych szkoler wyniosta 689.

Przecietny koszt osobogodziny w 2017 roku wynidst 63,69 zi.

W
Lista zawodow i specjalnosci w powiecie tosickim Strona 33




6. Potrzeby szkoleniowe 0s6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach chcac pozna¢ potrzeby szkoleniowe oséb
bezrobotnych co roku przeprowadza badanie ankietowe zapraszajac osoby uprawnione do
udziatu w szkoleniach do wypelnienia ankiety badajacej potrzeby szkoleniowe os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Ankieta byta
dostepna zaréwno u doradcow klienta jak i na stronie internetowej Urzedu. Ankieta
badajaca potrzeby szkoleniowe sktadata sie z 6 pytan charakteryzujacych ankietowanych,
czyli pte¢, wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, okres pozostawania w rejestrze PUP,
zawod. Pozostate pytania w kwestionariuszu zostaty pogrupowane w obszary tematyczne:

v powdd zainteresowania szkoleniami grupowymi;
v wybdr kierunkéw szkolen/ kursow;
v" powod utrudniajgcy znalezienie pracy.

Badanie miato na celu dostarczenie informacji pozwalajgcych na przygotowanie
wykazu potrzeb szkoleniowych na kolejny rok kalendarzowy i wykorzystanie tych informacji
przy sporzadzaniu planu szkolen z uwzglednieniem srodkow finansowych. Cenng informacja
jaka mozna byto uzyska¢ w wyniku analizy ankiet bylo poznanie, jakim innym zakresem
tematycznym szkolenn zainteresowani sa respondenci. Wypelnienie ankiety nie bylo
obowiazkowe, a respondenci mogli wskazac wiecej niz jedno szkolenie, w ktorym chcieliby
uczestniczyc.

W badaniu potrzeb szkoleniowych w okresie od 22.11.2017 r. do 15.12.2017r. wzieto
udziat 68 oséb bezrobotnych, co stanowito 7% ogotu bezrobotnych wedtug stanu na koniec

grudnia 2017 r.

%
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6.1. Badani wedlug wieku

Dokonujac badania uwzgledniono strukture wiekowa badanej grupy co przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 6: Badani wedtug wieku

B 18-24 |ata
M 25- 34 lata
35 -44 lata
W powyzej 45 roku zycia

& pytania bez odpowiedzi

Analizujac strukture wiekowq badanej grupy zainteresowanej szkoleniami, mozemy
zauwaiy¢, ze najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa 25-34 lata, (stanowita ona 46%
ogotu badanych) oraz grupa os6b w wieku 18-24 lata (37% badanych). 13% stanowily osoby
w wieku 35-44 lat, a osoby powyzej 45 roku zycia stanowily 3% ogétu badanych. Powyzszy
wykres pokazuje, ze osoby miode chetniej decydujg sig¢ na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych i wykazujg wigkszg gotowosc do zmian.

_“_g____—____—_____—‘_—————-—_—_———“”—_————_
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6.2. Badani wedlug czasu pozostawania bez pracy

Dokonujac badania uwzglgdniono rowniez czas pozostawania bez pracy badanej

grupy co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7: Badani wedlug czasu pozostawania bez pracy

H 0 - 6 miesigcy

M6 - 12 miesiecy

54% . o
i powyzej 12 miesigcy

Jak wynika z wykresu najwieksze zainteresowanie szkoleniami wykazujg osoby, ktére
najkrocej przebywaja w ewidencji osob bezrobotnych — do 6 miesiecy i stanowig one 54%
ogotu badanych. Rowniez duze zainteresowanie szkoleniami wykazujg osoby zarejestrowane
w Urzedzie powyzej 12 miesiecy, stanowia one 34% ogdtu badanych. Najmniejsze
zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji wykazujg osoby pozostajgce bez pracy w okresie

od 6 - 12 miesiecy — 12% ogotu badanych.

%
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6.3. Czynniki decydujace o checi uczestnictwa w szkoleniu grupowym

Na pytanie dotyczace tego, czy osoba zainteresowana jest uczestnictwem
w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zdecydowana
wigkszos¢, bo az 87 % procent oséb badanych odpowiedziato , tak”.

Najczestszym powodem, dla ktorego osoby wyrazaly gotowosé uczestnictwa
w szkoleniu byla chec¢ podniesienia swoich dotychczasowych kwalifikacji i uprawnien.
Najmniej osob wskazato, ze nie chce lub nie moze pracowa¢ w swoim zawodzie - byly to
2 osoby. Liczbe oséb wybierajacg poszczegélne odpowiedzi przedstawia Wykres nr 8.
Niektore osoby badane wskazywaty wiecej niz jeden czynnik decydujacy o checi uczestnictwa

w szkoleniu.

Wykres 8: Czynniki decydujgce o checi uczestnictwa w szkoleniu grupowym

chce zwiekszy¢ moje dotychczasowe
kwalifikacje i uprawnienia

chce zrobic kurs i szukac pracy, w ktorej
wykarzystam moje nowe uprawnienia

nie mam zadnych kwalifikacji
zawodowych/zawodu

O liczba osab

dobrze jest mie¢ uprawnienia, moze sie
kiedys przydadzq

nie chce (nie moge) pracowac w swoim
zawodzie, chce zmieni¢ zawod

—_“—__#___’—_________________#

Lista zawodow i specjalnosci w powiecie tosickim Strona 37

2



Wykres 9: Czynniki decydujace o braku checi uczestnictwa w szkoleniu grupowym

Osoby, ktére w ankiecie nie wyrazily checi uczestnictwa w szkoleniach grupowych
(13 os6b) jako przyczyny swojej decyzji podawaly chec jak najszybszego podjecia pracy
(7 oséb), brak dogodnego dojazdu (5 oséb), posiadanie wystarczajacych kwalifikacji

(4 osoby) oraz fakt wczesniejszego odbycia szkolenia (2 osoby).

chce jak najszybciej podjgcie pracy

mam niedogodny dojazd

{0 Liczba osob

posiadam wystarczajace kwalifikacje i
nie potrzebuje ich doskonalenia

odbyfem/am juz szkolenie

1] 1 1] 1

1 L i

0o 1 2 3 4 5 6 7

L T e——
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6.4. Zakresy szkolen wybrane przez ankietowanych

Badania diagnozujagce potrzeby szkoleniowe okreslajg przede  wszystkim
zainteresowanie szkoleniami wedfug obszaréw i konkretnych kierunkéw szkolen.

Ponizszy Wykres nr 9 przedstawia dane jakimi szkoleniami zainteresowane sy osoby

bezrobotne.

Woykres 9: Zakresy szkolen

! I'll I . ne o o e B33
2 zakresu sty S ALY

z zakresu pracy w handlu, w dziale ,'qmmmw,w,l,l,l,w,p,»l;?_;gn'ummmmmm

marketingu i reklamy

kurs prawo jazdy i pozostale z zakresu

R
transportu drogowego !

szkolenia komputerowe A2 Y
z zakresu prac administracyjno - [ TR L
biurowych L

(RS SLiEzba WSkt

AT
WEY

(T8

z zakresu finansow

przygotowujgce do pracy w branzy
budowlanej

operatorzy ciezkiego sprzgtu
budowlanego

kursy spawania, obstugi wozkow
jezdniowych i inne

7z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Jak wynika z powyiszych danych, osoby bezrobotne wykazujg najwiegksze
zainteresowanie szkoleniami z zakresu ustug, oraz pracy w handlu, w dziale marketingu
i reklamy, kursow prawa jazdy. Najmniejsze zas jest zainteresowanie szkoleniem z zakresu

umiejetnosci poszukiwania pracy.

M
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6.5. Najpopularniejsze kierunki szkolen wsrod ankietowanych

Wéréd szkolen proponowanych w poszczegolnych obszarach znalazly sie kierunki
cieszace sie wyjatkowa popularnosciq oséb ankietowanych. Najpopularniejsze kierunki

szkolen, ktore wskazato co najmniej 10 oséb ankietowanych prezentuje Wykres nr 10.

Wykres 10: Najpopularniejsze kierunki szkoler wsrod os6b ankietowanych

ksiggowosé komputerowa - podstawy

asystentka - sekretarka

obstuga kas fiskalnych

prawo jazdy kat. Edo C Eliczba oséb

specjalista ds. Kadr i plac

podstawy obstugi komputera i
Internetu

manicure, pedicure

Powyzszy wykres pokazuje, iz najwiekszym zainteresowaniem wsrdd ankietowanych cieszyty
sig szkolenia: ksiggowos¢ komputerowa — podstawy, asystentka — sekretarka, obstuga kas
fiskalnych.

6.6. Formy wsparcia, ktére mogg pomaéc w znalezieniu zatrudnienia

Badania przeprowadzone wsrod osob bezrobotnych pokazujg réwniez jakie formy
wsparcia wedtug badanych mogg poméc w znalezieniu  zatrudnienia. Najczesciej
wymieniang forma wsparcia sq bezptatne szkolenia, ukoriczenie ktérych umozliwia zdobycie

nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Na powyisza forme wsparcia wskazato

%
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46 oséb ankietowanych. Inng formg wsparcia, ktéra moze pomdc w znalezieniu pracy
wedtug 11 osob ankietowanych sg staze umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia

zawodowego, zas 9% osob uwaza, ze pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po

rynku pracy.
Liczbe osob wybierajaca poszczegdlne formy wsparcia przedstawia Wykres nr 11.

Wykres 11: Formy wsparcia, ktére moga pomadc w znalezieniu zatrudnienia

zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych w ramach bezplatnych szkoler

zapewnienie stazu umozliwiajacego zdobycie
doswiadczenia zawodowego

pomoc w zdobyciu umiejetnosci poruszania sie po =]
rynku pracy

pomoc w poznaniu wiasnych mozliwosci

budowanie poczucia wlasnej wartosci

pomoc w planowaniu dziatar zwigzanych z
poszukiwaniem pracy

-u-l-.l.péﬂ_-l--i--‘-=---[-,a‘-\ .“'ﬁ." e o T TS I D
L4 1 i ] 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Z powyzszych danych wynika, Ze na 63 osoby ktore ztozyly ankiety, az 46 0sob
(czyli 73%) wskazato, ze dzieki uczestnictwu w szkoleniach zdobeda nowe umiejetnosci

i kwalifikacje, umozliwiajgce im uzyskanie zatrudnienia.

W
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7. Analiza wynikéw ankiety badajgcej potrzeby szkoleniowe wsrod
pracodawcow

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zaprosit pracodawcow z terenu powiatu tosickiego
do wspotpracy w zakresie sporzadzenia potrzeb szkoleniowych.

W przeprowadzonym badaniu potrzeb szkoleniowych udziat wzieto 8 podmiotow.
Analiza ankiet wykazata, ze badani pracodawcy i przedsiebiorcy dziataja w takich branzach
jak: motoryzacja, transport, ustugi, handel, rolnictwo, mechanika samochodowa, fryzjersko -
kosmetyczna. Sposréd ankietowanych 4 przedsigbiorcow na dziert przeprowadzenia badania
zatrudniato od 1 do 5 pracownikéw, 2 pracodawcow zatrudnialo od 6 do 10 osob
i 1 przedsiebiorca zatrudniat powyzej 10 osob. Jeden podmiot nie wykazat w badaniu

wielkosci zatrudnienia.

7.1. Umiejetnosci i uprawnienia jakich oczekuja od przysziych
pracownikow pracodawcy wedlug obszarow

Badanie przeprowadzone wsrod lokalnych pracodawcow i przedsiebiorcow pokazuje
miedzy innymi jakich umiejetnosci czy uprawnien oczekujg oni od przysztych pracownikow.

Wyniki badania przedstawia Wykres nr 12.

iv— —————— ]
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Wykres 12: Umiejgtnosci i uprawnienia jakich oczekuja od przysztych pracownikow
przedsiebiorcy wedtug branz/obszaréw

kwalifikacja wstepna przyspieszona w |
zakresie bloku programowego

prawo jazdy kat. E do C |

grafika komputerowa

wykorzystanie baz danych @ Liczba wskazan

samodzielny ksiegowy

ksiegowos¢ komputerowa - podstawy

specjalista do spraw kadr i ptac

W zwigzku z planami dotyczacymi zatrudnienia pracownikow, pracodawcy oczekujg
od kandydatéow do pracy posiadania nastgpujgcych umiejetnosci i uprawnien (szkolen):
specjalista do spraw kadr i ptac (3 przedsigbiorcow); Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E (2 pracodawcow);
prawo jazdy kat. E do C (2 pracodawcéw); grafika komputerowa (2 pracodawcow);
wykorzystanie baz danych (2 pracodawcéw); samodzielny ksiggowy (2 pracodawcow);
ksiegowos¢ komputerowa — podstawy (2 pracodawcow).

Ponadto badani jednostkowo wskazywali na takie kursy i szkolenia jak: obstuga kas
fiskalnych, przedstawiciel handlowy/ handlowiec, marketing, reklama i sposoby pozyskania
klientow, archiwista, fryzjer damsko- meski, manicure/ pedicure, spawanie w ostonie CO2
metoda MAG, spawanie w osfonie gazow objetych metodg TIG, kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku dla prawo jazdy kat. D1,D1+E, D, D+E; przewoz drogowy
towarow niebezpiecznych ADR, diagnostyka samochodowa.

Na pytanie dotyczace sugestii/opinii/uwag preferowanych kierunkow szkolen
i rodzajow uprawnien, ktére pozwolityby jak najlepiej dostosowac kwalifikacje
i umiejetnoéci osob bezrobotnych do wymagan rynku pracy badani pracodawcy
i przedsigbiorcy wskazywali na kursy w ktorych wystgpuje niedostatek pracownikow: kursy

dla kierowcow, kursy dla pielegniarek.

M
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Po zebraniu wszystkich informacji na temat potrzeb szkoleniowych sporzadzono listg
zbiorcza szkolen najczeéciej wskazywanych przez osoby bezrobotne i przedsiebiorcow.
Z zebranych danych wynika, iz najpopularniejsze kierunki szkoler wybierane przez osoby
bezrobotne to:

e ksiegowosé komputerowa — podstawy,

e asystentka — sekretarka,

e obstuga kas fiskalnych,

e prawo jazdy kat. Edo C,

e specjalista do spraw kadr i ptac,

e manicure, pedicure.
Natomiast kierunki szkolen zgtaszane przez osoby bezrobotne do pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy to:

e prawo jazdy kat. C,

e prawo jazdy kat. C+E,

e kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy

kat. C1, C1+E, C, C+E.
Kierunki proponowane przez ankietowanych pracodawcow i przedsiebiorcow:

e specjalista do spraw kadr i plac,

e ksiggowosc komputerowa — podstawy,

e samodzielny ksiegowy,

e prawo jazdy kat. E do C,

e kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy

kat. C1, C1+E, C, C+E,

o wykorzystanie baz danych,

e grafika komputerowa.
Mozna zaobserwowac czesciowa zgodnosc preferencji szkoleniowych przedsiebiorcow i os6b
bezrobotnych — zaréwno przedsiebiorcy jak i osoby bezrobotne wskazujq na kursy zwigzane

z zakresem finanséw, prac administracyjno — biurowych oraz transportu drogowego.

e
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Whioski
W oparciu o powyzsze zrodta informacji i analizy Powiatowy Urzad Pracy w tosicach

opracowat Liste zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na

ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 11 Zawody, na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie fosickim

Sprzedawca | 522301 | Sprzedaje produkty | organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw

oferowane towarow, sprawdzanie towarow pod wzgledem

w punktach ilosciowym i jako$ciowym, uiszczanie naleznosci za
sprzedazy dostarczone produkty;

drobnodetalicznej przygotowywanie produktéw do sprzedazy (czyszczenie,
(w kioskach i na sortowanie itp.) i ich wyeksponowanie;
targowiskach), informowanie nabywcy o walorach sprzedawanych
detalicznej (sklepach, | produktow;

hipermarketach) pomoc nabywcy przy wyborze produkty;

oraz hurtowej sprawna realizacja zamowien sktadanych przez

(w hurtowniach); nabywcéw (demonstrowanie, wazenie, mierzenie,
obstuguje nabywcow | paczkowanie);

bezposrednio inkasowanie naleznosci za sprzedane produkty;

(w handlu metoda dbanie o czystosc i estetyke miejsca sprzeday;
tradycyjng) lub zatatwianie reklamacji zakupionych towardw;
posrednio przyjmowanie i rejestrowanie zamoéwier na towary
(w handlu metoda w hurtowniach;

samoobstugowg wspotpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty
i preselekc;ji). towarowe, cenniki, katalogi itp.);

wspotpraca w badaniu sytuacji rynkowej i okreslaniu
potrzeb rynku;

informowanie o warunkach sprzedazy (stosowane
upusty);

zawieranie transakcji sprzedazy;

sporzadzanie faktur za towary;

przestrzeganie warunkow sanitarnych sprzedazy;
zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurtowni przed
wiamaniem, kradziezg itp.

Technik prac | 411004 | Organizuje prace organizowanie pracy wlasnej zgodnie z zasadami
biurowych w biurze; organizuje | ergonomii, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeptyw informacji; | przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

e e —————
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organizuje prace
zwigzane z
konserwacja sprzetu,
urzadzen

i pomieszczen,
prowadzi
dokumentacje
kancelaryjno -
biurowa oraz
finansowo- ksiegowq
i pracowniczg,
obstuguje
interesantow,
obsluguje urzadzenia
biurowe; kontroluje
efektywnos¢ pracy.

przyjmowanie i obslugiwanie interesantow;
organizowanie spotkarn z kontrahentami, pracownikami

i klientami oraz innych prac zwigzanych

z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa;

zapewnianie przeptywu informacji i dokumentow
wewngtrz organizacji;

redagowanie korespondencji biurowej w jezyku polskim i
obcym;

prowadzenie dokumentacji prawnej i spraw kancelaryjno
— biurowych organizacji zgodnie

z przyjetym systemem kancelaryjnym;

sporzgdzanie umow, dokumentacji spraw kancelaryjno —
biurowych, pracowniczej oraz finansowej zwigzanej z
dziatalnoscig jednostki gospodarczej;

przechowywanie i archiwizowanie informacji,
dokumentdw oraz akt spraw;

tworzenie i prowadzenie bazy danych kontrahentow;
kierowanie zespolem pracownikéw administracyjno —
biurowych;

dokonywanie samooceny jakosci wykonywanych zadan
zawodowych.

Kucharz

512001

Sporzgdza roznego
rodzaju potrawy,
ciasta, napoje

i desery

z zastasowaniem
narzedzi, maszyn

i urzgdzen

w zaktadach
gastronomicznych

i przedsiebiorstwach
zajmujacych sie
przygotowywaniem
i produkcja wyrobow
i potproduktow
kulinarnych.

obliczanie wartosci odiywczej i energetycznej potraw;
pobieranie surowcow i potproduktéw do produkcji
kulinarnych;

zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow,
potproduktow i wyrobow gotowych;

ocena surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych i
wiasciwe gospodarowanie nimi;

obrdbka wstepna surowcow (reczna, mechaniczna,
termiczna);

gastronomiczny rozbiér miesa réznych zwierzat;
wykonywanie réznymi technikami i metodami - zgodnie z
normami surowcowymi - roznych asortymentéw potraw z
warzyw, owocow i grzybow, mleka i przetworéw, jaj,
miesa zwierzat rzeznych

i przetworaw miesnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz
potraw z podrobdw, potraw pétmiesnych i jarskich,
wyrobow garmazeryjnych;

postugiwanie sie narzedziami, maszynami

i urzadzeniami przy przygotowywaniu potraw

i napojow oraz biezaca konserwacja tych urzadzen;
wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne
wydawanie wyrobow kulinarnych;

sporzadzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni polskiej
i innych narodow oraz podstawowych potraw dla raznych
diet;

przygotowywanie potraw, napojow i deserow na
przyjecia okolicznosciowe;

utrzymywanie na biezgco czystosci na stanowisku pracy
(mycie, wyparzanie, suszenie i polerowanie naczyn oraz
sprzetu kuchennego), a takze porzadkowanie
pomieszczen produkcyjnych po zakonczeniu pracy;
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przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. obowigzujgcych
w zaktadach zywienia zbiorowego;

stosowanie zasad dzialan marketingowych

w dziatalnosci gastronomicznej.

Robotnik 515303
gospodarczy

utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonych
pomieszczeniach zaktadu i wokot budynku;

sprzatanie obejécia (chodniki, schody wejsciowe, klatka
schodowa, korytarze, piwnice, strych, magazyn i inne
pomieszczenia gospodarcze);

w lecie koszenie trawnikdw, dbanie o rabaty kwiatowe,
grabienie suchych lisci, podcinanie krzewdw i drzewek,
a zimg od$niezanie ciggow pieszych przed budynkiem,
usuwanie oblodzenia

i posypywanie ich piaskiem lub solg;

w budynku pracownik gospodarczy zajmuje sie
konserwacjq i utrzymaniem dobrego stanu technicznego
roznych drobnych urzadzen i sprzetu, np. montaz lub
naprawa zamkow, wymiana przepalonych zaréwek,
naprawa urzadzen sanitarnych, montaz regatow,
wykonywanie drobnych prac malarskich i murarskich itp.
wykonywanie zadan i czynnosci pomocniczych

i ustugowych w stosunku do innych stanowisk

w zaktadzie pracy, pomoc w roztadunku i zatadunku
towarow, uktadanie ich w magazynach, ustawianie mebli,
wieszanie firn i zaston w oknach itp.

w wielu zaktadach pracy robotnik gospodarczy wykonuje
niektére zadania portiera, najczesciej nalezy do niego
wydawanie kluczy do pomieszczen pracownikom
rozpoczynajgcym prace i przyjmowanie ich po
zakonczeniu pracy;

w pracy robotnika gospodarczego dominujg czynnosci
motoryczne wymagajace dobrej ogélnej sprawnosci
organizmu i uzdolnier technicznych;

przydatne jest prawo jazdy badz uprawnienia do
spawania lub obslugi wozka jezdniowego.

Magazynier | 432103

Przyjmuje towary
do magazynu,
zapewnia
odpowiednie
warunki
przechowywana

i wydaje Srodki

i materialy,
prowadzgc
odpowiednia
dokumentacje;
bierze udzial

w inwentaryzacjach
i odpowiada
materialnie za
powierzone mu

przyjmowanie towardéw do magazynu, uczestnictwo

w odbiorze ilo$ciowym i jakosciowym, sporzadzanie
odpowiedniej dokumentacii;

wydawanie towaréw z magazynu na podstawie dowodow
rozchodowych;

rozmieszczanie i ukladanie przyjetych towarow na
wyznaczonej powierzchni magazynowej, zabezpieczanie
ich przed zepsuciem, zniszczeniem i kradziezg;
prawidfowe oznakowanie sktadowanych towarow;
przestrzeganie termindw waznosci i trwafosci towarow
oraz terminow zwrotu opakowar;

utrzymywanie porzadku i czystosci w magazynie,
przejezdnosci drég transportowych, eksploatacyjnych

i pozarowych: przestrzeganie zasad bezpieczenistwa
ppoz.;

prowadzenie dokumentacji magazynowej przy uzyciu
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mienie.

programow komputerowych lub metodami tradycyjnymi;
czynny udzial w inwentaryzacjach, doraznych, cigglych,
zdawczo-odbiorczych; wyjasnianie przyczyn powstawania
réznic w stanie ilosciowym towarow;

uczestnictwo w czynnosciach reklamacyjnych

w zakresie wad jakosciowych lub brakow/ nadwyzek
ilosciowych;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
towary i srodki;

nadzor nad pracg oséb zatrudnionych w magazynie.

Specjalista 242307 | Specjalista do spraw | organizowanie stanowiska pracy zgodnie
do spraw kadr realizuje zgodng | z przepisami i zasadami BHP, ochrony p. poz, ergonomii
kadr z przepisami prawa oraz ochrony srodowiska;
pracy polityke opracowywanie i aktualizowanie informacji
kadrowa organizacji, | o potrzebach kadrowych firmy oraz rekrutowanie
w ktorej jest i selekcjonowanie kandydatow do pracy;
zatrudniony. prowadzenie akt osobowych zgodnie
Specjalista do spraw | z wymaganiami prawa pracy;
kadr jest przygotowywanie dokumentow zwigzanych
odpowiedzialny za z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,
realizacje polityki takze na podstawie umow cywilnoprawnych, oraz
kadrowej zmianami w warunkach pracy i placy;
przedsigbiorstwa. prowadzenie ewidencji czasu pracy oraz kontrolowanie
aktualnosci obowigzkowych badar lekarskich;
sporzadzanie raportow i sprawozdan w zakresie spraw
dotyczgcych zatrudnienia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i terminami;
podejmowanie wspolpracy z kierownictwem
i doradztwo w zakresie administracyjnej obstugi
zatrudnienia;
tworzenie regulaminow organizacyjnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem
swiadczen socjalnych.
Ksiegowy 331301 | Odpowiada za prowadzenie ewidencji ksiegowej;

prowadzenie
operacji finansowych
zgodnie

z obowigzujgcymi
zasadami
rachunkowosci;
zajmuje sie
ksiegowaniem
dokumentéw oraz
sprawdzaniem
poprawnosci
rachunkowej
przygotowywanych
deklaracji
podatkowych

i sprawozdan.

prowadzenie pelnej lub uproszczonej ksiegowosci
podmiotow gospodarczych;

dekretowanie i ksiegowanie operacji gospodarczych;
prowadzenie procesu uzgadniania rozrachunkow

i transakcji finansowych oraz rozliczanie operacji
finansowych;

ksiegowanie faktur od dostawcow

i przygotowywanie pfatnosci;

prowadzenie biezacych rozliczer z bankami i innymi
instytucjami finansowymi;

sporzgdzanie listy plac oraz przygotowywanie przelewow
bankowych wynagrodzer;

rozliczanie naleznosci wynikajacych z przepiséw
wewnetrznych, np. delegacje, zaliczki itp.;
potwierdzanie sald naleznosci i zobowigzan

z kontrahentami oraz uzgadnianie rozrachunkdw,

w tym takze wyjasnianie zaistniatych roznic;
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rozliczanie faktur z importu i eksportu;
wystawianie zaswiadczen i dokumentéw zwigzanych
z wynagrodzeniem oraz innych dokumentow
rozliczeniowych;
obstugiwanie programu Platnik w zakresie rozliczen
z ZUS;
sporzadzanie deklaracji podatkowych, tj. CIT, VAT oraz
deklaracji ZUS;
prowadzenie ewidencji kasowej;
sporzadzanie raportow finansowych;
wspolpraca z klientami zewngtrznymi firmy, tj.
dostawcami ustug, kancelarig prawna, urzedami, biegtym
rewidentem;
przechowywanie dowodow ksiegowych oraz dbanie
o prawidtowy obieg dokumentow finansowych.

DYREKTOR
A -» qu K zedu Pracy
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