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WSTEP

Aktualna sytuacja na rynku pracy z perspektywy oséb poszukujgcych
zatrudnienia  charakferyzuje sie  zmienno$ciq, dynamikg i coraz  wyzszymi
wymaganiami. Zmieniajgca sie gospodarka generuje konieczno’¢ ciggtej adaptacii
rodzaju zawoddw i specjainosci do wymogdw rynku pracy. Rynek pracy wrecz
wymusza zindywidualizowanie $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a to z kolei
konieczno$¢ posiadania wysokiej swiadomosci wtasnych kwalifikacji, kompetencii

i konkurencyjnosci.

Wzrost innowacyjnosci firm i przedsigbiorstw generuje nowe specjalnoici tworzge
tym samym nowe stanowiska pracy lub modyfikacje juz istniejgcych pod kgtem ich
uzytecznodci. W zwigzku z powyiszym cze$¢ zawoddw na rynku pracy ulega

przeksztatceniu, cze$¢ zanika, a na inne wzrasta zapotrzebowanie.

Okreslenie zapotrzebowania na poszczegdine zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy pozwoli przysztym pracownikom na ksztattowanie wiasnej Sciezki

zawodowej i adaptacje do nowo stawianych wymogdow.

Istothe jest aby osoba bezrobotna chcgca podjgé¢ prace posiadata elastyczne
kompetencije, byta otwarta na nowe dodwiadczenia, rozwdj zawodowy a ponadto

mobilna, gdyz taka postawa zwieksza szanse na state zatrudnienie.

Imieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy powodujq, iz pracodawcy poszukujq
najczesciej pracownikdw wykwadlifikowanych, by mogli podjgé prace bez
koniecznosci przeszkolenia, a to oznacza, ze osoby bezrobotne muszg stale podnosié

kwalifikacje zawodowe bqdz przebranzawiad sie.

Obecnie duze znaczenie odgrywa mobilno$¢ zawodowa i przestrzenna, a wiec
gotowosé do zmiany Ilub uzupetniania kwalifikacji zawodowych, korzystanie
ze szkolen iprogramdw doskonalenia zawodowego oraz zmiany miejsca pobytu.
State monitorowanie dysproporcji miedzy podazq, a popytem na prace, ma na celu
zwigkszenia efektywnos$ci dziatarh prowadzonych na rynku pracy przez instytucje
zajmujgce sie aktywng politykg rynku pracy, w zakresie koordynowania

i doskonalenia oraz ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Wiedza dotyczgca zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na okreslone

zawody i specjalnosci pozwala realnie oceni¢ swoje dotychczas zdobyte
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kwallifikacje, doswiadczenie oraz dokonaé zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymaé

prace, znalezé nowq lub przygotowaé sie na zmiany na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi zrédto wiedzy na temat zawoddéw
i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. Moze byé
pomoche Ww opracowaniu kierunkdw szkoleh, ktére utatwiq bezrobotnym
przyuczenie do zawodu, podniesienie swoich kwadalifikacji, a w razie potrzeby takze

przekwalifikowanie oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

Lista zawoddéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwadlifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim zostata
sporzgdzona zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu

i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).

Podczas tworzenia listy zawodow i specjalnosci wykorzystano nastepujgce zrédta

informacii:

1) .Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne
Mazowsze'™;

2) .Regionalny Plan Dziatah na rzecz Zatrudnienia dia wojewddziwa mazowieckiego
na rok 2022";

3) ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tosickim na lata 2021 — 2026™;

4) ,Wyniki analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcdw krajowych oraz
informacii o wolnych miejscach pracy w 2022 roku™;

5) ,Barometr zawoddéw 2023 dia powiatu fosickiego i wojewddztwa
mazowieckiego”;

6) wWyniki analizy efektywnosci i skutecznosci zakoriczonych szkolehh w roku 2022
przez Powiatowy Urzgd Pracy w tosicach”;

7) wWyniki analizy potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych i pracodawcdw na
2023 rok™.
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Kierunki dziatan i konkretne zadania samorzgdu wojewddztwa mazowieckiego

w zakresie polityki rynku pracy, z uwzglednieniem zmian zachodzgcych na rynku
pracy zostaty okreSlone w ,,Strategii rozwoju wojewédziwa mazowieckiego do 2030
roku” oraz ,Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2022 dia
wojewoédziwa mazowieckiego”. W ww. dokumentach bezrobocie wskazane jest
joko jeden z kluczowych problemdéw, ktéry ma znaczgcy wptyw na sytuacje
spoteczng i gospodarczq kraju. Oba te dokumenty mogg byé pomocne przy
planowaniv dziatan  w kierunku aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania
bezrobociv, realizowanych przez samorzqd powiatu, po uwzglednieniu problemdw

i specyfiki lokalnego rynku pracy.

»Sfrategia rozwoju wojewddziwa mazowieckiego do 2030 roku” okredla
wyzwania, ktérym musi sprosta¢ wojewddztwo mazowieckie, aby podniesé jakosé
zycia, ograniczy¢ wykluczenie spoteczne i bezrobocie, realizowaé polityke spdjnosci
terytorialnej oraz polityke zréwnowazonego rozwoju. W strategii wyodrebniono szeéé

obszaréw tematycznych:

1) gospodarka, ze szczegdlnym uwzglednieniem przemystu i produkcii,
2} przestrzen i fransport,

3) spoteczenstwo,

4) Srodowisko i energetyka,

5) kultura i dziedzictwo,

6) rolnictwo i obszary wiejskie.

W obszarze "Spoteczenstwo" celem rozwojowym jest poprawa jakoéci zycia oraz
wykorzystanie kapitatu ludzkiego i spotecznego do tworzenia nowoczesnej

gospodarki. Kierunki dziatan w ww. obszarze to:

1) rozwéj kapitatu ludzkiego i spotecznego;

2) rozwdj priorytetowych dla regionu dziedzin nauki;

3) wyrébwnywanie szans edukacyjnych;

4) aktywizacja rezerwy rynku pracy oraz dziatania na rzecz poprawy sytuacii
demograficznej;

5) wzrost wykorzystania zasobdw ludzkich poprzez zwiekszenie mobilno$ci zawodowej

i przestrzennej;
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6) przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, integracja spoteczna;
7) podnoszenie standarddw funkcjonowania infrastruktury spotecznej oraz dziatania

Nna rzecz ochrony zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

»Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zafrudnienia na rok 2022 dia wojewddztwa
mazowieckiego” o z kolei roczny dokument planistyczny przedstawiajgcy cele
i zatozenia realizacji zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy,
okredlonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ustawie
o szczegodlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
COVID-19, innych chordb zaleinych oraz wywotanych innymi sytuacjami
kryzysowymi oraz ustawy © ochronie roszczenn pracowniczych w razie nie
wyptacalnosci pracodawcy. Zawiera wskazanie konkretnych dziatan w kierunku

aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziatania bezrobociu.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia
na 2022r.

Cel szczegolowy l. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow
rynku pracy

Zadanie 1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zadanie 1.2. Prowadzenie rejestru instytucii szkoleniowych

Cel szczegdtowy Il. . Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci
pracy w Polsce

Zadanie 2.1. Rozliczanie i kontrola srodkdw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach
ustawy COVID-19

Cel szczegotowy lll. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu
kadrowego Polski

Zadanie 3.1. Podziat srodkéw Funduszu Pracy dia samorzgddw powiatowych

Zadanie 3.2. Koordynowanie redlizacji programéw aktywizaciji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy

Zadanie 3.3. Redlizacja programdw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy

[ Zadanie 3.4. Monitoring rynku pracy

Ptk
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Zadanie 3.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Zadanie 4.1. Wyp’roto $wiadczeh pracowniczych ze Srodkdw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeh Pracowniczych

Zadanie 4.2 Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh
Pracowniczych

Zadanie 4.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dia
bezrobotnych

Zadanie 5.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Zadanie 5.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Zadanie 5.3. Konfrola projekiéw finansowanych z EF

Zadanie 5.4. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Zadanie 5.5. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacii
zawodowej

Cel szczegotowy IV. Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie

efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 6.1. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddziwa mazowieckiego

Zadanie 6.2. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoler pracownikéw WUP i PU

Zadanie 6.3.

Redlizacja pomocy technicznej dia pracownikdw finansowanych z EFS

Cel szczegolowy V. Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami
zarobkowym

Zadanie 7.1. Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

w powiecie tosickim na lata 2021-2026 w swoim zatozeniu wyznacza cele i dziatania
oraz definivje zadania zmierzajgce do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Wzrost zatrudnienia, tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywizacja oséb na rynku

pracy sq jednymi z podstawowych dziatan w zakresie aktywnej polityki rynku pracy,
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podejmowanymi nie tylko przez Urzad, ale réwniez przez samorzqad powiatowy
i jednostki organizacyjne, organizacje pozarzgdowe oraz inne instytucije rynku pracy

funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w tosicach redlizuje zadania w zakresie promocii
zatrudnienia i tagodzenia skutkdw bezrobocia, w tym udziela pomocy osobom
poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia i pracodawcom w znajdowaniu

odpowiednich pracownikow.

Dziatania Urzedu w zakresie redlizacji Programu koncentrowaé sie bedg
na marketingu i promowaniu $wiadczonych ustug i redlizowanych programdow
i projektéw, na zachecaniu i motywowaniu klientéw Urzedu, zardwno oséb
bezrobotnych jak réwniez i pracodawcdw, do korzystania z oferowanych przez Urzad
form wsparcia oraz ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Urzedu jako instytucii
przyjaznej i budzgcej zaufanie, ktérg charakteryzuje profesjonalizm, otwartos¢ na

klienta.

W Programie wyznaczonych zostato pie¢ celdw strategicznych, ktdére majg
stuzyC osiggnieciu celu gtdwnego, jokim jest ,Wsparcie rozwoju lokalnego rynku
pracy poprzez wzrost zatrudnienia, promocje przedsiebiorczosci oraz aklywizacje

zawodowq oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy”.

CELE STRATEGICZNE:

1. Zwiekszenie  aktywnosci  zawodowej bezrobotnych ze  szczegdinym
uwzglednieniem osdéb bedqgcych w szczegdingj sytuacji na rynku pracy oraz
wspieranie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

2. Wsparcie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci.

3. Wsparcie pracodawcdw w niwelowaniu brakéw kadrowych na lokalnym rynku
pracy - zatrudnianie cudzoziemcow.

4, Rozwdj partnerstwa i dialogu spotecznego na rzecz rozwoju lokalnego rynku
pracy.

5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy realizowanej przez Powiatowy

Urzad Pracy w tosicach.

B,
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Skutecznos$¢ Programu uzalezniona jest od zaangazowania lokalnych partneréw,
stqd bardzo wazna jest konsolidacja dziatan wszystkich instytucji funkcjonujacych
na terenie powiatu tosickiego w celu wspdinego rozwigzywania problemdéw
lokalnego bezrobocia, w tym instytucji samorzgdowych, szkét, pracodawcédw,
lokalnych organizacji pozarzgdowych, ktérzy swojg wiedze, doswiadczenie oraz
zasoby potqczg we wspdine, skoordynowane dziatania na rzecz rynku pracy. Tylko
dzieki takim dziotaniom moziiwe bedzie osiggniecie zatozonych na lata 2021-2026

celdw i poprawy sytuacii na tosickim rynku pracy.

Andlizujgc  sytuacje na lokalnym rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach  uwzglednit réwniez oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu.
W 2022 r. posrednicy pracy pozyskali ogélem 982 wolne miejsca pracy, z czego
108 to miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity — 11% ogdinej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu. Pozyskano réwniez 113 wolnych miejsc aktywizacii
zawodowej. W 2021 r. podrednicy pracy pozyskali 1 587 wolnych miejsc pracy,
z czego 107 to miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity - 6,7% ogdinej liczby
miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu oraz 151 wolnych miejsc aktywizaciji
zawodowej. Zdecydowana wiekszod¢ oferowanych miejsc pracy tak jaok w latach
poprzednich dotyczyta pracy niesubsydiowanej. W 2022 r. oferty niesubsydiowane
stanowity 89% ogdinej liczby wolnych miejsc pracy (w 2021 r. 93,3%). W stosunku
do 2021 r. wolnych miejsc pracy byto mniej o 605 ofert i spadek ten dotyczyt ofert
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast w przypadku miejsc aktywizacii
zawodowej wptyneto o 38 ofert mniej niz w roku ubiegtym (staze - o 37 ofert mniej,
doposazenie stanowiska pracy — o 12 ofert mniej, prace interwencyjne - o 5 ofert
mniej).

W 2022 roku zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych zawodach byto
nizsze w porownaniu do lat ubiegtych. Na spadek liczby pozyskanych wolnych
miejsc zatrudnienia w 2022 roku zapewne miata wptyw pogarszajgca sie sytuacja
ekonomiczna kraju, zwigkszajgca sie inflacja budzgca wirdd przedsiebiorcédw duze
obawy o nadchodzqcq przysztos¢. Niepewnos¢ ta powoduje koniecznosé

ograniczenia kosztdw prowadzonej firmy.
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Dokonujgc andlizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, —

wptywajgcych do tut. Urzedu w ostatnich latach, nalezy zauvwazyé,
iz zapotrzebowanie na okre$lone zawody nadal nie ulega wiekszym zmianom.
Specyfika ofert pracy naptywajgcych do Urzedu sprawia, ze bardzo duza czesé
dotyczy prac prostych. Pracodawcy w 2022 r. zglaszali zapotrzebowanie
na pracownikéw w nastepujacych zawodach: ogrodnik - uprawa grzybéw
jadalnych -~ 189 wolnych miejsc pracy, pakowacz reczny — 169 wolnych miejsc
pracy, sorfowacz - 155 wolnych miejsc pracy, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani /wykonujgcy dorywcze prace proste
- 116 wolnych miejsc pracy, technik prac biurowych - 45 wolnych miejsc pracy,
zbieracz owocoéw, ziél i innych roflin - 37 wolnych miejsc pracy, sprzedawca
- 23 wolne miejsca pracy, pracownik produkcji — 20 wolnych miejsc pracy, robotnik
gospodarczy — 19 wolnych miejsc pracy, magazynier - 17 wolnych miejsc pracy,
asystent nauczyciela przedszkola - 15 wolnych miejsc pracy, kucharz - 14 wolnych
miejsc pracy, meliorant = 10 wolnych miejsc pracy, tynkarz - 10 wolnych miejsc
pracy, monter podzespoiéw i zespoldéw elekironicznych - 8 wolnych miejsc pracy,
pracownik biurowy - 8 wolnych miejsc pracy, malarz budowlany - 7 wolnych miejsc
pracy, zbrojarz - é wolnych miejsc pracy, mechanik pojazdéw samochodowych

- 6 wolnych miejsc pracy.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach:
ogrodnik — uprawa grzybdw jadalnych, pakowacz reczny, sortowacz, pozostdli
pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, zbieracz
owocow, zidt i innych rodlin, pracownik produkcii, sprzedawca, magazynier, asystent
nauczyciela przedszkola, technik prac bivrowych, monter podzespotdw

i zespotdw elekironicznych.

W ramach subsydiowanych form wsparcia oraz w ramach miejsc aktywizaciji
zawodowej zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach: technik prac

biurowych, robotnik gospodarczy, sprzedawca, meliorant, kucharz, magazynier.

Oferty pracy, bedgce w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie
internetowej, w siedzibie Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy,
a takze w lokalngj prasie. Urzad na state wspdtpracuje z osciennymi urzedami pracy

w zakresie upowszechniania ofert pracy przyjetych do realizacji.
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Anadlizujgc oferty pracy wedtug rodzaju dziatainosci w 2022 r. pozyskano

do realizacji 358 ofert pracy z nastepujacych dziatéw gospodarki:

dziatalno$¢  wspierajgca

> dziatalno$¢ w  zakresie ustug administrowania i
- 63 oferty (17,6%);

> budownictwo - 62 oferty (17,3%);

> rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo - 45 ofert (12,6%);

> dziatalino$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 39 ofert (10,9%);

> transport i gospodarka magazynowa - 31 ofert (8,7%);

> handel hurtowy i detaliczny - 26 ofert (7,2%);

> dziatalino$¢ zwigzania z ustugami gastronomicznymi oraz ustugami sprzgtajgcymi
- 25 ofert (7,0%);

> inne -22 oferty (6,1%).

> przetwdrstwo przemystowe — 14 ofert (3,9%);

> opieka zdrowotha i pomoc spoteczna - 11 ofert (3,1%);

> dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 11 ofert (3,1%);

>

naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle — 9 ofert (2,5%)

Wykres 1. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2022 roku
wedlug najczesciej zgtaszanych zawodéw

B miejsca pracy niesubsydiowane

ogrodnik-uprawa grzybdéw jadalnych
pakowaczreczny
sorfowacz

pozostali pracownicy wykonujqcy prace proste..

zbieracz owocdw, ziét i innych roslin
pracownik produkcji

sprzedawca

magazynier

asystent nauczyciela przedszkola
technik prac biurowych

monter podzespotdw i zespotdw elekironicznych
Zbrojarz

kucharz

malarz budowlany

tynkarz
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mechanik pojazddw samochodowych

pracownik biurowy
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istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

Powyzsze dane wskazujq, ze najczesciej zgtaszane do Urzedu wolne miejsca
pracy subsydiowanej wedtug zawoddw to: technik prac biurowych, robotnik
gospodarczy, sprzedawca, kucharz, meliorant, magazynier, pracownik biurowy,
tynkarz. Natomiast niesubsydiowane to: ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych,
pakowacz reczny, sortowacz, pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani/pozostali pracownicy wykonujgce dorywcze prace proste,

zbieracz owocéw, zidl i innych roélin, pracownik produkcji.

Do sporzgdzenia listy zawoddw i specjalnosci wykorzystywany jest mu.in.

»Barometr Zawoddw 2023 dla powiatu tosickiego i wojewddziwa mazowieckiego™.

~Barometr zawoddw” jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dia
kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie gtédwnie na opinii ekspertéw, w tym
pracownikédw powiatowych urzeddw pracy, m.in. doradcéw zawodowych,
posrednikdw pracy, osdb odpowiedzialnych za wspdtprace z przedsiebiorcami i za
organizacje szkolen dla bezrobofnych, ktérzy wspdlnie andlizujg sytuacje

w poszczegdinych zawodach.

Efektem przeprowadzonego w urzedach pracy badania jest lista zawoddw

poklasyfikowanych w trzy grupy:

> Zawody deficytowe, czyli takie, w kidrych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych wymagania

pracodawcodw (najtrudniej pracodawcom znalezé kandydatéw do pracy);

> Zawody zrédwnowazione, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych

wymagania pracodawcow;

> Zawody nadwyzikowe, czyli takie, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest
mniejsza
niz liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetnigjgcych wymagania

pracodawcdw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Barometr zawoddw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w  kazidym

z powiatdw w Polsce oraz na poziomie wojewddziw i kraju. Od 2020 r. ,Barometr
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zawodow" oraz ,,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” realizowane -

sq jako jedno badanie pn. ,,Baromeitr zawoddw”.

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz

liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzglednicjg réwniez

sytuacje, gdy w danej profesji wiekszo$¢ ofert stanowi¢ bedq oferty stazy. Dzieki

temu mozliwa jest wymiana do$wiadczenia i zdobytej wiedzy oraz uwzglednienie

opinii uczestnikdw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw od strony

bezrobotnych oraz pracodawcdw.

Najwigecej zawoddw w ,,Barometrze zawoddw powiatu tosickiego na 2023 rok”

znalazto sie w kategorii zawoddw zrdwnowazonych. W 2023 roku zidentyfikowano

W powiecie tosickim nadwyike w zawodzie ekonomista i specjalista technologii

Zywnosci i Zywienia.

Tabela 2. Baromefr zawoddéw 2023 w powiecie tosickim

Brukarze
Elekirycy, elekiromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Mechanicy pojazddéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Andlitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
Architekci krajobrazu
Asystenci w edukacii
Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specijalisci
informaciji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Murarze i tynkorze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzgdzeh dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajqcy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi
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Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ftumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizioterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzierzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, woini i dozorcy

Godrnicy i operatorzy maszyn i urzgdzeh
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jozdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elekirycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusdéw

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcii

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Pracownicy biur podrézy | organizatorzy obstugi
furystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcii i pracach prostych
Pracownicy myjni pralni i prasowalni
Pracownicy ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykohczeniowych w
budowniciwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

Przedstawiciele handlowi
Przetwércy miesairyb

Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szZlachetnych
Samodezielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci
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Logopedszi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzgdzeh
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalaciji budowlanych

Monterzy konstrukciji metalowych
Monterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcqcych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy maszyn do produkciji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkciji wyroboéw
cementowych i kamiennych

Ekonomisci

Socjolodzy i specijdliéci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci administracii

Specijalisci ds. finansowych

Specijali$ci ds. organizacji produkcii

Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specijalidci ds. projektowania, wdrazania i
doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych

Specijali§ci ds. rynku nieruchomoéci

Specjaliéci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutaciji

Specjalisci elekironiki, automartyki i robotyki
Specijalisci rolnictwa i le$nictwa
Spedytorzy i logistycy
Sprzgtaczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekuhczych

Zaopatrzeniowcy i dostawc

Specijalisci technologii zywnosci i zywienia

Po zebraniu informacji z 39 powiatéw utworzony zostat ,Barometr zawoddéw dla

Mazowsza na 2023 rok". Zestawienie powstato poprzez agregacje informacii

z powiatéw tak, aby odda¢ sytuacje w catym regionie. Analiza zapotrzebowania na

zawody na bardziej ogdinym poziomie stuzyé ma przede wszystkim instytucjom

regionalnym, odpowiedzialnym

za kreowanie polityki

rynku pracy, witym

Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Warszawie.

- r—— |
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Tabela 3. Barometr zawodow 2023 w wojewdédziwie mazowieckim

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowiani

Dekarze i blacharze budowlani

Elekirycy, elekiromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazddw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Andlitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanidci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnoéci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ftumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Pielegniarki i potoine

Pracownicy robdt wykohczeniowych w
budownictwie

Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy budowlani
Spawacze

Slusarze

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzqdzeh dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajqcy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkdéw

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
furystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. fechniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkciji i pracach prostych

Pracownicy myijni praini i prasowalni
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Fizioterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzierzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy | operatorzy maszyn i urzqdzeh
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
InZynierowie elekirycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkciji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy maszyn i urzgdzeh
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukciji metalowych
Monterzy maszyn i urzgdzeh

Pracownicy ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczneji elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD

Przedstawiciele handlowi
Przetwdércy miesairyb

Ratownicy medyczni

Recepcijonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemiesinicy obrébki szkta i metali sziachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badanh spoteczno-
ekonomicznych

Specijalisci administracii

Specijalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkciji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specijalisci ds. projektowania, wdrazania i
doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych

Specijalisci ds. rynku nieruchomosci

Specijalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i
rekrutacii

Specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjali§ci rolnictwa i lesnictwa

Foe
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Monterzy okien i szklarze
Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatdw
integracyjnych

Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkciji i przetwérstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkciji wyrobow
chemicznych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placdéwkach oswiatowych i
opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Kolejnym zrédtem informacji wykorzystanym przy sporzgdzaniu Listy zawoddw

i specjalnosci jest andliza zgtoszen pracodawcédw dokonana na  podstawie

finansowania  ksztatcenia  ustawicznego ze Srodkdéw  Krajowego  Funduszu

Szkoleniowego zwanego KFS.

Krajowy  Fundusz

Szkoleniowy, jest  instrumentem

adresowanym  do

pracodawcow, ktérzy zamierzajg inwestowaé w ksztatcenie ustawiczne swoje lub

swoich pracownikéw w sytuacii:

> niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

> dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

> koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosici/uprawnienr do potrzeb nowych

technologii.

Na podstawie ,,Wnioskéw o sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS" wyodrebniono nastepujace

potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez lokalnych pracodawcdw w 2022 roku:

1) ,Stomatologia pséw i kotéw - radiodiagnostyka i ekstrakcje”;

2) ,Profesjonalne przygotowanie powierzchni do lakierowania, naprawa elementu

od A do Z systemem APP i NTools";
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3) WSprzedaz przypadek czy skutecznie zredlizowany plan2 Sprzedaz internetowa
— E-commers”;

4) ,Koparki jednonaczyniowe, wszystkie, klasa 1";

5) ,,Ladowarki jednonaczyniowe, wszystkie, klasa 1";

é) ,Operator tadowarki jednonaczyniowej k. lll + | (wszystkie);

7) wMADERTOTERAPIA® - kolumbijski masaz antycellulitowy™;

8) ,Trichology Care Treatment”;

9) ~Master Cuts Barber Pro”;

10) ,,Cutsilver”;

11) ,,Akademia Menadzera”;

12) ,Spawacz metodq TIG (141 — Rury w stali nierdzewne;j"”;

13) ,.Spawacz metodg MAG 135/138";

14) ,Operator wézka jezdniowego | WJO",

15) ,,Kurs strategii jezykowych w relacjach biznesowych z klientem anglojezycznym
z uwzglednieniem jezyka branzowego na poziomie B1+/B2";

16) ,Studium Terapii i Podejicia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach - kurs
podstawowy";

17) Kadry i ptace 2022/2023 w praktyce. Kompleksowe warsztaty z zakresu prawa
pracy
i naliczania wynagrodzeh”;

18) ,,Proficy Process Systems - konfiguracija i programowanie systemu oraz
zaawansowane bloki funkcyjne™;

19) ,Panele operatorskie QuickPanel+" ;

20) ,,ARCADIA Architektura”.

Ponadto zgtoszono rowniez potrzebe dofinansowania kosztéw nastepujgcych

studiéw podyplomowych:

1) ,Funkcja Konitrolii Compliance w Banku”;
2) ,Podyplomowe Studium Legislacji”;

3) ,Bankowosc".
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Powiatowy Urzgd Pracy w tosicach dysponuje szeregiem ustawowych form

pomocy oferowanym osobom bezrobotnym. Jedng z takich form sq szkolenia.
Zgodnie z art. 2 ust 1 pkt 37 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.) szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwdlifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia organizowane przez
Urzgd mogq odbywac sie w formie szkoleh grupowych, szkoleh indywiduainych lub

szkoleh organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Celem organizowanych szkolen jest podniesienie kwdlifikacji zawodowych
i umiejetnosci, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosciw przypadku:

- braku kwallifikacji zawodowych;

- koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwdlifikacii;
- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Udziat w szkoleniach zwieksza takze aktywnosé zawodowq osdb zarejestrowanych.

Zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie szczegdtowych warunkdw redlizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667) Urzgd dokonat andlizy
skutecznosci i efektywnosci zorganizowanych szkoleh uwzglednigjgc nastepujgce
wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukohczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajgcych szkolenia,

2) liczbe i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu  w  rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznos$ci do grupy osdéb bedgcych

w szczegdinej sytuacii na rynku pracy,
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3) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
PO jego ukohczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia osdb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoleh do liczby oséb zatrudnionych w  okresie
do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia,

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

7.1 LICIBA | ODSETEK OSOB, KTORE UKONCIYtY SZKOLENIA Z WYNIKIEM
POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZIYNAJACYCH SZKOLENIA

W 2022 r. organizowano szkolenia w odpowiedzi na wniosek osoby uprawnione;j
o skierowanie na szkolenie indywidualne. Wykaz szkoleh zrealizowanych w 2022 r.

przedstawiajg ponizsze tabele: numer 4 5.

Tabela 4. Szkolenie indywidualne w 2022 roku

Operator tadowarki
teleskopowej

Irédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2022 roku nie zredlizowano szkolenia grupowego. Szkolenie zostato
zaplanowane dla 7 oséb, jednak ze wzgledu na mate zainteresowanie tq formg
wsparcia w ciggu roku i stopniowy naptyw do Urzedu pojedynczych Wnioskdw nie
mozliwe okazato sie zebranie w jednym czasie grupy 7 oséb, zainteresowanych

uczestnictwem w szkoleniu.

Py
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7.2 LICZBA | ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH

KATEGORIACH WYROINIONYCH WEDLUG: KRYTERIUM STATUSU W
ROZUMIENIU USTAWY, PLCl, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA,
MIEJSCA ZAMIESZKANIA | PRZYNALEINOSCI DO GRUPY OSOB
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedtug kryterium statusu
w rozumieniu ustawy

Analiza uczestnikdw szkoleh w 2022 r. wskazuje, ze byty to wytgcznie osoby
bezrobotne - mezczyini. Poddajac andlizie strukture wieku uczestnikdw byty to osoby
do 30r. z. Taki podziat uczestnikdw szkolenia wedtug wieku zwigzany byt z realizacjg
szkolen indywidualnych w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (V)" w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Osi priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry
skierowany jest wytgcznie do oséb ponizej 30 roku zycia. Osoby przeszkolone

posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne.

Biorgc pod uwage uczestnikdw szkoleh pod kgtem ich miejsca zamieszkania,

nalezy zauwazy¢, ze stanowiqg grupe mieszkajgcg na wsi.

Tabela 6. Liczba oséb przeszkolonych wedlug przynaleinosci do grupy oséb
bedqcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy

1. Bezroboini do 30 roku zycia 2 100%

Dtugotrwale bezrobotny 2 100%

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 18 [ 50%
roku zycia
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Osoby rozpoczynajqce szkolenie znajdowaty sie w szczegdlnej sytuaciji na rynky —=

pracy.

7.3 LICZIBA | ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ
W OKRESIE 3 MIESIECY PO JEGO UKONCIZENIU

Wskaznik efektywnosdci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osdéb
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
do liczby oséb, ktére ukohczyty szkolenie. W 2022 roku szkolenie z wynikiem
pozytywnym ukonczyta 1 osoba. Osobie bezrobotnej nie udato sie podjgé
zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy od momentu ukohczenia szkolenia, ze
wzgledu na wydtuzajgey sie termin egzaminu poprawkowego oraz czas wydania

zadwiadczenia potwierdzajgcego uprawnienia.

7.4 KOSITY PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB, KTORE UKONCZYtY SZKOLENIA

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoleh do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od
dnia ukohczeniu szkolenia. Do wyliczenia tego wskaznik niezbedne sq nastepujgce
mierniki: liczba zatrudnionych absolwentéw szkoleh i catkowity koszt szkolen.
Catkowity koszt szkolef jest sumqg catkowitych kosztdéw wszystkich szkolen, ktére
zakonczyty sie w badanym okresie, 1. uprzednio uzgodniona naleznosé
przystugujgca instytucjom szkoleniowym, koszt ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw, koszty przejozdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty

badan lekarskich i psychologicznych, koszty stypendiéow naleinych uczestnikom

szkolenia.

Tabela 7 Koszty szkolen organizowanych dla bezroboinych w 2022 r.

Naleinosci przystugujqgce instytucjom 2 240,00 zt
szkoleniowym

Koszty ubezpieczenia od NNW 0,00 z
Koszty przejoazdu 0,00 z
Koszty zakwaterowania i wyzywienia 0,00 z
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Koszty badar lekarskich i 0,00zt
psychologicznych
Koszty stypendidw 542,60 zt

Powyzsze dane wskazujg, ze w 2022 roku tqgcznie na wszystkie szkolenia
wydatkowano kwote 2 782,60 zi. Tylko jedna z dwdch oséb bezrobotnych, ktdre
rozpoczety szkolenie ukohczyta je z wynikiem pozytywnym. W okresie 3 miesiecy

po ukohczonym szkoleniu nie udato sie jej podjgé¢ zatrudnienia.

Koszt ponownego zatrudnienia 0sdb przeszkolonych wynosi §rednio 2 782,60 zi.

7.5 PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA | PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODIZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia 1 osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw
szkolen ogdtem do ilosci oséb rozpoczynajgcych szkolenia. Do wyliczenia tego
wskaznika niezbedne sg mierniki: catkowity koszt szkolen, ktére zakonczyty sie
w badanym okresie oraz liczba oséb rozpoczynajgcych szkolenia (czyli suma osdb,
ktére otrzymaty skierowania i rozpoczety szkolenia). W 2022 roku tgczny koszt szkoleh
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach wynidst 2 782,60 zi.
Szkolenie rozpoczety dwie osoby bezrobotne z czego tylko jedna ukohczyta
je z wynikiem pozytywnym po przystgpieniu do egzaminu poprawkowego

nadajgcego uprawnienia.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynidst 1 391,30 zi.

Przecietny koszt osobogodziny liczony jest jako stosunek kosztéw szkolen,
wynikajgcych z umdéw zawartych z instytucjami szkoleniowymi do sumy liczby godzin
wszystkich  zorganizowanych szkoleh. W 2022 roku koszt nalezny instytucjom
szkoleniowym wynidst 2 240,00 zt, natomiast suma liczby godzin wszystkich szkoleh

wyniosta 52.

Przecietny koszt osobogodziny w 2022 roku wynidst 43,08 zi.
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W celu zbadania potrzeb szkoleniowych w okresie od 18.10.2022 r.

do 30.12.2022 r. przeprowadzono badanie ankietowe wsérdd pracodawcdw, oséb
zarejestrowanych w Urzedzie jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz wérdd

pracownikéw Urzedu.

Badanie przeprowadzono za pomocqg kwestionariusza, ktéry  zostat
upowszechniony wsréd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach przez
doradcéw klienta indywidualnego i instytucjonalnego oraz udostepniony na stronie

internetowej Urzedu: http://losice.praca.gov.pl.

W badaniu ankietowym udziat wzieto 81 oséb bezrobotnych, co stanowi 13%
ogdtu osdb zarejestrowanych w Urzedzie (wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r.
w Urzedzie zarejestrowanych byto 606 oséb bezrobotnych i 15 oséb poszukujgcych
pracy) z czego 48,1% badanych stanowity kobiety (39 oséb), natomiast 51,9% -
mezczyzni (42 oséb).

Najwieksze zainteresowanie szkoleniami wykazujg osoby bezrobotne w wieku
od 18 do 34 lat (642% ogdtu ankietowanych), osoby bezrobotne, ktdre
sq zarejestrowane w Urzedzie do 6 miesiecy (45,7% ogdtu ankietowanych) oraz
osoby z wyksztatceniem $Srednim ogdlnoksztatcgcym i zawodowym (54,3% ogdtu

ankietowanych).

Ponizej przedstawiono wyniki analizy przeprowadzonego badania.

8.1 BADANI WEDLUG WIEKU

Dokonujgc badania uwzgledniono strukture badanej grupy wedtug wieku,

Co przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Badani wedfug wieku

13,6%
33,3%
27 osob 18-24 lata
22,2%
25-34 lata
25 oséb m 35-44 lata

® powyzej 45 lat

30,9%

Wérdd  ankietowanych wyodrebniono cztery grupy wiekowe. Jak wynika
z powyzszego diagramu najwiecej ankietowanych znajduje sie w grupie oséb
w wieku od 18 do 24 lat - 27 oséb, co stanowi 33,3% ankietowanych. Liczng grupqg sg
réwniez osoby w wieku od 25 do 34 lat - 25 osdb, co stanowi 30,9% ankietowanych.
Mniegjsze grupy stanowiq osoby w wieku od 35 do 44 lat i osoby powyzej 45 roku
zycia. Dane te pozwalajg wysungé wniosek, ze wysoki poziom motywacji i cheé
uczestnictwa w szkoleniach wykazujg osoby od 18 do 34 roku zycia i to one swoich

szans w podjeciu zatrudnienia szukajg w podniesieniu lub uzupetnieniu kwalifikacii.

8.2 BADANI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Dokonujgc badania uwzgledniono réwniez czas pozostawania bez pracy osdb

Z badanej grupy co przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Badani wedfug czasu pozostawania bez pracy

38,3% .
37 0séb 45,7% 0-6 miesiecy

® 6-12 miesiecy

16,1%

L powyzszego diagramu wynika, ze najwiekszq grupe respondentdéw
wykazujacych cheé skorzystania ze szkoleh czyli 45,7% ogétu badanych stanowiq

osoby zarejestrowane w Urzedzie ponizej é miesiecy. Niewiele mniejsze
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zainteresowanie  szkoleniami  wykazujg  osoby  dtugotrwale  bezrobotne,
t. zarejestrowane w Urzedzie powyze] 12 miesiecy - 38,3% ogdtu badanych.
Najmniejsze zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji wykazujg natomiast osoby

zarejestrowane w Urzedzie od é do 12 miesiecy, ktdre stanowig 16,1%.

8.3 CZYNNIKI DECYDUJACE O CHECI UCZESTNICTWA W SZKOLENIU GRUPOWYM

Wykres 4. Czynniki decydujqce o checi uczestniciwa w szkoleniu grupowym
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Najczestszym  powodem, dla ktérego osoby ankietowane wyrazaty
zainteresowanie uczestnictwem w  szkoleniach byta cheé podniesienia swoich
dotychczasowych kwalifikacji i uprawnien. Niektére osoby badane wskazywaty

wigcej niz jeden czynnik decydujacy o checi uczestnictwa w szkoleniu.

8.4 OBSZARY SZKOLEN WYBRANE PRZEZ ANKIETOWANYCH

Diagnoza potrzeb szkoleniowych ma na celu okredlenie  obszardw
i konkretnych kierunkéw szkolen, ktérymi zainteresowane sq osoby bezrobotne.
Liczbe osob zainteresowanych szkoleniami w poszczegdlinych obszarach przedstawia

Wykres nr 5. Cze$¢ oséb wskazata wiecej niz jedno szkolenie.
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Wykres 5. Zainteresowanie kierunkami szkolen wg obszaréow

Z zakresu ustug

z zakresu prac w handlu, w
dziale marketingu i reklamy

szkolenia komputerowe
z zakresu finansow

z zakresu prac administracyjno -
biurowych

przygotowujgce do pracy w liczba wskazah

branzy budowlanej

z zakresu transportu drogowego
i branzy motoryzacyjnej

operatorzy ciezkiego sprzetu
budowlanego

kursy spawania, obstugi wozkow
jezdniowychiinne

z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy

0 51015202530354045505560

Na podstawie analizy powyziszych danych mozna stwierdzié, ze osoby
bezrobotne wykazywaty najwieksze zainteresowanie szkoleniami, kidre zwigzane sq
z wykonywaniem prac z zakresu ustug oraz w handlu, marketingu lub reklamie.
Brak jest zainteresowania szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Nalezy tutaj podkreslic, ze badane osoby wykazywaty zainteresowanie szkoleniami

wiecej niz w jednym obszarze.

8.5 NAJPOPULARNIEJSZE KIERUNKI SZKOLEN WSROD ANKIETOWANYCH

WSrdd szkoleh proponowanych w poszczegdlnych obszarach znalazty sie kierunki
cieszqce sie wyjatkowqg popularnoscig osdb ankietowanych. Najpopularniejsze

kierunki szkolen, ktére wskazato 10 i wiecej oséb ankietowanych prezentuje Wykres

nr 6.
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Wykres 6. Najpopularniejsze kierunki szkolen wsréd oséb ankietowanych
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L przedstawionych na wykresie danych wynika, ze wsréd ankietowanych
osOb najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia: ksiegowo$é

komputerowa - podstawy, oraz asystentka - sekretarka.

8.6 FORMY WSPARCIA, KTORE MOGA POMOC W ZNALEZIENIU ZATRUDNIENIA

Ankietowane osoby pytane byty takze o formy wsparcia, ktére ich zdaniem
mogty by pomdc w znalezieniu zatrudnienia. Liczbe osdb wybierajacq poszczegdlne

formy wsparcia przedstawia Wykres nr 7.

Wykres 7. Formy wsparcia, ktére mogq poméc w znalezieniu zatrudnienia
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istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

Wykres pokazuje, iz formq wsparcia, pomocng w uzyskaniu zatrudnienia, ktérgq —

wymienito 61,7% oséb udzielajgcych odpowiedzi na powyisze pytanie sq bezptatne
szkolenia/kursy, ukonczenie kidrych umoiliwia zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych. Niektére osoby badane wskazywaty wiecej niz jedng

forme wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zaprosit pracodawcdw z terenu powiatu

tosickiego do wspdtpracy w zakresie sporzgdzenia potrzeb szkoleniowych.

W  przeprowadzonym badaniu potrzeb szkoleniowych udziat  wzieto
9 podmiotéw. Analiza ankiet wykazata, ze badani pracodawcy i przedsiebiorcy
prowadzq dziatalno$¢ w branzy budowlanej, ustugowej, produkcyjnej i handlowe;.
Sposrdd  ankietowanych 6 przedsiebiorcow  zatrudnia do 10 oséb
(mikroprzedsiebiorstwa), 1 przedsiebiorca zatrudnia mniej niz 50 pracownikdw,

i 2 przedsiebiorcéw zatrudnia powyzej 50 osdb.

Przedsigbiorcy wskazali w ankiecie jakich umiejetnosci lub uprawniehn oczekujq
od przysztych pracownikdw, zaznaczajgc istotne z ich punktu widzenia szkolenia.

Wyniki badania wedtug branz/obszaréw dziatalnosci przedstawia Tabela nr 8.

Tabela 8. Preferowane przez przedsiebiorcow kierunki szkolen

Preferowane kierunki szkoleh Liczba
wskazah

,_
o

w

podstawy obstugi programu AutoCAD

magazynier z obstugg wozkdéw jezdniowych
operator koparko tadowarki

operator tadowarki

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. Edo C

spawanie w ostonie CO2 metodg MAG

kierowa wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym

2290 B eT fu Gas N =
NN NN NN N

kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
programowego dla prawa jazdy kat. C1,C1+E,C+E




Lista zawodéw i specjalnoici, z uwzglednieniem kwalifikacii, na ktére
istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

Na pytanie dotyczqce sugestii/opinii/uwag odnosnie preferowanych kierunkéw
szkolen i rodzajéw uprawnien, ktdre pozwolityby jak najlepiej dostosowad kwalifikacje
oraz umiejetnoSci oséb bezrobotnych do wymagah rynku pracy badani

pracodawcy i przedsiebiorcy nie udzielili odpowiedzi.

Niewaqtpliwie wybdr przez pracodawcédw i przedsiebiorcdw kierunkdw szkolefi

byt SciSle powigzany ze specyfikg branzy, w jakiej dziatajq.

Po zebraniu wszystkich informaciji na temat potrzeb szkoleniowych sporzgdzono
liste zbiorczq szkoleh najczesciej wskazywanych przez osoby bezrobotne

i przedsiebiorcow.

Najpopularniejsze kierunki szkole wybierane przez osoby bezrobotne to :
> ksiegowo$¢ komputerowa — podstawy
> asystentka - sekretarka

podstawy obstugi komputera i Internetu

obstuga kas fiskalnych

obstuga koparko tadowarki

v V V¥V VY

kosmetyczka
» prawo jazdy kat. C

Natomiast kierunki szkolerr zglaszane przez osoby bezroboine do pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach przy ustalaniv Indywidualnych Planéw

Dziatania to:

» magazynier z obstugg wbdzka jezdniowego
prawo jazdy kat. Edo C
prawo jazdy kat. C

spawanie w ostonie CO2 metodqg MAG

YV V V VY

kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla
prawa jazdy kat. C1,C1+E,C+E

Kierunki szkolen preferowane przez ankietowanych pracodawcow

i przedsiebiorcéw to:
> podstawy obstugi programu AutoCAD

> magazynier z obstugg wdzkdw jezdniowych




Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwadlifikaciji, na kidre

istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

operator koparko tadowarki

operator tadowarki

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. Edo C

spawanie w ostonie CO2 metodg MAG

kierowca wdzkow jezdniowych z napedem silnikowym

YV VvV ¥V VvV V VYV VY

kwadlifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
dla prawa jazdy kat. C1,C1+E,C+E

Przeprowadzona analiza pokazuje czesciowq zgodnosé preferencji szkoleniowych
pracodawcéw i przedsiebiorcéw oraz oséb bezrobotnych. Zaréwno bezrobotni
i pracodawcy wskazujq szkolenia z zakresu obstugi ciezkiego sprzetu oraz z zakresu

fransportu drogowego i branzy motoryzacyjne;.

Nalezy jednak zauwazyC, iz ze wzgledu ma matq liczbe ztozonych ankiet przez

pracodawcdw, grupa respondentdw moze by< niereprezentatywna i nie

odzwierciedla rzeczywistych potrzeb szkoleniowych klientéw Urzedu.
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istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

W oparciu o powyzsze zrédta danych i andlizy Powiatowy Urzgd Pracy

w tosicach opracowat Liste zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacii

i umiejgtnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 9. Zawody, na kidre istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie

tosickim

Ogrodnik -
uprawa grzybéw
jadainych

611307

Odpowiada za przygotowanie pomieszczenia do zatozenia uprawy,
wykonuje zabiegi pielegnacyjne zwigzane z prawidtowym rozwojem
grzybow jadalnych, identyfikuje i zwalcza choroby i szkodniki
wystepujace w uprawie grzybdéw jadalnych, prowadz zbiér grzybéw
jadalnych, przechowuje je w chtodniach, a nastepnie przygotowuje
do sprzedazy.

ZLadania: organizowanie wiasnego stanowiska pracy zgodnie z
zasadami BHP, ochrony ppoz., ergonomii i ochrony §rodowiska w
zaktadzie  zajmujgcym  sie uprawq  grzybdw  jadalnych;
przygotowywanie pomieszczeh do uprawy grzybdéw jadalnych;
ocenianie surowcdw (podtoze, stoma, okrywy, woda, materiat
siewny i inne) uzywanych w uprawie grzybdw jadalnych; zaktadanie
uprawy grzybdw jadalnych; pielegnowanie uprawy grzybéw
jadalnych; przestrzeganie higieny w obiektach uprawowych grzybéw
jadalnych; identyfikowanie i zwalczanie chordb i szkodnikdw
wystepujacych w uprawie grzybdéw jadalnych; zbieranie grzybéw
jodalnych;  sortowanie i pakowanie grzybéw  jadalnych,
przygotowywanie do sprzedazy; przechowywanie zebranych
grzybow jadalnych do czasu ich zbytu; likwidowanie uprawy grzybéw
jadalnych.

Pakowacz reczny

932101

Odpowiada za kompletowanie i przygotowanie towaréw do wysyiki;
zajmuje sie zabezpieczeniem towardw przed uszkodzeniem w trakcie
fransportu do odbiorcy.

Ladania: rozktadanie towardw na pdtkach magazynowych;
kompletowanie zamodwien klientdw zgodnie z zamdwieniem /
specyfikacja; pakowanie towaréw i przygotowywanie do wysytki:
dokonywanie wizualnej kontroli  jakosci fowaru przed
przygotowaniem  wysytki;  zabezpieczanie  towardw  przed
uszkodzeniem;  obstugiwanie  specjalistycznego  sprzetu  do
pakowania towardw; obstuga skanera magazynowego; obstuga
tfasmy przenosnikowe.
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Sorfowacz 932913 | Zajmuje sie sortowaniem materiatdow i produkiéw; odpowiada
prawidtowe wyodrebnianie rodzajdéw materiatéw i produktdw.

Ladania: sorfowanie produkiéw lub materiatdw z uwzglednieniem
celu sortowania, np. przygotowanie do pakowania,
magazynowania, fransportu itp.; identyfikowanie poszczegdinych
rodzajéow produktéw lub  materiatéw, umieszczanie ich w
odpowiednich pojemnikach lub miejscach przechowywania
/sktadowania; obstugiwanie pasa recznego i mechanicznego do
sorfowania produktéw; wyodrebnianie wybrakowanych produkidw;
dbanie o nalezyty stan techniczny urzgdzen sortowniczych;
przestrzeganie instrukcji eksploatacji urzadzen sortowniczych oraz
przepiséw bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska wymaganych na
stanowisku pracy. sktadowanie towaru za pomocqg wdzka
jezdniowego lub wdzka paletowego; branie udziatu w czynnosciach
rozruchowych sortowni.

Ibieracz owocow, | 634002 | Zbiera grzyby, owoce, ziota i inne rosliny uprawiane na plantacjach i
ziél i innych roslin dziko rosngce; przygotowuje zebrane grzyby, owoce, ziota i inne
rodliny do sprzedazy.

Zadania: rozpoznawanie gatunkdw grzybdw, roslin owocowych i zidt
dziko rosngcych; dokonywanie oceny Srodowiska (jego skazenia)
pod kgtem mozliwosci zbierania grzybdw, owocdw i zidt dziko
rosngcych; kontrolowanie dojrzatosci zbiorczej surowca, takiego jak
owocniki grzybdw, kwiaty, ptatki kwiatéw, liscie, korzenie (roztogi).
owoce (nasiona) itp.; przeprowadzanie zbioru grzybodw, zidt (zbidr
jednorazowy lub okresowy), owocdw i innych roilin na plantacjach i
dziko rosngcych; przygotowywanie (dezynfekcja) pomieszczeh do
suszenia grzybdw, zidt i owocdw; suszenie grzybdw, zidt i owocdw
oraz systematyczne kontrolowanie w czasie suszenia temperatury
pomieszczenia i wilgotnosci surowca; przygotowywanie i pakowanie
surowca do sprzedazy; prowadzenie notatek i kalkulacji dotyczgcych
zbieranych grzybdw, zidt i owocdw; przestrzeganie przepisdéw
ochrony §rodowiska przyrodniczego izalecehn przy zbiorze grzybdw,
Zi6t i owocow dziko rosngeych.

Pracownik 754903 | Wyktada towary na tasme produkcyjng, etykietuje oraz pakuje
produkcji wyroby gotowe, przeprowadza kontrole jakosci produktéw/wyrobdw
przemystowych.

Zadania: redlizowanie zadan zgodnie z planem produkcyjnym,
wyktadanie fowardw na tasme produkcying, pakowanie i
etykietowanie wyrobdw gotowych, obstugiwanie niezbednych
maszyn i urzqdzeh produkcyjnych, konserwowanie i kontrola
techniczna sprawnosci maszyn i urzgdzen produkcyjnych, zgtaszanie
awarii urzgdzeh i maszyn znajdujgcych sie na hali produkcyjnej
bezposredniemu przetozonemu, realizowanie plandw produkcyjnych
wedtug odgdrnie ustalonych wytycznych, dbanie o ciggtosé
procesu produkcyjnego i standardy jakosciowe produkowanych
wyrobdw, nadzorowanie stanu zaopatrzenia w  surowce i
potprodukty, biezgce wypetnienie dokumentacji wymagane] na
stanowisku pracy, przeprowadzanie kontroli jaokosci produkowanych
wyrobdw, przestrzeganie zasad ergonomii oraz przepisdw bhp,
ochrony ppoz. i ochrony Srodowiska wymaganych na stanowisku
pracy.
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Sprzedawca 522301 | Sprzedaje  produkty  oferowane w  punktach sprzedazy
drobnodetaliczne] (w kioskach i na targowiskach), detalicznej
(sklepach, hipermarketach) oraz hurtowej (w hurtowniach);
obstuguje nabywcow bezposrednio(w handiu metodqg tradycyjnqg)
lub posrednio (w handiu metodqg samoobstugowq i preselekcii).

ZLadania: organizowanie zaopatrzenia i przyjmowanie dostaw
towarow, sprawdzanie towardw pod wzgledem ilosciowym i
jokosciowym, uiszczanie naleinosci za dostarczone produkty;
przygotowywanie produktéw do sprzedazy (czyszczenie, sortowanie
itp.) i ich wyeksponowanie; informowanie nabywcy o walorach
sprzedawanych  produktéw; pomoc nabywcy przy wyborze
produktu;  sprawna realizacja zamodwien  sktadanych  przez
nabywcow (demonstrowanie, wazenie, mierzenie, paczkowanie);
inkasowanie naleznoici za sprzedane produkty; dbanie o czystosé¢
i estetyke miejsca sprzedazy; zatatwianie reklamaciji zakupionych
towaréw; przyjmowanie i rejestrowanie zaméwieh na towary w
hurtowniach; wspétpraca w przygotowaniu oferty sprzedazy (oferty
towarowe, cenniki, katalogi itp.); wspdtpraca w badaniu sytuacii
rynkowej iokredlaniu potrzeb rynku; informowanie o warunkach
sprzedazy (stosowane upusty); zawieranie transakcji sprzedazy;
sporzqdzanie faktur za towary; przestrzeganie warunkéw sanitarnych
sprzedazy; zabezpieczanie punktu sprzedazy lub hurfowni przed
wtamaniem, kradziezq itp.

Magazynier 432103 | Zadania: przyjmowanie towardw do magazynu, uczestnictwo w
odbiorze ilosciowym ijako$ciowym, sporzqdzanie odpowiedniej
dokumentacji; wydawanie towardw z magazynu na podstawie
dowoddw  rozchodowych; rozmieszczanie i uktadanie przyjetych
towardéw na wyznaczonej powierzchni magazynowej,
zabezpieczanie ich przed zepsuciem, zniszczeniem ikradziezg;
prawidtowe oznakowanie sktadowanych towardw; przestrzeganie
termindw wazinoéci i trwatosci towardw oraz termindw zwrotu
opakowan; utrzymywanie porzgdku i czystosci w magazynie,
przejezdnosci drég transportowych, eksploatacyjnych
i pozarowych: przestrzeganie zasad bezpieczefstwa ppoz.;
prowadzenie dokumentacji magazynowej przy uzyciu programéw
komputerowych lub metodami tradycyjnymi; czynny udziat w
inwentaryzacjach, doraznych, ciggtych, zdawczo-odbiorczych;
wyjasnianie przyczyn powstawania rémic w  stanie ilosciowym
towardw; uczestnictwo w czynnosciach reklamacyjnych w zakresie
wad jakosciowych lub brakéw/nadwyzek ilosciowych; ponoszenie
odpowiedziainosci materialnej za powierzone towary i srodki; nadzor
nad pracg 0séb zatrudnionych w_magazynie.

Asystent 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola pomaga nauczycielowi w redlizacji
nauczyciela zadan opiekuhczo-wychowawczych i dydaktycznych.
przedszkola

Asystent nauczyciela przedszkola jest zawodem o charakterze
ustugowym. Swoje zadania zawodowe asystent nauczyciela
przedszkola wykonuje w stosunku do dzieci w wieku przedszkolnym.
Istotq jego pracy jest pomoc nauczycielowi przedszkola i wspdtpraca
z nim w zakresie sprawowania wiasciwej opieki nad dzieémi
przebywajgcymi - w przedszkolu. Pomaga on  dzieciom  przy
spozywaniu positkéw, a takze w sprzataniu po zajeciach. Czynnie
uczestniczy w ubieraniu i rozbieraniv dzieci w szatni oraz przed i po
lezakowaniu. Opiekuje sie dzie¢mi podczas spacerdw, wycieczek,
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zaje¢ i zabaw na powietrzu. Wspiera dzieci w czynnosciach
higieniczno-sanitarnych. Wspdlnie z nauczycielem uczy dzieci
dbatosci o higiene osobistg, czystos¢ i porzadek. Uczestniczy w
przygotowywaniu zajeé objetych planem pracy przedszkola i wraz z
nauczycielem koordynuje ich wtasciwg redlizacie.

Zadania: pomaganie dzieciom w spozywaniu positkdw; pomaganie
dzieciom w czynnosciach higienicznych; pomaganie dzieciom w
ubieraniu 1 rozbieraniu sie; nadzorowanie dzieci podczas
odpoczynku; wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i
Zzaje¢ oraz pomaganie dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela,
podczas ich przeprowadzania; porzgdkowanie zabawek i pomocy
dydaktycznych; opiekowanie sie dzie¢mi podczas zabaw, spaceréw
i wycieczek; organizowanie miejsca pracy z zgodnie z przepisami BHP
i ochrony ppoz.

Technik prac | 411004 | Organizuje prace w biurze; organizuje przeptyw informaciji; organizuje
biurowych prace zwigzane z konserwacja sprzetu, urzgdzen i pomieszczen,
prowadzi dokumentacje kancelaryjno - bivrowq oraz finansowo -
ksiegowq i pracowniczg, obstuguje interesantéw, obstuguje

urzgdzenia biurowe; konitroluje efektywnosé pracy.

Zadania: organizowanie pracy wiasnej zgodnie z zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;  przyjmowanie i
obstugiwanie interesantéw; organizowanie spotkan z kontrahentami,
pracownikami iklientami oraz innych prac  zwigzanych
z funkcjonowaniem  przedsiebiorstiwa;  zapewnianie  przeptywu
informacji 1 dokumentéw wewnatrz organizacji; redagowanie
korespondenciji biurowej w jezyku polskim i obcym; prowadzenie
dokumentacji prawnej i spraw kancelaryjno — biurowych organizacii
zgodnie z przyjetym systemem kancelaryjnym; sporzgdzanie umow,
dokumentacji spraw kancelaryjno — biurowych, pracownicze] oraz
finansowej zwigzanej z dziatalnoscig jednostki gospodarczej;
przechowywanie i archiwizowanie informacji, dokumentéw oraz akt
spraw; tworzenie i prowadzenie bazy danych kontrahentdw;
kierowanie zespotem pracownikéw administracyjno — biurowych;
dokonywanie  samooceny  jakosci  wykonywanych  zadan

zawodowych.
Robotnik 515303 | Zadania: utrzymywanie porzgdku i czystosci w wyznaczonych
gospodarczy pomieszczeniach zoktadu i wokdt budynku; sprzgtanie obejscia

(chodniki, schody wejSciowe, klatka schodowa, korytarze, piwnice,
strych, magazyn i inne pomieszczenia gospodarcze); w lecie koszenie
frawnikéw, dbanie o rabaty kwiatowe, grabienie suchych lisci,
podcinanie krzewdw i drzewek, a zimg odéniezanie ciqgdéw pieszych
przed budynkiem, usuwanie oblodzenia i posypywanie ich piaskiem
lub solg; w budynku pracownik gospodarczy zajmuje sie konserwacjq
i utrzymaniem dobrego stanu technicznego réinych drobnych
urzadzen i sprzetu, np. montaz lub naprawa zamkdw, wymiana
przepalonych zardwek, naprawa urzgdzeh sanitarnych, montaz
regatdw, wykonywanie drobnych prac malarskich i murarskich itp.
wykonywanie zadanh i czynnosci pomochiczych i ustugowych w
stosunku do innych stanowisk w zaktadzie pracy, pomoc w
roztadunku i zatadunku towardw, uktadanie ich w magazynach,
ustawianie mebli, wieszanie firn i zaston w oknach itp. w wielu
zaktadach pracy robotnik gospodarczy wykonuje niektdre zadania




Lista zawodéw i specijalnoici, z uwzglednieniem kwalifikacii, na ktdre

istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

portiera, najczesciej nalezy do niego wydawanie kluczy
pomieszczeh pracownikom rozpoczynajgcym prace i przyjmowanie
ich po zakohczeniu pracy; w pracy robotnika gospodarczego
dominujg czynnosci motoryczne wymagajgce dobrej ogdinej
sprawnosci organizmu i uzdolnieh technicznych; przydatne jest
prawo jazdy bgdz uprawnienia do spawania lub obstugi wézka
jezdniowego.

Kucharz 512001 | Sporzqdza rbéinego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery
z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzgdzeh w zaktadach
gastronomicznych i przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
przygotowywaniem i produkcjg wyrobdw i potproduktéw
kulinarnych.

Zadania: obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej potraw;
pobieranie surowcdw i pdtprodukidéw do produkcji kulinarnych;
zabezpieczanie przed zepsuciem surowcdw, potprodukidw i
wyrobéw gotowych; ocena surowcdw, pdtprodukidw i wyrobdw
gotowych i wiasciwe gospodarowanie nimi; obrébka wstepna
surowcéw (reczna, mechaniczna, termiczna); gastronomiczny rozbiér
miesa réinych zwierzgt; wykonywanie réinymi  technikami i
metodami - zgodnie z normami surowcowymi - rdéznych
asortymentéw potraw z warzyw, owocdw i grzybdw, mieka i
przetwordw, jaj, miesa zwierzgt rzeznych i przetworéw miesnych,
dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobdéw, potraw pdtmiesnych i
jarskich, wyrobdw garmazeryjnych; postugiwanie sie narzedziami,
maszynami i urzgdzeniami przy przygotowywaniu potraw i napojéw
oraz biezgca konserwacja tych  urzgdzen;  wykanczanie,
porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyrobdéw
kulinarnych; sporzgdzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni
polskiej i innych narodéw oraz podstawowych potraw dla réznych
diet; przygotowywanie potraw, napojéw i deseréw na przyjecia
okoliczno$ciowe; utrzymywanie na biezgco czystosci na stanowisku
pracy (mycie, wyparzanie, suszenie i polerowanie naczyh oraz
sprzetu  kuchennego), a ftakie porzgdkowanie pomieszczen
produkcyjnych po zakohczeniu pracy; przestrzeganie przepiséw bhp i
ppoz. obowiqzujgcych w zaktadach Zzywienia zbiorowego;
stosowanie zasad dziatah  marketingowych  w  dziatalnosci
gastronomicznej
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Lista zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacii, na ktére
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