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POWIATOWY URZAD PRACY

(«4 'i obosiscd PROJEKT PILOTAZOWY

PT. ,AKTYWNA | SILNA RODZINA NA WIEJSKIM RYNKU PRACY” {

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach ogtasza nabér do projektu pilotazowego pt. ,, Aktywna i silna rodzina
na wiejskim rynku pracy" realizowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru do
programu pod nazwag ,Stabilna praca — silna rodzina" ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej.

Okres realizacji projektu: od 1 lutego 2022 roku do 30 wrzesnia 2023 roku.

Do udziatu w projekcie zapraszamy osoby z powiatu tosickiego - wtascicieli lub posiadaczy samoistnych
lub zaleznych nieruchomosci rolnej o powierzchni powyzej 2 do 10 ha przeliczeniowych, ich
wspotmatzonkdédw, domownikéw, ktérzy podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytutu
statej pracy w tych gospodarstwach rolnych, gotowe podjgé zatrudnienie poza gospodarstwem rolnym
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako osoby poszukujace pracy.

W ramach projektu wsparciem objete beda m.in.:

® co najmniej 5 oséb do 30 roku zycia z grupy NEET,
® co najmniej 5 oséb wchodzacych na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi/osobami
zaleznymi.

Sposrdd 30 oséb poszukujgcych pracy, objetych wsparciem w projekcie, planuje sie podjecie pracy, w
ramach ,,Zatrudnienia dofinansowanego" przez 24 Uczestnikdw Projektu.

Formy wsparcia dla Uczestnikéw Projektu i przedsiebiorcéw:

1. Poradnictwo zawodowe.

Kazdy Uczestnik Projektu wezmie udziat w indywidualnych poradach w ramach poradnictwa
zawodowego realizowanych przez doradce zawodowego. W zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw Projektu
planuje sie 1 lub 2 spotkania indywidualne z doradcg zawodowym.

Kolejnym etapem wsparcia doradcy zawodowego, ktére zostanie udzielone Uczestnikom Projektu
bedzie przeprowadzenie warsztatéw w ramach grupowego poradnictwa zawodowego. Warsztaty
realizowane bedg w grupach, przez 2 dni po 4 godz.

Uczestnik Projektu biorgcy udziat w poradnictwie indywidualnym oraz grupowym otrzyma zwrot
kosztéw dojazdu.

2. Doradztwo branzowe.

Uczestnicy Projektu beda objeci wsparciem przez doradce branzowego. Wspodtpraca z doradcg
branzowym bedzie miata na celu ustalenie konkretnych i realnych dziatarn podejmowanych przez
Uczestnika Projektu. Uczestnik Projektu przez pierwsze dwa miesigce bedzie samodzielnie poszukiwat
pracy w okreslonym zawodzie, zgodnie z ustaleniami podczas spotkan z doradcg branzowym. W tym
celu otrzyma tzw. ,bon ofertowy" zapewniajgcy mu wsparcie i stanowigcy dla przysztego przedsiebiorcy
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/pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie Uczestnika Projektu. W przypadku niepowodzenia tych
dziatan zadaniem doradcy branzowego bedzie nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami w
okreslonej branzy aby pozyska¢ miejsce pracy dla Uczestnika Projektu i doprowadzi¢ go do podjecia
zatrudnienia.

Po podjeciu pracy przez Uczestnika Projektu doradca branzowy bedzie nadal utrzymywat kontakt z
zatrudnionym juz Uczestnikiem Projektu jak réwniez wspdétpracowat z wyznaczonym przez
przedsiebiorce osobistym opiekunem — mentorem Uczestnika Projektu.

Uczestnik Projektu biorgcy udziat w doradztwie branzowym otrzyma zwrot kosztéw dojazdu.

3. Zatrudnienie dofinansowane.

W ramach ,zatrudnienia dofinansowanego" przedsiebiorca na podstawie ,,umowy w sprawie integracji
na rynku pracy" za zatrudnienie Uczestnika Projektu na umowe o prace otrzyma refundacje czesé¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz otrzyma
tzw. ,bonus dla opiekuna" za sprawowanie nad pracujgcym Uczestnikiem Projektu osobistej opieki
przez przedsiebiorce/pracodawce lub wyznaczonego do tej funkcji pracownika.

Refundacja czesci kosztow przystuguje przez okres do 6 miesiecy w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 80% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy
oraz naleznych od refundowanej kwoty sktadek ZUS za kazda zatrudniong osobe.

Po okresie 6 miesiecy przedsiebiorca/pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania
skierowanego przez Urzad Uczestnika Projektu przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.

4. Refundacja kosztéw kurséw/szkoler Uczestnikéw Projektu

Po okresie dwumiesiecznego ,zatrudnienia dofinansowanego" Uczestnika Projektu Urzad moze
zrefundowac na wniosek przedsiebiorcy, po zawarciu stosownej umowy, koszty kurséw/szkolen
Uczestnika Projektu, zgodnie z jego potrzebami, wspomagajgcych przekwalifikowanie sie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osoby zatrudnionej, do kwoty nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podjecia zatrudnienia.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach spetniajace
warunki uczestnictwa w projekcie pilotazowym moga skfadac Kwestionariusze Rekrutacyjne u doradcy
zawodowego - pokdj Nr 59.

Przedsiebiorcy zainteresowani zatrudnieniem Uczestnikéw Projektu w ramach zatrudnienia
dofinansowanego mogga skfada¢ Formularze rekrutacyjne u doradcy klienta instytucjonalnego — pokdj Nr
52.

Szczegdtowych informacji osobom ubiegajacym sie o udziat w projekcie pilotazowym udzielajg
pracownicy Urzedu pod nr telefonu: (83) 357 19 59; (83) 357 19 52; (83) 357 19 63.
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