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Szanowni Parnstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zaprasza Pracodawcéw zainteresowanych ubieganiem sie w 2019
roku o finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkdéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypetnienia ankiety, ktéra ma na celu
oszacowanie zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS w powiecie tosickim na rok 2019.

Zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2 2018 r. poz. 1265 z p6Zn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze
przyznaé $rodki KFS na finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy, na ktére sktadajq sie:

©  okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

© kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

© egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

© badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

©  ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac¢ srodki na sfinansowanie dziatari obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne:

©  w wysokosci 80 % kosztdéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20 % $rodkéw)

lub
© w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 %, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zgodnie z priorytetami Rady Rynku Pracy srodki rezerwy KFS w 2019 roku beda przeznaczone na:

1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, stanowia
pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Z uwagi na konieczno$¢ ztozenia zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS na 2019 r., Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach zaprasza pracodawcéw zainteresowanych w/w wsparciem do wypetnienia ponizszej

ankiety badajacej zapotrzebowanie na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach
$rodkéw rezerwy KFS.

Wypetniong ankiete prosimy przesyta¢ do dnia 23.01.2019 roku:
e faksem na nr (083) 357-19-67,

e elektronicznie: walo@praca.gov.pl, barbara.duda@puplosice.pl, agnieszka.chomiuk@puplosice.pl
lub ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, | pietro, pok. nr 54
Z gory dziekujemy za poswigcony czas na wypetnienie ankiety.

Zatgczniki
Ankieta badajgca zapotrzebowanie na srodki rezerwy z KFS-1.docx (docx, 109 KB)
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