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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Hodowca zwierzat futerkowych 612107

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hodowca krélikow.
e Hodowca lisow.
e Hodowca norek.
e Hodowca szynszyli.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6121 Livestock and dairy producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A —Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Anna Jawor-Joniewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Monika Krebska — Indywidualne gospodarstwo rolne, taguny.
e Magdalena Rydzowska-Dolatowska — Ekspert niezalezny, Konopki.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jacek Krebski — Indywidualne gospodarstwo rolne, Konopki.
e Adam Marek — Prywatna ferma zwierzat futerkowych, Tychy.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Roman Kepinski — Zespoét Szkét Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Grodkow.
e Rafat Kozik — Branzowa Szkofa | Stopnia nr 33, Krakéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca® zwierzat futerkowych planuje, organizuje i wykonuje prace zwigzane z chowem®
i hodowlg zwierzat® futerkowych, takich jak: lisy, norki, nutrie, szynszyle, fretki, tchérzofretki, jenoty,
kroliki, a takze prowadzi zbyt skér oraz miesa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca zwierzat futerkowych zajmuje sie chowem zwierzat futerkowych w celu osiggniecia zysku
ze sprzedazy zwierzat, skor oraz miesa. Hodowca zapewnia zwierzetom odpowiednie warunki
bytowania na farmach®, pewne Zrédto paszy’® i wody, a takze opieke weterynaryjna. Posiada wiedze o
zwyczajach i zachowaniach danego gatunku zwierzat futerkowych oraz zna przepisy regulujace
hodowle w Polsce i w Unii Europejskiej. Hodowla powinna by¢ zarejestrowana w Powiatowym
Inspektoracie Weterynarii (zgodnie z adresem prowadzenia hodowli) oraz w organizacjach
zrzeszajgcych hodowcdw poszczegdlnych gatunkdw zwierzat.

Hodowca zwierzat futerkowych, planujac sprzedaz miesa lub skér, ma obowigzek uzyskac niezbedne
pozwolenia od organéw administracji publicznej, uprawniajgce do prowadzenia dziatalnosci ubojowej
i handlowej. Kazdy hodowca zwierzat, bez wzgledu na zakres i rodzaj prowadzonej dziatalnosci, jest
zobowiazany do sporzadzania szczegétowej dokumentacji_hodowlanej® i finansowej. W ramach
wykonywanej pracy osoba ta zajmuje sie m.in. zywieniem hodowanych zwierzat, ich codzienng
pielegnacjg, dbaniem o dobrg kondycje i stan zdrowia, usmiercaniem zwierzat chorych
i przekazywaniem ich do utylizacji, poddawaniem zwierzat kwarantannie’ oraz sterylizacji'?, a takze
utrzymywaniem witasciwych warunkdéw sanitarnych w pomieszczeniach, w ktdrych prowadzona jest
hodowla. Ponadto hodowca zwierzat futerkowych podejmuje dziatania zwigzane z wyhodowaniem
championa hodowli i bierze udziat w rdéinych gietdach, aukcjach i wystawach hodowlanych, na
ktorych prezentuje zwierzeta z prowadzonej hodowli. W zwigzku z tym przywigzuje wage do
wtasciwie prowadzonej pracy selekcyjnej na swoich farmach, w gospodarstwach. Praca na farmie,
w gospodarstwie hodowli zwierzat futerkowych wykonywana jest przy wykorzystaniu maszyn
i urzadzen lub recznie, w zaleznosci od wielkosci i rodzaju hodowli. Organizacja hodowli zwierzat
futerkowych opiera sie na zasadzie zapewnienia dobrostanu zwierzat® wedtug norm, ktére zostaty
okreslone w przepisach Unii Europejskiej i przepisach krajowych, co odzwierciedla swiatowe kierunki
w ksztattowaniu warunkéw zycia zwierzat gospodarskich.

W ramach dziatalnosci zawodowej hodowca zwierzat futerkowych moze takze uczestniczyc
w organizowanych przez specjalistéw doswiadczeniach i badaniach.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— analizowaniu i ocenianiu mozliwosci prowadzenia racjonalnej hodowli i chowu towarowego
zwierzat futerkowych, dobieraniu odpowiedniego gatunku, rasy i typu uzytkowego zwierzat do
posiadanych lub planowanych warunkéw, wybieraniu osobnikdw do hodowli i chowu
produkcyjnego, okreslaniu wielkosci stada oraz cyklow produkcji towarowej,

— gromadzeniu pasz, przechowywaniu ich w chtodniach oraz konserwowaniu, porcjowaniu,
uzdatnianiu, wzbogacaniu i normowaniu,

— chwytaniu, poskramianiu i unieruchamianiu zwierzat na potrzeby hodowlane, selekcyjne,
higieniczne, weterynaryjne oraz znakowaniu i przemieszczaniu osobnikdw,

— kojarzeniu hodowlanemu i uzytkowemu, prowadzeniu rozptodu i wychowu miodych zwierzat,

— rozrdznianiu podstawowych objawow chorobowych, schorzen, zagrozen s$rodowiskowych
i kanibalizmu,

— dobieraniu odpowiednich srodkdw profilaktycznych, dezynfekcyjnych oraz ich wtasciwym
oznakowaniu, przechowywaniu i stosowaniu,

— odkazaniu pomieszczen dla zwierzat, czyszczeniu i konserwowaniu urzadzen: klatek, karmnikow,
poidet, wybiegdéw itp.,

— utrzymywaniu higieny i czystosci w kuchni, magazynach, paszarniach, chtodniach
i przechowalniach,

— dokonywaniu selekcji,

— prowadzeniu uboju i obrébki poubojowej zwierzat,

— prowadzeniu marketingu, promocji produkcji i sprzedazy,

— przestrzeganiu przepiséw sanitarnych w celu unikniecia choréb odzwierzecych,

— prowadzeniu wymaganej dokumentacji hodowlanej i ekonomicznej,

— korzystaniu z pomocy fachowcéw z branzy, zwigzkéw hodowlanych i osiggnie¢ nauki.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Hodowca zwierzat futerkowych pracuje najczesciej w budynkach i na swiezym powietrzu, na terenie
gospodarstwa bedgcego zwykle jego witasnoscig. Jest to praca fizyczna, wspomagana czesto przez
specjalistyczny sprzet, ktéra wymaga posiadania odpowiednich warunkéw kondycyjnych
i zdrowotnych oraz umiejetnosci obstugi zaawansowanych technologicznie urzadzen i maszyn
wyreczajgcych cztowieka w wiekszosci jego codziennych obowigzkéw. W zaleznosci od rodzaju
i wielkosci hodowli czynnosci zawodowe mogg by¢ wykonywane w réznych pozycjach ciata (stojgcej,
siedzacej, w cigglym ruchu itp.), w zmiennym oswietleniu (naturalnym, sztucznym, mieszanym),
w pomieszczeniach biurowych, halach, magazynach, paszarniach, oborach, kojcach, klatkach itp.
Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjne. Hodowca zwierzat futerkowych czesto musi pracowac¢ lub
przemieszczac sie po terenie farmy/gospodarstwa w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Osoba pracujgca w tym zawodzie stosuje Srodki ochrony indywidualnej w postaci fartuchow, butéw
roboczych, rekawic lateksowych, masek chronigcych uktad oddechowy oraz okularéw ochronnych.
Odziez robocza ,brudna” powinna by¢é zmieniana na ,czystg” przed wyjsciem z hodowli w celu
zmniejszenia ryzyka rozprzestrzeniania zakazenia oraz ograniczenia wnoszenia zarazkéw do hodowli.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca zwierzat futerkowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— sprzet do pakowania i umieszczania zwierzat w klatkach i skrzyniach,

— narzedzia i maszyny do tadowania zwierzat, w tym podnosniki, wozki,

— sprzet do transportowania zwierzat, np. przyczepy do transportu, samochdd dostawczy,
— sprzet do czyszczenia zwierzat,

—  sprzet do oskérowania® zwierzat,

— sprzet do krepowania zwierzat,

— sprzet do kontrolowania temperatury, wilgotnosci, osSwietlenia, wentylacji pomieszczen.

Organizacja pracy

Praca hodowcy zwierzat futerkowych ma zwykle charakter indywidualny i samodzielny w zakresie
wyboru metod i sposobdw dziatania na terenie hodowli. Z uwagi na wielko$¢ i rodzaj danej hodowli
praca jest wykonywana w réznych porach dnia i nocy przez catg dobe, 7 dni w tygodniu. Wtasciciel
hodowli sam dysponuje swoim czasem i ustala godziny pracy, nierzadko pracujgc ponad 8 godzin
dziennie. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wigze sie z koniecznoscia samodzielnego
organizowania formalnej strony funkcjonowania hodowli oraz wykonywaniem wiekszosci czynnosci
zwigzanych z prowadzong hodowla.

Hodowca zwierzat futerkowych moze kontaktowac sie (zwykle bezposrednio lub telefonicznie)
z innymi hodowcami w celu konsultacji czy wymiany informacji dotyczacych prowadzonej
dziatalnosci, ze wspétpracownikami (w przypadku wiekszych hodowli) wykonujgcymi zadania zlecone
przez wtasciciela hodowli oraz klientami (takze drogg elektroniczng).

Praca hodowcy zwierzat futerkowych, pozornie zrutynizowana, kazdego dnia dostarcza nowych,
nieprzewidzianych okolicznosci i spostrzezen zmuszajgcych hodowce do niestandardowych dziatan
i rozwigzywania pojawiajgcych sie problemdw.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Hodowca zwierzat futerkowych moze by¢ narazony m.in. na zagrozenia:

— fizyczne (ze strony zwierzat: ugryzienie, zadrapanie itp. oraz np. zwigzane z nadmiernym
wysitkiem zwigzanym z przenoszeniem ciezaréw i wykonywaniem czynnosci w wymuszonej
pozycji ciata),

— alergiczne (np. w przypadku uczulenia na gazy pochodzgce z odchodéw zwierzat, gtdwnie
metanu, amoniaku, tlenku siarki i azotu itp.),

— mechaniczne (poslizgniecia, uktucia, przeciecia, przektucia, poparzenia),

— biologiczne (choroby zakaZzne zwierzat).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m. in.:

— choroby uktadu oddechowego (np. pylica ptuc, przewlekte choroby oskrzeli, astma),

— choroby skéry i oczu (zapalenie skéry, rumien, poparzenia, uszkodzenia rogéwki, zaéma
fotochemiczna),

— choroby zakazne,

— choroby uktadu miesniowo-kostno-szkieletowego (urazy oraz dolegliwosci bolowe plecow,
ramion, rak, kolan i kregostupa),

— choroby pasozytnicze.

WAZNE:

W zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami w pracy hodowcy zwierzat futerkowych szczegdlnie wazine s3
planowanie i organizacja pracy zgodnie z:

— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
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— zasadami przeciwpozarowymi,
— zasadami ochrony srodowiska,
— zasadami ergonomii,

— zasadami gospodarowania odpadami.

2

.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

D

w

la pracownika wykonujacego zawéd hodowca zwierzat futerkowych wazne sa:

kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ stuchu,

ostros¢ wzroku,

zrecznosé rak,

zrecznosé palcow,
spostrzegawczosé,

zmyst rGwnowagi,

czucie dotykowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ do obserwacji zwierzat i odczytywania ich zachowan,
zdolnos¢ do pracy ze zwierzetami,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos$¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

zdolnosc¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowosé do pracy w warunkach monotonnych,

gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
gotowosé do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

systematycznosé,

radzenie sobie ze stresem,

dbatos¢ o jakos¢ pracy,

wytrwatosé i cierpliwosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych wymagana jest dobra kondycja fizyczna
i sprawnos¢ konczyn gérnych, w szczegdlnosci zrecznosc rak i palcdw oraz konczyn dolnych. Pod
wzgledem wysitku fizycznego praca w tym zawodzie nalezy do ciezkich. Ze wzgledu na prace
w ciggtym ruchu pozadane jest u hodowcy zwierzat futerkowych prawidtowe funkcjonowanie
podstawowych uktadéw: krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-
-stawowego. Bardzo wazna jest takze wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek. W zawodzie hodowca
zwierzat futerkowych istotne s3: dobry wzrok, widzenie stereoskopowe, dobre widzenie
o zmroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz sprawnos$¢ zmystu réwnowagi. Wymagania
zdrowotne sg w duzym stopniu uzaleznione od wielkosci oraz intensywnosci i celowosci hodowli.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych naleza:
— przewlekte choroby uktadu oddechowego,
— ciezkie alergie np. wywotywane przez siers¢ zwierzat.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2019 r.) w Polsce nie prowadzi sie formalnego ksztatcenia w zawodzie hodowca zwierzat
futerkowych. Osoby zainteresowane pracg w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych moga
ukonczy¢ (dla mtodziezy) technikum w zawodzie pokrewnym technik weterynarii.

Prace w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych moze wykonywaé rowniez osoba, ktdra:
— zostata przyuczona do zawodu,
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takie osoby z wyksztatceniem wyzszym po kierunkach zwigzanych
z zoologia, zootechnika™ czy rolnictwem.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu hodowca zwierzat futerkowych nie sg wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujgce sie dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym
technik weterynarii, uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zakresie kwalifikacji RL.10 Prowadzenie
chowu i inseminacji zwierzat, a takze RL.11 Wykonywanie czynnos$ci pomochiczych w zakresie ustug
weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru weterynaryjnego.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie hodowli zwierzat futerkowych,
potwierdzajgcego umiejetnosci praktyczne w zawodzie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca zwierzat futerkowych moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy rozszerzyé zakres prowadzonej
dziatalnosci hodowlanej, co umozliwia uzyskanie marki dobrego hodowcy w okreslonej
specjalizacji, efektywne zarzadzanie produkcjg czy stosowanie metod selekcyjnych w hodowli,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych przez instytucje
wspierajgce branze hodowli zwierzat futerkowych lub wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe,

— jezeli posiada wyksztatcenie srednie i zdany egzamin maturalny, dalej ksztafci¢ sie na studiach
wyzszych, a po ich ukoniczeniu na podyplomowych, na kierunkach zwigzanych z zoologig,
zootechnikg czy rolnictwem.

Pracownik w tym zawodzie najczesciej prowadzi jednak wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg i zajmuje sie
pozyskiwaniem, dystrybuowaniem zwierzgt we wtasnym zakresie.

WAZNE:

Osoba posiadajgca kompetencje w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych ma ponadto mozliwos¢ podjecia
pracy w innych, pokrewnych zawodach, takich jak np.: hodowca zwierzat domowych, hodowca zwierzat
pracujacy na wtasne potrzeby, hodowca zwierzat laboratoryjnych, hodowca inwentarza mieszanego, hodowca
trzody chlewne;j.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (w 2019 r.) w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzenie kompetencji przydatnych dla tego zawodu, przystepujac przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje RL.10 Prowadzenie chowu
i inseminacji zwierzat, a takze RL.11 Wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie ustug
weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru weterynaryjnego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik weterynariiS 324002
Hodowca zwierzgt domowych 612106
Kierownik gospodarstwa produkcji zwierzece;j 612109
Hodowca inwentarza mieszanego 612111
Hodowca zwierzat laboratoryjnych 612903
Hodowca zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby 632001
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3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdélnosci:

Z1
z2

Z3

74

Z5

Planowanie, organizowanie i zarzgdzanie procesem hodowli zwierzat futerkowych.

Planowanie zabiegdw rozrodczych w hodowli stuzgcych uzyskaniu zwierzat najlepszych
gatunkowo.

Dobieranie odpowiedniego rodzaju i ilo$ci pokarmu w procesie zywienia zwierzat futerkowych
stosownie do potrzeb danego gatunku i rasy zwierzat.

Prowadzenie pielegnacji zwierzat futerkowych oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
zapobieganiu i zwalczaniu ich chordb.

Prowadzenie uboju i sprzedazy zwierzat futerkowych zgodnie z przyjetymi zasadami.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie hodowli zwierzat futerkowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie hodowli zwierzat futerkowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Planowanie, organizowanie i zarzadzanie procesem hodowli zwierzat futerkowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Grupy zwierzat hodowlanych w obszarze ras e  Ustalac gtdwne grupy zwierzat futerkowych
futerkowych; hodowanych w Polsce;

e  Warunki hodowli danego gatunku zwierzat e Dostosowywac warunki pomieszczen do
futerkowych; prowadzenia hodowli zwierzat futerkowych;

e  Zasady i przepisy dotyczace ergonomii i ochrony | e  Organizowac stanowisko pracy zgodnie
srodowiska, BHP oraz ochrony Z wymogami przepisow i zasad ergonomii, BHP,
przeciwpozarowej w zakresie hodowli zwierzat ochrony przeciwpozarowej, ochrony
futerkowych; srodowiska;

e  Zagrozenia dla zdrowia cztowieka oraz dla e  Zapobiegac zagrozeniom dla zdrowia i zycia
Srodowiska zwigzane z prowadzeniem hodowli; cztowieka oraz srodowiska zwigzanym

e Zasady prowadzenia dokumentacji hodowli z wykonywaniem zadan zawodowych przy
zwierzat futerkowych; prowadzeniu hodowli zwierzat futerkowych;

e Standardy sanitarne prowadzenia hodowli e Dokumentowac proces hodowli zwierzat
zwierzat futerkowych; futerkowych zgodnie z wymogami Unii

e  Zasady mechanizacji w procesie hodowli Europejskiej oraz prowadzi¢ dokumentacje
zwierzat futerkowych; ekonomiczng;

e Podstawy budowy oraz zasady dziatania, e  Przestrzegad zasad i przepisdw sanitarnych
konserwowania i naprawy narzedzi w prowadzeniu hodowli zwierzat futerkowych;
wykorzystywanych do pracy w hodowli zwierzat | ® Wyposaza¢, dobierac i obstugiwaé narzedzia
futerkowych; oraz urzadzenia niezbedne do wykonywania

e Celizasady prowadzenia hodowli zwierzat prac w danej hodowli zwierzat futerkowych;
futerkowych oraz rozmieszczania ich chowu. e Stosowacd rozne metody ochrony i konserwacji

narzedzi wykorzystywanych do pracy w hodowli
zwierzat futerkowych;

e  Opracowywac zatozenia do prowadzenia
hodowli zwierzat futerkowych i dobiera¢
odpowiednie srodki i materiaty.

10
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Z2 Planowanie zabiegéw rozrodczych w hodowli stuzacych uzyskaniu zwierzat najlepszych

gatunkowo

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady Q’rodnoécim zwierzat futerkowych
w danej hodowli oraz czynniki wptywajace na

nig;

. . 11 .
e  Cyklrozrodczy i rujowy ™ w procesie rozrodczym

zwierzat futerkowych w danej hodowli oraz

sposoby kojarzen i metody selekcji osobniczej;
e  Zasady udzielania pomocy porodowe;j

i okotoporodowej zwierzetom futerkowym.

Kontrolowad ptodnos¢ zwierzat futerkowych
i przyrost hodowli zwigzany z ich dojrzatoscia
rozptodowg;

Prowadzi¢ hodowle zwierzat futerkowych

w grupach dojrzatosci ptciowej i rozptodowe;j
oraz przeprowadzad kojarzenia i selekcje
osobniczg w procesie rozrodczym;

Udziela¢ pomocy przy porodach zwierzat
futerkowych, izolowa¢ matki i ich potomstwo
w okresie okotoporodowym.

Z3 Dobieranie odpowiedniego rodzaju i ilosci pokarmu w procesie zywienia zwierzat
futerkowych stosownie do potrzeb danego gatunku i rasy zwierzat

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady racjonalnego zywienia zwierzat
futerkowych w danej hodowli;

e  Proces trawienia karmy/odzywek i innego
pokarmu przez zwierzeta futerkowe w dane;j
hodowli;

e Zasady przyswajania sktadnikow odzywczych
przez zwierzeta futerkowe w danej hodowli.

Zaspokajac potrzeby zywieniowe zwierzat
futerkowych w prowadzonej hodowili;

Ustalaé wartosé pokarmowag i strawnos¢ danego
rodzaju pokarmu oraz dobowe dawki
pokarmowe dla zwierzat futerkowych w dane;j
hodowli;

Kontrolowac proces odzywiania i ocenia¢ wyniki
zywienia zwierzat futerkowych danego gatunku
w hodowli.

Z4 Prowadzenie pielegnacji zwierzat futerkowych oraz podejmowanie dziatan stuzacych

zapobieganiu i zwalczaniu ich choréb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i formy pielegnacji zwierzat futerkowych

w danej hodowli;

e Rodzaje podstawowych i okresowych zabiegow
pielegnacyjnych zwierzat futerkowych w danej
hodowli;

e  Warunki sanitarne hodowli zwierzat
futerkowych;

e Metody zapobiegania i zwalczania popularnych
choréb zwierzat futerkowych.

Stosowac w praktyce zasady i dobiera¢ formy
pielegnacji zwierzat futerkowych;

Wykonywaé podstawowe i okresowe zabiegi
pielegnacyjne zwierzgt futerkowych w danej
hodowli;

Zapewniac odpowiednie warunki sanitarne
pomieszczen dla zwierzat futerkowych w danej
hodowli;

Zapobiegac i zwalcza¢ popularne choroby
zwierzat futerkowych.

25 Prowadzenie uboju i sprzedazy zwierzat futerkowych zgodnie z przyjetymi zasadami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy oraz zasady uboju i obrébki poubojowe;j

(w tym skor) zwierzat futerkowych;
e  Zasady wyceny zwierzat futerkowych w dane;j
hodowli;

Prowadzi¢ ubdj i obrobke poubojowg (w tym
skor) zwierzat futerkowych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

Wyceniac do sprzedazy zwierzeta futerkowe

11
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e  Zasady prowadzenia handlu zwierzetami
futerkowymi w danej hodowli;

o Klasyfikacje sprzedazy zwierzat futerkowych
w danej hodowli;

e  Sposoby ewidencji kosztéw produkcji hodowli

z danej hodowli;

Prowadzi¢ sprzedaz zwierzat futerkowych
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami handlu
zwierzetami z tego typu hodowli;

Rozlicza¢ produkcje w ramach prowadzonej

hodowli zwierzat futerkowych;
e Ewidencjonowac zwierzeta futerkowe
przeznaczone do sprzedazy z danej hodowli.

zwierzat futerkowych.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i prowadzenie produkcji hodowli zwierzat
futerkowych.

Dostosowania wfasnego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy w warunkach hodowli
zwierzat futerkowych.

Poznawania nowych rozwigzan w zakresie hodowli zwierzat futerkowych i uczenia sie.
Skutecznego zarzgdzania czasem, szczegélnie w okresie wzmozonych prac przy hodowli,
polegajgcego na planowaniu i organizowaniu pracy, koncentracji i efektywnosci dziatan.
Samodzielnej pracy i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach przy danej
hodowli zwierzat futerkowych.

Oceny wptywu swoich dziatan w ramach wspétpracy zespotowe;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadarn zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$é kompetencji kluczowych dla
zawodu hodowca zwierzat futerkowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca zwierzat futerkowych
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca zwierzat futerkowych w Polsce zazwyczaj pracuje w obrebie wtasnej, prywatnej farmy/
gospodarstwa, prowadzac hodowle zwierzat futerkowych. Osoba pracujgca w tym zawodzie moze
by¢ zatrudniona takze w:

— przedsiebiorstwie hodowlanym,

— okregowe;j stacji hodowli zwierzat.

Obecnie (2019 r.) wiekszos$¢ oséb wykonujacych ten zawdd preferuje jednak samozatrudnienie,
opierajace sie na hodowli wybranego gatunku zwierzat futerkowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
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http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie

kandydatéw do pracy w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych, ale osoba zainteresowana

podjeciem pracy w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ technikum w zawodzie pokrewnym technik weterynarii,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji: RL.10 Prowadzenie chowu
i inseminacji zwierzat i/lub RL.11 Wykonywanie czynnosci pomocniczych w zakresie ustug
weterynaryjnych oraz kontroli i nadzoru weterynaryjnego.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg (rdwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Hodowca zwierzat futerkowych moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat
w szkoleniach dotyczacych m.in. zasad zywienia oraz prowadzenia hodowli zwierzat futerkowych
organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— prywatne firmy edukacyjne,
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— zwigzki hodowcoéw,
— osrodki doradztwa hodowli,
— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w produkcji karm dla zwierzat futerkowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Hodowca zwierzat futerkowych moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie hodowca zwierzat futerkowych jest
uzaleznione m.in. od:

— rodzaju prowadzonej hodowli,

— ceny oferowanej w chwili sprzedazy zwierzat z danej hodowli itp.,

— wielkosci hodowli,

— miejsca zbytu,

— gatunku zwierzat futerkowych.

Zarobki w matych hodowlach mogg utrzymywacé sie na poziomie wynagrodzenia minimalnego
(w 2019 r. — 2250 zt brutto miesiecznie). Nie brakuje jednak hodowli pozwalajgcych na wypracowanie
dochodu netto (po pokryciu kosztéw prowadzonej hodowli) w przedziale od kilku do kilkunastu
tysiecy zt miesiecznie, a takze wyzszego. Biorgc pod uwage fakt, ze hodowla i chow zwierzat
futerkowych w Polsce jest jednym z najlepiej zorganizowanych dziatéw rolnictwa, a Polska jest
liderem w Europie pod wzgledem produkcji skér zwierzat futerkowych, istnieje duzy potencjat do
uzyskiwania wysokich zyskéw w ramach prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z hodowlg zwierzat
futerkowych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdéd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i mogg szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie hodowca zwierzat futerkowych osoby z niepetnosprawnoscia fizyczng moga spotkac sie

z wieloma trudnosciami w realizacji zadan zawodowych. Warunkiem niezbednym do ich zatrudnienia

jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkimi dysfunkcjami konczyn dolnych (05-R), ktdre nie wykluczajg stania i chodzenia,
w tym samodzielnego przemieszczania sie i swobodnego wykonywania zadan zawodowych,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu wzroku (04-0), o ile pole widzenia pozostaje prawidtowe lub
nieznacznie ograniczone, pracownik witasciwie rozréznia barwy, a inne ewentualne wady wzroku
sg skorygowane odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdére
zapewniajg ostros¢ widzenia,

— z niewielkimi dysfunkcjami narzadu stuchu (03-L), jesli niepetnosprawnos$¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalna.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich
(t.j. Dz. U.z2017 r. poz. 2132).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1614, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 122).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji
rolniczych posiadanych przez osoby wykonujgce dziatalnos¢ rolniczg (Dz. U. poz. 109).
Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognhozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Cholewa R.: Chow i hodowla zwierzat futerkowych. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego,
Poznan 2010.

Filistowicz A., Kuzniewicz J.: Chéw i hodowla zwierzat futerkowych. Wydawnictwo Akademii
Rolniczej, Wroctaw 1999.

Gugolka A. (red.): Zalecenia zywieniowe i warto$¢ pokarmowa pasz — zwierzeta futerkowe.
Wydawnictwo Instytut Fizjologii i Zywienia Zwierzat, Jabtonna 2011.

Szulc T.: Hodowla zwierzat. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego, Wroctaw 2016.
Wierzbicki H., ZatoA-Dobrowolska M., Zuk B.: Genetyka populacji i metody hodowlane.
Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i LeSne, Warszawa 2011.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informacja o ksztatceniu:
http://www.arimr.gov.pl/fileadmin/pliki/zdjecia_strony/278/Zalacznik_130110.pdf
Informacja o ksztatceniu: https://www.agrofakt.pl/wyksztalcenie-rolnicze-czyli-jakie
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik

weterynarii:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/324002.pdf
Opis zawodu: http://pzhipzf.pl/fermowe-zwierzeta-futerkowe.html

Opis zawodu: http://www.enorka.info/hodowla

Opis zawodu: https://www.kchz.agro.pl/blog/wydzial-hodowli-zwierzat-futerkowych-i-pszczol
Opis zawodu: https://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/rolnictwo-ochrona-
srodowiska/hodowca-zwierzat_pr-975.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe skfada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Chéw Racjonalne utrzymywanie zwierzat i opieka nad https://sjp.pl/ch%C3%B3w
nimi. [dostep: 31.03.2019]

2 Dobrostan zwierzat Stan zdrowia fizycznego i psychicznego osiggany https://www.gospodarz.pl/enc
w warunkach petnej harmonii ustroju w jego yklopedia-
srodowisku. rolnicza/d/dobrostan-

zwierzat.html
[dostep: 31.03.2019]

3 Dokumentacja

hodowlana

Zbiér dokumentéw zawierajgcych informacje http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
o zwierzeciu gospodarskim, jego przodkach /download.xsp/WDU20071330
i potomstwie, stadzie lub rodzie, w szczegdlnosci 922/U/D20070921Lj.pdf
zawierajacy dane o wartosci uzytkowe;j [dostep: 31.03.2019]

i hodowlane;j.
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4 Farma Duze gospodarstwo rolne, zmechanizowane https://www.gospodarz.pl/enc
i specjalizujgce sie w chowie wybranych zwierzat. yklopedia-

Z reguty zatrudnia najemna site robocza. rolnicza/f/farma.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Hodowca Osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
nieposiadajgca osobowosci prawnej, prowadzaca /download.xsp/WDU20071330
hodowle zwierzat i ich dokumentacje hodowlana. 922/U/D20070921Lj.pdf

[dostep: 31.03.2019]

6 Hodowla zwierzat Zespot zabiegdw zmierzajacych do poprawienia http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf
zatozen dziedzicznych (genotypu) zwierzat, w zakres /download.xsp/WDU20071330
ktérych wchodzi ocena wartosci uzytkowej 922/U/D20070921Lj.pdf
i hodowlanej zwierzat, selekcja i doboér osobnikéw do [dostep: 31.03.2019]
kojarzenia prowadzony w warunkach prawidtowego
chowu.

7 Kwarantanna Przymusowe, okresowe odosobnienie zwierzat https://sjp.pwn.pl/szukaj/kwar
przybytych lub przywiezionych z miejsc dotknietych antanna.html
jakas epidemia. [dostep: 31.03.2019]

8 Oskérowanie Zdjecie skory z tuszy zwierzecia. http://definicja.net/co-to-

znaczy-Oskérowac
[dostep: 31.03.2019]

9 Pasza Produkty pochodzenia roslinnego (rosliny paszowe), | https://www.gospodarz.pl/enc
zwierzecego oraz mineralnego, a takze substancje yklopedia-
otrzymywane w wyniku przemian chemicznych rolnicza/p/pasza.html
(mocznik) lub biologicznych (drozdze paszowe) [dostep: 31.03.2019]
bogate w sktadniki pokarmowe, bedace
pozywieniem dla zwierzat hodowlanych.

10 | Ptodnos¢ U samcéw — zdolnos¢ do wytwarzania plemnikdw, https://www.gospodarz.pl/enc
dokonywania skoku na samice, przeniesienia nasienia yklopedia-
do drég rodnych samicy; u samic —zdolnos$¢ do rolnicza/p/plodnosc.html
wytwarzania komdrek jajowych, zachodzenia w ciaze, [dostep: 31.03.2019]
donoszenia ptodu i opieki nad potomstwem.

11 | Ruja Faza ptodnosci samic w cyklu rozrodczym wiekszosci https://www.gospodarz.pl/enc
ssakdw tozyskowych, z wyjatkiem cztowiekowatych. yklopedia-rolnicza/r/ruja.html
Utatwia skojarzenie pary w celu zapewnienia [dostep: 31.03.2019]
przekazania gendw. Ruja wystepuje cyklicznie — raz
lub kilka razy w roku - u psow zwykle dwa razy w roku,

u innych psowatych i wiekszosci ssakdw drapieznych
jeden raz a u myszowatych kilka razy w roku. Poza
okresem rui samice nie sg zdolne do rozrodu czy
kopulacji.

12 | Sterylizacja Pozbawienie ptodnosci bez usuwania gruczotéw https://www.ekologia.pl/wiedz
ptciowych i zachowaniu ich czynnosci hormonalnych. a/slowniki/leksykon-ekologii-i-

ochrony-
srodowiska/sterylizacja
[dostep: 31.03.2019]

13 | Zootechnika Nauka o racjonalnym chowie i hodowli zwierzat https://www.gospodarz.pl/enc
oraz ich uzytkowaniu. W zakres zootechniki yklopedia-
wchodza takie dyscypliny, jak: genetyka, rolnicza/z/zootechnika.html
doskonalenie zwierzat, rozréd, zywienie, [dostep: 31.03.2019]
paszoznawstwo, zoohigiena oraz mechanizacja
i ekonomika produkcji zwierzecej.

14 | Zwierzeta futerkowe Zwierzeta, ktérych skdre przerabia sie na odziez https://sjp.pwn.pl/slowniki/zwi

i galanterie.

erz%C4%99ta%20futerkowe.ht
ml
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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